Taart voor het RMC Noord en Midden
Drenthe. En terecht. Want het afgelopen
schooljaar waren wij met een uitval van
1,25% de regio met de beste resultaten

bij het terugdringen van voortijdig
schoolverlaten. Dat is zonder meer de
verdienste van alle samenwerkende
partijen. Als gemeenten, onderwijs, 1SD
en hulpverleners zijn we er alle van
doordrangen dat we gezamenlijk meer
bereiken. Het accent ligt daarhij op het
voorkomen van uitval. Maar ook als jongeren
al zijn vitgevallen doen we er alles aan
om hun weer een toekomst en perspectief
te geven. Via het Toekamstloket weten

we jongeren goed te bereiken. Ook zetten

RMC

RMC staat voor Regionaal Meld- en
Codrdinatiepunt voortijdig schoolverlaten.
De gemeenten Aa en Hunze, Assen, Midden
Drenthe, Noordenveld en Tynaarlo werken
samen in de RMC regio Noord- en Midden
Drenthe.

Het bestrijden en voorkomen van voortijdig
schoolverlaten is een kwestie van goed
samenwerken. In de eerste plaats met scholen
in Drenthe en Groningen waar de meeste
jongeren uit de regio naar toe gaan. Er is
sprake van intensieve samenwerking met
leerplicht en partners op het gebied van zorg
en werk zoals sociale diensten en Centrum
voor Jeugd en Gezin. De samenwerking is
gericht is op het voorkomen dat jongeren de
school verlaten.

we steeds vaker social media in om hen te
informeren over bijvoorbeeld vacatures en
opleidingsmogelijkheden.

Met het nieuwe beleid voor Voortijdig
Schoolverlaten krijgt het RMC extra taken.
Dat biedt mogelijkheden om meer aandacht
te besteden aan meer kwetsbare jongeren
die vaak al langer aan de kant zitten omdat
ze gestopt zijn met hun opleiding. Ook zij
verdienen de kans om hun talent te kunnen
inzetten.

Maurice Hoogeveen
Wethouder Onderwijs
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RMC op scholen:

Toekomstloket

In het Toekomstloket werken Werkplein
Baanzicht, RMC Noord Midden Drenthe en
het CJG samen. Het Toekomstloket is het
schakelpunt waar met jongeren tot 27 jaar
gesproken wordt op verzoek van verschillende
organisaties, zoals ROC's, gemeenten en
hulpverlenende instanties. Het loket is de
verbindende schakel tussen anderwijs, werk
en zorg. In het toekomstloket wordt na een
intakegesprek een voorstel gedaan aan de
verwijzer voor een traject.

RMC +

Van de jongeren uit onze regio gaat 40% in
Groningen naar school. We werken samen

met de RMC-regio’s in Groningen in het RMC+
project. Op alle vestigingen van Groninger
MBO-scholen zitten RMC trajectbegeleiders,
ook vanuit Noord en Midden Drenthe. RMC+-
trajectbegeleiders houden een spreekuur en
hebben cantact met leerlingen, mentoren en
studiebegeleiders. Jongeren zijn hierdoor al
in beeld voordat ze bij het verzuimloket zijn
gemeld. Het zo vroeg mogelijk aanspreken
van jongeren bij verzuim en zorgsignalen
blijkt goed te werken bij het voorkomen van
voortijdige schooluitval.

In januari is gestart met een onderzoek naar
de opbrengsten van RMC+. Met de resultaten
wordt het RMC+-project geévalueerd en
geborgd.



De RMC trajectbegeleider gaat met een jongere in gesprek om
samen een traject uit te zetten. Er zijn drie soorten trajecten.

Terug naar school

Het RMC kijkt samen met de jongere naar

de reden van uitval of verzuim. Bijvoorbeeld
door een verkeerde opleidingskeuze. Met
behulp van testen of een bedrijfsbezoek

wordt geprobeerd een nieuwe beroeps-

en opleidingskeuze te maken. Flexibele
instroommomenten op scholen zijn cruciaal.
Want gemotiveerde jongeren willen graag snel
starten met school.

Zorg
Bij de intake wordt een brede analyse gemaakt
van de oorzaken van het verzuim of van de
uitval. Alle belemmeringen worden dan in
kaart gebracht. De oorzaken van uitval zijn
vaak divers. Dat varieert van een verkeerde
beroepskeuze tot problemen als schulden,
huiselijk geweld, verslaving, ongewenste
of gewenste zwangerschap, psychische
H C problematiek, etc. Bij zorgsignalen schakelt

e t O r] \/e m a ﬂ t de RMC trajectbegeleider hulpverlening in.

Bij meervoudige problemen zijn combinaties

\/ T d 1 S h L [ van onderwijs en zorg mogelijk. De RMC-

O O r t |J | g C O O \/ e r a [e D trajectbegeleider volgt de jongere tot onderwijs

of werk in beeld komt.

Het rijk heeft de afgelopen jaren convenanten  jaar verlengd tot augustus 2016. In Noord en Aan het werk

met gemeenten en scholen afgesloten om het  Midden Drenthe zijn projecten gestart voor: Jongeren die die geen startkwalificatie
voortijdig schoolverlaten (vsv) terug te dringen. - het optimaliseren van verzuimregistratie. kunnen halen worden begeleid naar werk.
Het Ministerie van Onderwijs heeft hiervoor - het verbeteren van de overdracht en Hun competenties en capaciteiten komen
geld aan de RMC regio’s ter beschikking begeleiding van overstappers van het VO het beste op de werkvloer tot ontwikkeling.
gesteld. De convenanten stimuleren de naar het MBO. Deze jongeren worden door het RMC in beeld
samenwerking tussen gemeenten en - begeleiden van kwetsbare leerlingen op gebracht bij de sociale dienst om de jongere
onderwijs. Uiteindelijk moet hierdoor het MBO 1 niveau. toe te leiden naar werk. Aandachtspunt in de
aantal nieuwe voortijdig schoolverlaters in - het voorkomen van voortijdig schoolverlaten begeleiding is het motiveren van jongeren
2016 teruggebracht zijn tot 25.000. In 2001 op niveau 3 en 4. en het verbeteren van presentatie- en

ging het landelijk nog om 76.000 per jaar. - het verbeteren van de samenwerking en sollicitatievaardigheden.

De huidige convenantperiode is met een afsterming met scholen in Groningen.

VSV convenant 2013-2014 RMC Noord en Midden Drenthe

Definitieve cijfers | Stand van zaken 1oktober 2014

% VSV . Opleidingssoort

doel % 1,00% 4,00% 0,50% 27.50% 1,50% 3,50% ‘
VO VMBO HAVO/VWO MBO1 MBO2 MBO3/4 ‘
onderbouw bovenbouw bovenbouw

Woongemeente % aantal % aantal % aantal % aantal % aantal % aantal ‘

Aa en Hunze 0,00% 0 0,27% 1 0,0% 0 714% 1 2,63% 3 0,44% 2

Assen 0,38% 8 0,20% 2 0,44% 4 33,33% 22 8,77% 32 171% 22 |

Midden-Drenthe 000% | 0 | 020% 1 0,23% 1 630% | 15 | 207% 16

Noordenveld 0,00% 0 117% 5 0,19% 1 29,41% 7,35% 10 2,25% 13

Tynaarlo 0,00% 8 0,67% 3 0,17% 1 30,00% 6 7.52% 10 3,19% 18

RMC regio totaal 013% | 8 |o044% | 12 0,24% 7 38 710% | 70 | 1.94% 71

Landelijke cijfers 0,17% 830 1,23% 2634 0,38% 885 32,18% 3510 9,49% 7878 2,97% 8530

Dit schema laat zien hoeveel leerlingen die van oktober 2013 tot oktober 2014 voortiidig school verlieten. is het percentage blauw, dan valt het onder de landelijke norm vaor vsv.
Roze percentages liggen baven de landelijke norm.



Laagste percentage RMC meldingen per woongemeente

In Noord Midden Drenthe is het aantal

voortijdig schoolverlaters teruggebracht van Schooljaar 2014-2015 Aantal oude vsv-ers, uit Aantal nieuwe vsv-ers, Totaal aantal
285 (1,7%) in 2012-2013 naar 206 (1.25%) uit: Effectrapportage  voorgaande jaren uit schooljaar vsv-ers

in schooljaar 2013-2014. Daarmee heeft 20ii301

de regio het laagste percentage voortijdig Gemeente |
schoolverlaters in het land. Jongeren in het Aa en Hunze 23 45 68 |
MBO 1 blijken een kwetsbare groep. Assen 136 306 442
Midden-Drenthe 30 82 12
Resultaten ; Noordenveld 37 48 85
Het RMC heeft te maken met alle jongeren
i e - Tynaarlo 29 98 127
die zonder startkwalificatie van school zijn
gegaan. Het RMC volgt hen tot hun 23ste. Totaal 255 579 834

In onderstaande grafiek ziet u de nieuwe
voortijdig schoolverlaters en vsv-ers uit de
jaren ervoor. De cijfers wijken af van vorig jaar
door een nieuwe telsystematiek.
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Social media

Whatsapp

Door het gebruik van whatsapp
communiceren de trajectbegeleiders een
stuk effectiever met jongeren. Zij zijn
gewend snel te reageren via social media
en laten telefoontjes en mail nog wel eens
onbeantwoord. De begeleiders kunnen
met digitale media sneller schakelen enin
contact komen met RMC-jongeren.

Facebook

Sinds twee jaar heeft het RMC een
Facebookpagina met inmiddels 280
"likes"”, Hier vinden jongeren de nieuwste
(BBL) banen en andere actuele infarmatie.
Jongeren verspreiden de vacatures.
Daarmee wardt het bereik aanmerkelijk
vergroat.

Ontwikkelingen

= QOver het algemeen neemt het aantal
vsv-ers af. In onze regio en ook landelijk.
Het is het resultaat van de samenwerking
tussen RMC en scholen en gemeenten in
Drenthe en Groningen.

* De samenwerking met andere RMC
regio’s is het afgelopen jaar geintensiveerd.
Met vertegenwoordigers van het Drenthe
College en Drentse RMC's is
samengewerkt in het project Verzuim
18+. Doel is om rond het verzuim van 18+
jongeren afspraken te maken en informatie
uit te wisselen over elkaars werkwijze.

Met ingang van schooljaar 2016-2017
krijgt het RMC er nieuwe doelgroepen bij.
Jongeren met een kwetsbare positie op
de arbeidsmarkt krijgen extra begeleiding
van het RMC. Hiervoor zijn middelen uit
het regionale programma VSV
beschikbaar. Met deze nieuwe doelgroepen
gaat het RMC in gesprek. Zij hebben vaak
andere scholing nodig dan reguliere
scholing. Dit vraagt van ROC's een aanbod
voor jongeren die niet schoolvaardig zijn.

* Jongeren die ervoor kiezen om terug naar
school te gaan willen graag zo snel mogelijk
beginnen. Jammer genoeq is tussentijdse
instromen op scholen vaak niet mogelijk.
Scholen beginnen wel na te denken over
mogelijkheden om leerlingen halverwege
een jaar te laten instromen.




