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Onderwerp: Concept Begroting 2025 Werkplein Drentsche Aa
Geachte leden van de gemeenteraad,

In de vergadering van 6 april jl. heeft het Dagelijks Bestuur van Werkplein Drentsche Aa de concept begroting 2025
vastgesteld. Deze concept begroting, inclusief de meerjarenraming 2026-2028, bieden wij u (conform artikel 35 Wgr)
aan.

Algemene ontwikkelingen

De Nederlandse Economie blijft sterk in 2025, we spreken van een bescheiden groei van 1,6% van het Bruto
Binnenlands Product. De groei wordt grotendeels verklaard doordat inwoners meer uitgeven. De arbeidsmarkt blijft
krap, meer faillissementen zorgen wel voor meer dynamiek. Het programma ‘de Participatiewet in Balans’ brengt de
menselijke maat terug in de Participatiewet. Zo worden het aantal verplichtingen minder en zijn deze meer individueel
van toepassing. Er is meer ruimte voor het vrijlaten van middelen, waarbij Werkplein Drentsche Aa werkt vanuit de
bedoeling van de wet (en niet naar de letter).

Kaders voor 2025

De kaders voor 2025 zijn nog niet vastgesteld door de gemeenteraden. Dit gebeurt naar verwachting eind 2024. Op
het moment van verschijnen van deze begroting kennen we deze kaders nog niet. Dat bestaanszekerheid het
bovenliggende thema is lijkt wel duidelijk, mede gelet op de gemeentelijke programma’s in het sociaal domein. In
2025 verwachten wij op een aantal onderdelen verdiepend aan de slag te zijn. De gesprekken met het bestuur, de
gespreksnotitie en bij het winteroverleg met de gemeenteraden geven hier voldoende vertrouwen voor.

1. Zekerheid over inkomen, gezondheid en werk
Het is voor een aanzienlijk deel van onze inwoners nog steeds moeilijk om rond te komen. De verhoging van het
sociaal minimum helpt maar is niet voldoende. We weten ook dat het uit maakt tot welk huishouden je behoort of
waar je woning staat. Veel voorzieningen zijn zowel landelijk als lokaal verschillend in voorwaarden. Een kleine
verandering in het inkomen heeft gevolgen voor het recht op veel van die voorzieningen. Daarom willen we in 2025
onderzoeken:

v’ Uitgaan van het besteedbaar inkomen bij het beoordelen van het recht
v’ Voorzieningen te brengen in plaats van te (laten) halen.

2. Beschikken over basisvaardigheden
Veel inwoners beschikken niet over alle basisvaardigheden. Hiermee is het voor hen lastig om met verschillende zaken
om te gaan zoals het reizen met het openbaar vervoer of het omgaan met geld. Het niet beschikken over
basisvaardigheden leidt vaker tot schulden en het vragen om hulp wordt zo lang mogelijk uitgesteld. Er is meer dan
gemiddeld sprake van tijdelijk of geen werk. Om mee te kunnen doen in onze samenleving en op de arbeidsmarkt is
het beschikken over de basisvaardigheden een enorm belangrijke, onmisbare voorwaarde.



Daarom willen we in 2025:
v een leergang “basisvaardigheden op orde” realiseren

Inwoners die dienstverlening (gaan) ontvangen van WPDA krijgen een leergang basisvaardigheden aangeboden. De
leergang organiseren we met onze partners in het sociale domein. Inwoners die niet kunnen beschikken over de
basisvaardigheden blijven we ondersteunen waar nodig.

3. Eenzinvolle invulling van de dag
Als het inkomen op orde is en de basisvaardigheden zijn geregeld dan wordt de stap naar vrijwilligerswerk,
gesubsidieerd of regulier werk ingezet. De krapte op de arbeidsmarkt houdt naar verwachting lang aan waardoor een
grotere groep inwoners in beeld komt dan voorheen. We hebben het dan over het onbenutte arbeidspotentieel.

Wij bieden naast de beschutte werkomgeving een ontwikkelomgeving aan waarin eerst wordt ingezet op het
beheersen van werknemersvaardigheden. Deze wat algemenere vaardigheden (zoals samenwerken en
communiceren) zijn nodig om al dan niet betaald aan de slag te gaan. Aansluitend zetten we in op vakvaardigheden,
nodig voor het werken in een betaalde omgeving.

Met landelijke en regionale impulsmiddelen willen we doorgroeien naar een Centrum voor Werk, Inkomen en
Ontwikkeling. De infrastructuur van iWerk is al een prachtige basis. De verwachting is dat er nog extra (niet begrote)
subsidie beschikbaar komt voor deze doorontwikkeling. In 2025 is dit een omgeving waarin inwoners zich kunnen
ontwikkelen richting werk, gesubsidieerd werk of vrijwilligerswerk. Dat doen we voor een doelgroep die breder is dan
we nu kennen. ledereen is nodig op de arbeidsmarkt. We hebben een talentplein waar interesses voor ander werk
helder worden gemaakt en de weg naar een nieuwe baan en ontwikkelingen daar naar toe geopend. In de
arbeidsmarktregio blijven we gezamenlijk inzetten op het bereiken, ontwikkelen en duurzaam plaatsen van inwoners.
We zetten in en ondersteunen werkgevers bij het thema een leven lang ontwikkelen. Het aantal sociaal
ontwikkelpartners is uitgebreid.

Financiéle ontwikkelingen

Net als elk jaar, dus ook voor het begrotingsjaar 2025, zijn de budgetten op het moment van begroten nog niet
bekend. Dit gebeurt in de septembercirculaire van het lopende jaar. Wij gaan uit van de meest recente prognoses
omtrent de economische vooruitzichten en baseren onze financiéle raming hierop. Voor 2025 zijn de totale inkomsten
van Werkplein Drentsche Aa geraamd op € 98,8 miljoen. Per gemeente is de bijdrage als volgt:

Bijdrage begroting Bijdrage begroting

Aa en Hunze 8.631 11.939 3.308 3.134
Assen 55.341 72.983 17.642 18.007
Tynaarlo 9.675 13.910 4.235 3.747
WPDA totaal 73.648 98.832 25.185 24.888

Tot slot

Ambities en prestatiegebieden die in de nieuwe kaders worden opgenomen kunnen leiden tot een begrotingswijziging
in 2025. Wij adviseren de Drentsche Aa gemeenten om in de risicoparagraaf van de gemeentelijke begrotingen de
risico’s over te nemen die in de begroting van Werkplein Drentsche Aa zijn opgenomen. De zienswijze van uw
gemeenteraad ontvangen wij graag uiterlijk 28 juni 2024. Na besluitvorming door het Algemeen Bestuur op 10 juli a.s.
zal de begroting conform de gestelde termijn ingediend worden bij de provincie.

Met vriendelijke groet,
Namens het Dagelijks Bestuur van Werkplein Drentsche Aa,
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G. Gornicka
Directielid



