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Geacht College, 
 
In onze DB-vergadering van 15 mei jl. hebben wij de uitvoeringsagenda 2025 vastgesteld. De 
uitvoeringsagenda geeft aan welke stappen we in 2025 zetten om de ambities uit de Kadernota Inkomen, 
Ontwikkeling en Werk 2025-2028 te realiseren. Met deze brief informeren wij u hierover en bieden wij u de 
uitvoeringsagenda 2025 ter informatie aan.  
 
In de kern gaat de kadernota over bestaanszekerheid. Inwoners beschikken over een voldoende en 
voorspelbaar inkomen, een zinvolle dagbesteding hebben, toegang tot wonen en zorg hebben en zich 
kunnen ontwikkelen. Dit zijn de pijlers van bestaanszekerheid, vertaald in ambities voor de komende vier 
jaar. In de uitvoeringsagenda leest u per pijler hoe daar in 2025 uitvoering aan gegeven wordt.  
 
Wij willen graag twee zaken met betrekking tot de uitvoeringsagenda nader toelichten in deze brief. De 
eerste betreft de financiële actualiteit in relatie tot de uitvoeringsagenda. De tweede is een toelichting op 
rolverdeling en eigenaarschap. Hieronder leest u daar meer over. 
 
Financiële actualiteit 
Het zogenoemde ravijnjaar werpt zijn schaduw vooruit. Onze begroting is daarom voor volgend jaar sober, 
realistisch en sluitend opgesteld. Deze financiële realiteit dwingt ons te focussen op het borgen van de 
wettelijke taken.  
 
Met deze kanttekening blijven de ambities uit de kadernota leidend voor ons handelen. Daar is geen enkele 
discussie over. Daarom hebben we de uitvoeringsagenda ook in lijn met onze ambities opgesteld. We zijn 
kritisch op fasering en tempo. Binnen de (financiële) mogelijkheden kijken we daarom wat er wel kan, 
wanneer en hoe.  
 
Eigenaarschap 
In relatie tot de uitvoeringsagenda willen wij graag de rolverdeling tussen gemeenten en WPDA nog eens 
belichten. De kadernota Inkomen, Ontwikkeling en Werk is vorig jaar door de gemeenteraad vastgesteld. 
Met die kadernota voeren de Colleges het beleid voor de komende jaren. Zij geven aan wat (beleidsdoelen) 
er voor onze inwoners bereikt moet worden en waarom.  
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WPDA voert in het kader van de Participatiewet een belangrijk deel van het beleid uit en heeft daarbij de 
ruimte om te bepalen hoe zij dat doet. Dat is vastgelegd in de uitvoeringsagenda. De uitvoeringsagenda is 
daarmee het document van WPDA op basis waarvan tweemaal per jaar haar voortgang rapporteert over de 
uitvoering en de resultaten (de merkbare verbeteringen voor inwoners). 
 
Overigens zijn Colleges zelf ook verantwoordelijk voor delen van de uitvoering van de beleidsdoelen in de 
kadernota. Een voorbeeld daarvan is het beleidsdoel “zinvolle dagbesteding”. WPDA is de vindplaats en 
leidt inwoners toe naar het lokale sociaal domein voor een juiste voorziening. Colleges zijn 
verantwoordelijk voor de inrichting van gehele sociaal domein.  
 
Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd over de uitvoeringsagenda 2025. 
 
Met vriendelijke groet, 
namens het Dagelijks Bestuur 
 
 
 
Dhr. A.M. Schonewille  
Directielid Werkplein Drentsche Aa 


