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Onderwerp: Kind- en jeugdvisie

Geachte raadsleden,

In deze brief informeren wij u over de aanleiding, onze ambitie en het proces dat wij gaan doorlopen om 
tot een kind- en jeugdvisie te komen die uw gemeenteraad vaststelt eind van 2024.

Aanleiding
In onze gemeente hebben wij naast ons coalitieakkoord en het beleidskader sociaal domein 2022-2026 
enkele richtinggevende documenten op concrete beleidsvelden. Zo is de cultuurvisie in ontwikkeling, 
heeft het college een Gezond en Actief Leven Akkoord vastgesteld en zijn er andere plannen die richting 
geven aan ons beleid op hoofdlijnen voor onze kinderen en jeugd.  

De komende jaren zal een aantal ingrijpende veranderingen op ons afkomen die ons vragen om delen 
van dit beleid opnieuw af te wegen. Denk hierbij aan de Hervormingsagenda Jeugd, het 
toekomstscenario jeugd- en gezinsbescherming en de financiële uitdagingen vanaf 2026. Ook in het 
onderwijsveld is de behoefte geuit voor een gezamenlijke visie op het onderwijs.

Een integrale visie op de toekomst van onze kinderen en jeugd in de gemeente Tynaarlo, helpt ons om 
richting te geven aan onze inspanningen. Het gaat hierbij om de inspanningen door de gemeente, maar 
ook door al onze maatschappelijke partners rondom kinderen en jeugd.

De visie zal een verbindende rol gaan spelen tussen de gemeente en alle ketenpartners voor de 
komende jaren. Daarnaast zal het een Tynaarlo’s kader bieden voor de (landelijke) vragen die op ons af 
komen, zoals de Hervormingsagenda Jeugd. Met de visie geven we invulling aan de toezegging in de 
Lange Termijn Agenda (LTA) over de Hervormingsagenda.

De centrale vraag
De vraag die centraal staat: ‘Hoe zorgen we ervoor dat kinderen en jeugdigen in Tynaarlo opgroeien in 
een veilige, gezonde en stimulerende omgeving, zodat zij zich goed kunnen voorbereiden op de 
toekomst, zich breed kunnen ontwikkelen en actieve deelnemers van de samenleving worden?’

 Een visie voor kinderen en jeugdigen zal een (meer) specifieke grondslag bieden om aan de slag 

te gaan met de ingezette beweging van zorg naar welzijn, vanuit positieve gezondheid. 
  Ook wettelijke eisen vormen een aanleiding voor een kind- en jeugdvisie. In het kader van de 

jeugdwet is de gemeente aan zet om een jeugdplan op te stellen. Voor het onderwijs is
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de gemeente verplicht overleg te voeren met het onderwijs en de kinderopvangorganisaties.

Ambitie
Met de visie willen we invulling geven aan de ambitie dat alle kinderen in Tynaarlo kansrijk opgroeien. Dit 
willen we doen met alle partners, zodat er logische lijnen en programma’s ontstaan in de leefwereld van 
kind en jeugdige. De kernboodschap van het proces om te komen tot de visie is het in het 
collegeprogramma genoemde ‘samen denkkracht’, oftewel: we doen het met elkaar.

Welke concrete resultaten hebben we eind 2024 in handen?
 We hebben einde van het jaar een inspirerende en richtinggevende kind- en jeugdvisie, die 

gedragen wordt door de ketenpartners.
 We hebben een structuur die zorgt voor het levend houden van de visie en de agenda.

Wie?
De gemeente Tynaarlo kan als organisatie de centrale vraag niet alleen beantwoorden, laat staan alleen 
uitvoeren. Hiervoor is samenwerking met het brede maatschappelijke middenveld, onze ketenpartners, 
onmisbaar. De ketenpartners zijn essentieel bij zowel het opstellen als het uitvoeren van de visie. Het 
onderwijs, welzijn, zorg en ook andere partijen worden breed betrokken.

Hoe ziet het proces eruit?1

In Q4 van 2024 ligt een breed gedragen visie ter besluitvorming voor bij uw raad. Dit vraagt om een 
helder en strak geleid proces. De leidende principes die we voor het proces hanteren, sluiten aan bij de 
ambitie in het coalitieprogramma 2022-2026, waar we spreken over het organiseren van samen-
denkkracht:

 We nodigen alle betrokkenen (‘het systeem’) uit in één ruimte. 
 We verkennen eerst het volledige vraagstuk, voordat we overgaan op individuele acties. 
 We zorgen dat mensen en partijen de kans krijgen goed geïnformeerd te zijn.
 We denken toekomst- en actiegericht en zoeken naar ‘common ground’: een 

gemeenschappelijke basis.
 We geven alle ruimte voor het nemen van verantwoordelijkheid en eigenaarschap.

Met deze principes in de hand werken we in 2024 met 4 verschillende fases:

1) Fase van kaders en stakeholders (maart, april, mei)
In deze fase brengen we het speelveld in kaart, zowel inhoudelijk als qua stakeholders. 

2) Fase van samenbrengen en inspireren (mei, juni, juli)
We brengen alle partijen samen, leren elkaar (beter) kennen en verkennen het geheel van het 
vraagstuk. De eerste aanzet voor de visie ontstaat.

3) Fase van organiseren en concretiseren (augustus, september, oktober)
De visie is concreet en opgemaakt voor besluitvorming. We organiseren de visie in thema’s, 
zodat deze behapbaar wordt.

4) Fase van besluiten en klaarstomen voor uitvoering (oktober, november, december)
De raad besluit over de visie. Parallel maken we concreet hoe de uitvoering van de visie er na 
een positief besluit uit zal zien.

De kaders
Voor zowel gemeente als ketenpartners is het van belang om helderheid te hebben over de 
bewegingsruimte. Daarom brengen we vooraf de kaders in beeld. De visie zal binnen de onderstaande 
kaders vallen.

De visie:

1 Het proces heeft elementen uit de methodieken ‘De nieuwe route’ en ‘Future Search’
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 heeft betrekking op de leeftijd -1 tot 23 jaar (en waar nodig volgen we de wettelijke 
ontwikkelingen).

 richt zich op de brede leefwereld van de kinderen en jeugd.
 draagt bij aan de beweging naar het voorveld (Meer welzijn, minder zorg, IZA/GALA).
 geeft richting aan vraagstukken binnen de Hervormingsagenda en toekomstscenario jeugd- 

en gezinsbescherming.
 geeft richting aan de samenwerking tussen gemeente en onderwijs.
 sluit aan bij de kunst- en cultuurvisie, die zich richt op de dezelfde doelgroep.
 wordt zoveel mogelijk uitgevoerd met bestaande middelen. Extra benodigde middelen, 

brengen we in de loop van 2024 in kaart, zodat u als raad daarover kunt besluiten.

Financiën voor dit proces
In de voortgangsrapportage van dit jaar zullen wij u als raad vragen om incidenteel middelen beschikbaar 
te stellen specifiek voor dit proces. 

Het vervolg
 In de voortgangsrapportage komen we bij u terug voor de verdere invulling van de financiële 

paragraaf voor dit proces.
 Graag betrekken we u als raad ook bij de vorming van de visie. In het proces organiseren we 

een informatiebijeenkomst (in mei), waar we u ook voor uitnodigen. Ook bij de werkateliers 
met de diverse partijen (in juni) willen we u graag betrekken. U ontvangt hierover zo spoedig 
mogelijk bericht.

 In de perspectievennota zullen we een post opnemen voor de (uitvoerings)kosten vanaf 
2025. 

Wij hopen u hiermee voor dit moment voldoende geïnformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,

burgemeester en wethouders

P. Koekoek drs. M.J.F.J. Thijsen
gemeentesecretaris Burgemeester

Deze brief is digitaal geparafeerd en daarom niet ondertekend.
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