Besluitvorming
Regioplan

Bestuurlijke Dialoogtafel Drents Zorglandschap
30 november 2023, Assen

Gezonde Samenwerhken aan
marke een vitaal Drenthe




IZA Regioplan Drenthe — context en proces
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Regioplan

v"  Transformatieagenda Drenthe Integraal Zorgakkoord

v" Agenda met ambities, doelen, acties en randvoorwaarden

v' Gezamenlijk bouwen aan waarmee we gezamenlijk bouwen aan toekomstbestendige zorg en gezondheid in

Drenthe

De agenda past bij de geschetste opgaven in het regiobeeld Drenthe;

Gezonde leefstijl Mentale gezondheid
Vitaal ouder worden Zorgtransitie en toegankelijkheid
Van kwetsbaar naar veerkracht Arbeidsmarktvraagstukken

v Partners; Ziekenhuizen, huisartsen, geboortezorg, VVT sector, gemeenten, GGD Drenthe, GGZ,
Gehandicaptenzorg, Welzijn, Zorgbelang (inwonervertegenwoordiging), Apothekers, Paramedici, Zilveren
Kruis
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De Drentse Droom:

"In 2040 hebben kwetsbare groepen 10 gezonde
levensjaren erbij gekregen. Welzijn en welbevinden
is voor iedereen versterkt. Alle inwoners van
Drenthe hebben gelijke kansen op passende zorg.”

Groots denken en klein doen!
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Waar staan we?

Why
6 schrijfteams hebben in 3 schrijfsessies gewerkt aan; ]
ow
e Strategische doelen
What

* Oplossingsrichtingen

* Operationele doelstellingen

Q1 en Q2 2024 - Uitvoeringsagenda Regioplan

e Gericht op het “wat gaan we doen”
* Governance en financiéle afspraken

ggrf"‘enwe"he" aan * Ruimte voor lokale inkleuring en aansluiting

What is your cause? What do you believe?

How - Your Process

Specific actions taken to realise your Why.

What - Your Process

What do you do? The result of Why. Proof.
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Samenwerking

v" Vertegenwoordiging structuur - netwerkleiderschap

v" Gemeenten vertegenwoordigd via Goede Bereikbare Zorg gemeenten (Hoogeveen, Assen, Emmen en Midden

Drenthe)
v" Samenwerking met zorg en welzijnspartners;

Icare namens VVT sector, Treant en WZA namens ziekenhuizen, SWW en Tintengroep namens welzijnsorganisaties
Drenthe, Paramedici, Apothekers, GGZ, Gemeenten, Zilveren Kruis namens zorgverzekeraars en zorgkantoor, Zorgbelang,
GGD Drenthe, Dokter Drenthe.

Ontwikkeling — In Q1 en Q2 gaat een werkgroep vanuit de leidende coalitie aan de slag met het governance
vraagstuk. Hoe organiseren we deze ontwikkeling richting toekomst en hoe sluit het aan bij bestaande structuren

(of vervangt het bestaande structuren)
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GALA en het IZA regioplan

= 5 preventieketens zorgen voor directe verbinding tussen Gezond en Actief
Leven Akkoord (GALA) en IZA.
=  Analyse Drentse GALA plannen via CMO Stamm en GGD

= Doel -> advies over “witte vlekken” en (versnellings)kansen in
samenwerking tussen uitwerking GALA programma’s en IZA ambities

" Proces —onderdeel uitwerking uitvoeringsprogramma Regioplan IZA in Q1
en Q2
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Inhoud Regioplan

Versie 0.8 is nu bekend & gedeeld
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Indeling van de hoofdstukken

Prioritaire thema’s

Gezonde leefstijl
Vitaal ouder worden

Van kwetsbaarheid naar veerkracht
Mentale gezondheid

Toegankelijkheid & Zorgtransitie
Arbeidsmarktvraagstukken

Samenwerken aan

een

Inhoudsopgave Regioplan
Versterken sociale basis
Gezonde leefomgeving
Toegankelijke zorg
Netwerkaanpak

vk wnN e

Technologische innovaties en
transformaties

6. Toekomstbestendige
arbeidsmarkt
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Indeling van de hoofdstukken

Versterken

sociale basis

Gezonde Toegankelijke Netwerk-aanpak Technologische
leefomgeving zorg innovaties &

Toekomstbestendige
arbeidsmarkt

Gezonde leefstijl

Vitaal ouder worden
Kwetsbare inwoners
Mentale gezondheid
Zorgtransformatie &

toegankelijkheid

Arbeidsmarkt-
vraagstukken
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Sociale basis

Strategische doelen en oplossingsrichtingen

1. In 2040 is iedere inwoner binnen zijn of haar mogelijkheden zelf in staat om regie te nemen, door
het stimuleren van toegang tot passende economische (bijv. inkomen, opleiding) en persoonlijke
(bijv. constructief netwerl, veerkracht) hulpbronnen. <doel 1 kwetsbare inwoners>

2. In 2040 heeft iedere buurt, dorp of wijk sterke communities als katalysator voor naoberschap,
samenredzaamheid en inclusiviteit. <doel 2 vitaal ouder worden>

3. In 2040 zijn inwoners van Drenthe zich bewust van het ouder worden en de eindigheid van het
leven. Zij benutten hun mogelijkheden, talenten en ervaringen om, samen met hun omgeving,

regie te nemen om gezond en comfortabel ouder te worden. <doel 1 vitaal ouder worden>
4. Kwetsbare inwoners die het nodig hebben ontvangen in de eigen omgeving integrale en passende

ondersteuning die laagdrempelig en maldeelijlk vindbaar is. <doel 3 kwetsbare inwoners>
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Gezonde leefomgeving

Strategische doelen en oplossingsrichtingen

1. De omgeving helpt inwoners om mentaal gezond en veerkrachtig te zijn en draagt bij aan de
acceptatie van mentale kwetsbaarheid. <doel 1 mentale gezondheid>

2. In 2040 worden inwoners voldoende gestimuleerd om zelfredzaam te zijn in hun
gezondheidsbevordering door een faciliterend netwerk en voldoende mogelijkheden,
kennis en vaardigheden. <doel 2 leefstijl>

3. In 2040 is (positieve) gezondheid en gezonde leefstijl vanzelfsprekend en integraal geborgd
in de contacten tussen inwoners en ondersteuners/zorgverleners. <doel 3 leefstijl>
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Toegankelijke zorg en zorgtransitie

Strategische doelen en oplossingsrichtingen

Netwerkorganisatie als vliegwiel voor samenwerking, innovatie & transformatie in de regio
Zorgcoordinatie gericht op het regisseren van de zorgvraag

Het realiseren van een voorkeursscenario over toekomstbestendige MSZ inclusief een PvA en routekaart voor het behoud van ziekenhuiszorg in Drenthe
Het versterken van de eerste lijn door voorschrijfbevoegdheid van de apotheker uit te breiden

Het versterken van de eerste lijn door ondersteuning dagpraktijken om op een andere manier het gesprek te voeren

Stimuleer samenwerking tussen formele en informele zorg op dorp- en wijkniveau met inzet van een dorpscodrdinator

Het inrichten van één regionaal platform/PGO zodat professional en patiént altijd beschikking hebben tot de meest actuele dossierinformatie.
Het inzetten van Al ter ondersteuning van de zorgprofessional
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Netwerkaanpak

Strategische doelen en oplossingsrichtingen

1. Erzijn gerichte, laagdrempelige (digitale en/of fysieke) advies- en steunvormen beschikbaar,
waar inwoners (met een mentale kwetsbaarheid) terecht kunnen voor het versterken en
hervinden van veerkracht. <doel 2 mentale gezondheid>

2. Eris tijdig passende zorg en ondersteuning beschikbaar voor inwoners die dit nodig hebben.
Hulp beweegt in goede samenwerking tussen de domeinen mee vanuit de hulpvraag en
wordt samen met de inwoner vormgegeven. <doel 3 mentale gezondheid>

3. In 2040 is er gezamenlijke verantwoordelijkheid vanuit het gezin, de wijk, school, bewegen,
sport&cultuur, zorg, de commerciéle sector en koepelorganisaties, gericht op gezond leven
en preventie. <doel 1 leefstijl>

Gezonde
marke




Technologische innovaties en transform

Strategische doelen en oplossingsrichtingen

1. Eris persoonsgerichte ondersteuning en zorg beschikbaar voor ouderen. Dit wordt geboden
vanuit een netwerk waar informele ondersteuning, (medische) zorg en technologie hand in
hand gaan. Het uitgangspunt is: zelf als het kan, digitaal als het kan, thuis als het kan, met
professionele ondersteuning als het nodig is. <doel 3 ouder worden>
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Toekomstbestendige arbeidsmarkt

Strategische doelen en oplossingsrichtingen

1. In 2040 leveren we passende zorg door een optimaal samenspel van de professional met
gemeenschap rond de inwoner. Dat betekent dat de rol van de professionals verandert van
zorg voor, naar zorgen dat. Dat past ook bij de principes van reablement. Dat betekent dat
de inwoner en professional hierop optimaal zijn toegerust.

2. In 2040 wordt optimaal gebruik gemaakt van de technologische toepassingen in zorg en
welzijn waarmee we met minder tijd en inspanningen goede zorg en ondersteuning kunnen
blijven leveren en de client verzekerd blijft van passende zorg. In 2040 is 30% van de zorg op
een andere manier georganiseerd.

3. In 2040 is de zorgsector in Drenthe de aantrekkelijkste werkgever voor iedereen die iets wil
betekenen voor de zorg.
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Feedback programmaraad Regioplan

Inleiding toevoegen;

- Voorbeelden duiden en status ervan (waarom ene voorbeeld wel, ander niet)

- Financieel voorbehoudt

- Een eerste stap in ontwikkeling —in Q1 en Q2 verder uitwerken. Aansluiting bij
lokale ontwikkelingen

Bedoeling -> positieve disclaimer
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Besluitvorming

12 Drentse gemeenten
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Besluitvorming

1. Beslispunt: In te stemmen met de beschreven ambities in het Regioplan Integraal
Zorgakkoord Drenthe “Gezonde Marke”

2. De gemeenteraad te informeren via de bijgevoegde raadsbrief. <volgt maandag>
Financiéle context

a. Gemeenten en Zilveren Kruis (zorgverzekeraar en zorgkantoor) hebben een gezamenlijke

verantwoordelijkheid om afspraken te maken over passende financiéle randvoorwaarden

b. Het financieel kader om deze ambities te realiseren wordt uitgewerkt na concretisering van de ambities in

het regioplan

c. Ervolgt een raadsbesluit als de uitwerking van de ambities van invloed is op de gemeentelijke beleidskaders

en (of) het daaraan gelieerde budget
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Bespreken concept BW voorstel

Wat geef je mee of heb je nog nodig?

Bespreekpunt 30 november;

Voorstel -> 1 regionale raadbijeenkomst eind januari / begin februari

Aanvullend ruimte voor lokale bijeenkomsten met gemeenteraden met
ondersteuning van bv. informatie film vanuit Gezonde Marke.

Gezonde
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Tijdpad besluitvorming

Donderdag 30 november

- PHO G&W — bespreken besluitvorming IZA regioplan / feedback op regioplan

Maandag 4 december

- Raadsbrief, collegevoorstel + definitief regioplan

30 nov — 19 december

Besluitvorming over IZA regioplan door samenwerkingspartners

Voor 31 december publiceren Regioplan juistzorgopdejuisteplek.nl
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Vooruitblik Q1 en Q2

Van ambities naar concrete resultaten
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Ambtelijke capaciteit

- Ontwikkeling en samenwerking IZA vraagt veel tijd en ambtelijke capaciteit is
een terugkerend vraagstuk

- IZA vraagt om investering in samenwerking zorg en sociaal domein

Voorstel regionaal team Integraal Zorgakkoord
(geinspireerd op flexteam warmte transitie)

- Bespreekpunt 30 november PHO G&W
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Proces Q1 en Q2

=» Van strategische doelen en oplossingsrichtingen naar concrete voorstellen.

=» Proces is nog niet beschreven

=» Schrijfteams gaan door
=» Hoe kunnen we jullie (nog meer) betrekken? Welke rol zie je voor jezelf?

=» Financiering een randvoorwaarde voor concrete resultaten

Gezonde
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In gesprek

Wat is nodig voor
een verdere Hoe werken we
concretisering van hierin samen?
het regioplan?

Hoe zie je jouw rol
en welke bijdrage
kun jij leveren in dit
proces?

WELE
aandachtspunten
geef je mee?

Samenwerken aan Gezonde
een marke
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