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1 januari 2019 zijn door de splitsing en daarbij opheffing van Alescon het 

assemblagebedrijf aan de W.A. Scholtenstraat in Assen, Businesspost Assen en 

de BOR gemeente Aa en Hunze, Assen en Tynaarlo volledig onder de vlag van 

Werkplein Drentsche Aa gekomen. Hiermee geven wij invulling aan de 

uitvoering van de Participatiewet zoals in 2015 vastgesteld. Omdat het 

assemblagebedrijf een eigen tak van sport is heeft zij een eigen naam en 

identiteit gekregen. Zij gaat verder als iWerk. In deze nieuwsbrief leest u meer 

over iWerk, de werkwijze en de projecten. 

 

 

 

 

Hoofdtaken  

 iWerk levert een bijdrage aan de sluitende aanpak “onderwijs-arbeidsmarkt”; 

  iWerk maakt, als dat vanuit de methodiek nodig is, cliënten (zoals 

statushouders) geschikt voor een Werk Ontwikkel Plek; 

 iWerk maakt mensen uit het doelgroepregister die niet direct bij een reguliere 

werkgever geplaatst kunnen worden, geschikt voor een Baan Afspraak Baan; 



 

 iWerk zorgt voor werkplekken voor cliënten die tijdelijk geen Beschut Werk, 

Detacheringsplaats of Baan Afspraak Baan hebben en hier wel op zijn 

aangewezen; 

 iWerk zorgt voor werkplekken voor specifieke doelgroepen 

(arbeidsgehandicapten) die bij reguliere werkgevers niet (meer) geplaatst 

kunnen worden. 

 
 

 

Route onderwijs arbeidsmarkt 

iWerk zet zich in voor jongeren uit het 

PrO VSO onderwijs en past daarmee 

binnen de sluitende aanpak onderwijs 

arbeidsmarkt. Deze jongeren hebben 

vaak geen erkend diploma waardoor het 

in de toekomst moeilijk is bij een 

regulier werkgever een baan te vinden. 

Daarom is binnen deze route het halen 

van een diploma of certificaat het 

hoofddoel. Denk hierbij aan diploma's in 

schoonmaak, groen, logistiek, facilitaire 

dienstverlening, horeca etc. De 

medewerkers van iWerk kunnen deze 

jongeren begeleiden op hun eigen 

werkplek. Zo worden iWerk 

medewerkers ook begeleiders. 

Daarnaast stelt iWerk stageplaatsen 

beschikbaar voor jongeren uit het PrO / 

VSO en worden praktijklessen gegeven 

voor VSO, PrO, Entree en MBO-2 

leerlingen.  

 

Route werknemer 

De route werknemer kan mensen die de 

potentie hebben bij een regulier 

werkgever aan de slag te gaan hierin, 

maar er nu nog niet klaar voor zijn, 

begeleiden. Vanuit iWerk plaatsen wij 

deze mensen op een Werkontwikkel 

Plek, een Baan Afspraak Baan of worden 

ze gedetacheerd. In sommige gevallen is 

niet direct een plaats beschikbaar bij 

een werkgever. In dat geval kunnen 

deze mensen tijdelijk aan de slag binnen 

iWerk. Hierdoor zit niemand thuis en 

kan iedereen wennen aan een 

werkritme. Binnen iWerk hebben wij 

een eigen foodpack afdeling, doen wij 

in- en ompakwerk van non-food en 

werken mensen in de horeca, groen en 

schoonmaak. Doel binnen deze route is 

dus het vinden van een baan bij een 

reguliere werkgever of het 

voorschakelen hier naar toe.   

  

  



 

 

Vangnet 

 

 

Dit is het vangnet dat iWerk biedt. Voor de invoering van de Participatiewet waren 

dit de zogeheten SW plekken. Met de invoering van de Participatiewet is instroom 

in de SW niet meer mogelijk maar kan men wel in aanmerking komen voor een 

beschutte werkplek. Naast beschut werk kunnen ook mensen die niet meer 

geschikt zijn voor een Baan afspraak Baan of detacheringswerk bij iWerk aan de 

slag. Het werken bij iWerk heeft een permanent karakter. Het is voor deze groep 

belangrijk aan het werk te zijn, de verdiencapaciteit wordt binnen iWerk niet te 

gelde gemaakt en de zorg voor de mens staat centraal. Het werk is ondergeschikt, 

aan het werk zijn is van belang.  

 
  

 

iWerk is op 1 januari 2019 van start gegaan en de eerste resultaten worden langzaam 

zichtbaar. Wij houden u op de hoogte van de ontwikkelingen.  

Meer weten? Kijk op www.iwerk.nl of volg ons op Linkedin 

 

 

   

 

 

 

Een werkplek bij een reguliere 

werkgever is niet voor iedereen 

weggelegd. Soms is de 

problematiek dusdanig complex 

dat er beter gefunctioneerd 

wordt vanuit een 'beschutte' 

werkomgeving.  

 

http://www.iwerk.nl/
https://www.linkedin.com/company/13025277/admin/

