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Inburgering begint met dialoog én
achter de voordeur!

Geloof het of niet: inburgering en integratie begint met
dialoog én achter de voordeur! Je kunt geen klasjes vormen
en een lesje oplezen, je komt niet binnen in de hoofden en
harten. Je krijgt hooguit sociaal wenselijk gedrag, maar van
inburgering of integratie zal absoluut geen sprake zijn!

Als we willen dat statushouders inburgeren en integreren
dan moeten ze de Nederlandse cultuur en samenleving leren
begrijpen en accepteren. En daar is niets raars aan, wij den-
ken dat de meeste mensen in een vreemd land in eerste in-
stantie vasthouden aan wat ze gewend zijn, aan eigen ge-
woontes en gebruiken, aan wat vertrouwd is.

Is dat goed? Misschien niet, maar wel begrijpelijk. Femina
werkt er hard aan vrouwen die als vluchteling of migrant
naar Nederland zijn gekomen bekend te maken met de
Nederlandse samenieving om ervoor te zorgen dat ze inbur-
geren, participeren en integreren.

De vrouw is de spil van het gezin, toch blijft haar rol naar bui-
ten toe zeer beperkt, ook in Nederland. Dat moet verande-
ren! De vrouwen moeten hun gezin op sleeptouw nemen, ze
moeten het voortouw nemen. Integreert en participeert de
vrouw, dan integreert en participeert haar gezin.

Daarom gaan wij het gesprek met de vrouwen aan vanuit hun
eigen cultuur, waarden en normen. We leggen uit hoe het in
Nederland werkt. Dat doen we vanuit onze eigen ervaring als
vluchteling of migrant. Dat gaat zeker niet zonder slag en
stoot, ook hier geldt: “wat een boer niet kent, eet ie niet.”

Belangrijk is dat de boodschap uit “betrouwbare bron” komt,
van vrouwen die dezelfde weg zijn gegaan en uit ervaring
spreken. En zo langzamerhand komt dan toch het besef dat
Nederland nog lang zo gek niet is. De gemeenten (en het
COA) waar we mee samenwerken zijn enthousiast. Wij zijn
enthousiast en willen dit graag met u delen!




Wet Inburgering 2020

De Nieuwe Wet Inburgering 2020 (inmiddels 1 januari 2021)

is dé kans om vrouwen met een vliuchtelingenachtergrond te
bereiken. Femina kan een belangrijke rol spelen bij het reali-

seren van de doelen van de nieuwe Wet Inburgering. De aan-
pak van Femina past binnen de routes voor de uitvoering van
de nieuwe wet.

Het unieke concept van Femina behelst een totaalaanpak
bestaande uit trainingen, workshops, het Zusterprogram-
ma en het Sociaal Spreekuur. Uniek omdat het voor en door
vrouwen uit de doelgroep wordt uitgevoerd. De trainers
kwamen ooit zelf als vluchteling of migrant naar Nederland.
Deze vrouwen weten als geen ander, vanuit hun eigen erva-
ring, wat het is om te vluchten en wat je nodig hebt om te
kunnen integreren in de Nederlandse samenleving.

Vrouwen komen in beweging: zwemles in Smallingerland

De aanpak realiseert tegelijk een hele sociale infrastructuur
in een gebied. Hier hebben niet alleen de vrouwen voordeel
van, ook hun partners en kinderen hebben hier baat bij. Er
gaat een preventieve werking vanuit. Problemen in gezinnen
worden gesignaleerd, opgelost of worden zelfs voorkomen.
Daarmee heeft de aanpak niet alleen effect als het gaat om
de toeleiding van de vrouwen, maar ook voor hun gezinnen
en verdere leefomgeving.

Het belang van een specifieke aanpak voor vrouwen bij in-
burgering, participatie en integratie is onderzocht. in sep-
tember 2018 is de monitor uitgevoerd van het landelijk ken-
nisplatform integratie en samenleving (KIS) voor toeleiding
tot de arbeidsmarkt waaraan 282 van de 380 gemeenten
hebben deelgenomen. In zijn algemeenheid is begeleiding
van de situatie in de privésfeer noodzakelijk en het bewerk-
stelligt een groter succes van de inburgering. Over de situatie
van vrouwen in het bijzonder wordt in de monitor het vol-
gende geconcludeerd:

“Samenvattend lijken (nareizende) vrouwen door allerlei factoren
minder goed in beeld te zijn bij gemeenten en minder (snel) onder-
steuning te krijgen. Gecombineerd met de traditionele genderver-
houdingen in de landen van herkomst van de statushouders levert
dit een zorgelijk beeld op. Vrouwelijke statushouders die veelal ver-

der van de arbeidsmarkt afstaan, krijgen minder kans om hun

(grote) afstand tot de arbeidsmarkt te overbruggen. Zo versterken
belemmeringen die te maken hebben met de achtergrondkenmer-
ken van vrouwelijke statushouders en belemmeringen in de uitvoe-
ring elkaar. Daarmee zien we dat als er vanuit gemeenten en in
arbeidstoeleidings-projecten in de basis geen onderscheid gemaakt
wordt in sekse, dit leidt tot ongelijke uitkomsten voor mannen en
vrouwen, ten nadele van de arbeidspositie van de vrouw.”

De conclusie uit de monitor komt overeen met de ervaring
die Femina heeft. Daarom begeleiden, coachen en trainen
wij de vrouwen intensief, wij gaan de dialoog met ze aan en
bereiken ze echt. Femina komt binnen in de hoofden, harten
én de huizen van de vrouwen.

Alleen zo wordt verandering mogelijk, zodat ook deze vrou-
wen de doelstellingen van de Nieuwe Wet Inburgering in
2020 succesvol halen.

Wij komen graag in contact met gemeenten en andere orga-
nisaties die zich nu al sterk willen maken voor de succesvol-
le inburgering en integratie van deze vrouwen in hun ge-
meente. Bel of mail ons voor meer informatie!
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