
 

Inclusiepamflet voor gemeenteraadverkiezingen 2022

Dit Inclusiepamflet is opgesteld dóór en vóór ambassadeurs voor het VN-verdrag   handicap  . De 

rechten van mensen met een beperking zijn nog niet verankerd in de samenleving. De 

Schaduwrapportage VN-verdrag over de rechten van personen met een beperking in Nederland (1e 

meetdatum 2019) stelt dat na de ratificatie in 2016 verslechtering zichtbaar is op diverse terreinen. 

Hieronder vallen inkomen, arbeidsparticipatie en ondersteuning van participatie in de samenleving. 

Op dit pamflet staan essentiële onderwerpen waar de lokale politiek en de gemeente werk van 

kunnen maken om de positie van mensen met een beperking te verbeteren: 

1. Werk aan én met een Lokale Inclusie Agenda (LIA) op basis van VN-verdrag handicap

Inclusie is een permanent, doorlopend, meerjarig proces, ongeacht de politieke coalitie. Een LIA is 

een beleidsstuk om tot structurele verbetering te komen. Het beleidsstuk dient samen met 

ervaringsdeskundigen opgesteld, gecontroleerd, jaarlijks geëvalueerd en eventueel bijgesteld te 

worden. Het motto van het VN-verdrag is 'Niets over ons zonder ons!'.

Van de gemeente vragen we om inclusie in beleid op te nemen en structureel geld te reserveren op 

de begroting. Maak beleid voor participatie van mensen met een beperking als onderdeel van de 

samenleving en werk aan positieve beeldvorming. De gemeente heeft de verantwoordelijkheid om 

het VN-verdrag waar te maken.

2. Werk aan integrale toegankelijkheid 

Voor een inclusieve samenleving is het essentieel dat producten, diensten en omgevingen 

toegankelijk zijn voor iedereen. Het is een basisvoorwaarde om gelijkwaardig mee te kunnen doen op 

alle levensterreinen zoals onderwijs, arbeidsmarkt, wonen en vrijetijdsbesteding. In bestaande wet- 

& regelgeving zijn slechts minimale normen voor toegankelijkheid vastgelegd. Hierdoor is voor veel 

mensen met een beperking de openbare ruimte en publieke sector slecht of niet toegankelijk. 

We verzoeken gemeenten de lat veel hoger te leggen en meedoen voor mensen met alle 

beperkingen mogelijk te maken. Het verbeteren van toegankelijkheid is een krachtig middel en dient 

in de LIA vastgelegd te worden. In overleg met (ervarings-)deskundigen moet de gemeente 

verbeterplannen opstellen voor diverse vormen van toegankelijkheid. Het is belangrijk om met 

ervaringsdeskundigen vast te stellen welk niveau van toegankelijkheid wenselijk is voor:

a) Fysieke toegankelijkheid: ‘Toegankelijkheid is de eigenschap van buitenruimten, gebouwen 

en woningen die maakt dat mensen – divers als ze zijn – er kunnen doen wat ze er volgens de 

bestemming moeten kunnen doen.’ We dringen erop aan om de Integrale Toegankelijkheid 

Standaard (ITS) als ondergrens te hanteren. 

b) Sociale toegankelijkheid: Onze samenleving toont nog al te vaak handelingsverlegenheid in 

de omgang met mensen met een beperking waardoor meedoen voor hen niet ‘normaal’ is. 

Men wil zich welkom voelen, erbij horen en gelijkwaardig als anderen worden behandeld. 

Ontwikkel beleid waaruit blijkt dat meedoen door mensen met een beperking 

vanzelfsprekend is. 

c) Digitale toegankelijkheid: De overheid werkt steeds meer digitaal via websites en apps. Die 

moeten dus voor iedereen te gebruiken zijn. Meer weten over wat digitale toegankelijkheid 

betekent: https://www.digitoegankelijk.nl/aanpak/wat-is-digitale-toegankelijkheid of laat uw 

website toetsen door een gecertificeerd bedrijf: https://ddai.nl/.
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d) Cognitieve toegankelijkheid: Is alles wat de gemeente schrijft en publiceert voor iedereen 

goed te begrijpen? Een divers aanbod van schriftelijke en auditieve informatie met uitleg in 

eenvoudige taal ondersteunt laaggeletterden en anderen die moeite hebben met geschreven 

taal om zelfstandig te kunnen handelen. 

e) Toegang tot de arbeidsmarkt: Een gemeente wil voor iedere inwoner bestaanszekerheid 

garanderen. Arbeidsparticipatie en inkomen van mensen met een beperking is echter nog 

laag. De gemeente heeft een verantwoordelijkheid in arbeidsparticipatie van mensen met 

een beperking en kan helpen om een lokale inclusieve arbeidsmarkt tot stand te brengen. De 

verordeningen m.b.t. werk & inkomen moeten zo ingericht zijn dat iedereen toegang heeft 

tot ondersteuning in het verkrijgen van werk. In het bijzonder ook personen met een 

beperking die niet in het doelgroepregister staan en niet-uitkeringsgerechtigden. 

f) Toegang tot onderwijs: Voor gebalanceerde ontwikkeling van kinderen is het belangrijk dat 

zij in eigen buurt naar school gaan en met elkaar kunnen spelen. Door middel van inclusief 

onderwijs leren kinderen dat diversiteit vanzelfsprekend is. Een gemeente kan de 

mogelijkheden m.b.t. ondersteuning van kinderen onder de aandacht van scholen brengen. 

Vervolgens zorgen scholen voor de begeleiding van kinderen met een beperking.

g) Toegang tot wonen met ondersteuning: Er is een grote behoefte aan meer aangepaste 

woningen en woonvormen voor mensen met een beperking. Daarnaast is persoonlijke 

assistentie een belangrijke factor om zelfstandig te kunnen wonen. 

h) Toegang tot vrijetijdsbesteding: Uitgaansgelegenheden zijn ontmoetingsplekken voor 

iedereen. Mensen die elkaar op de werkvloer, school of wijk niet tegenkomen, kunnen 

samen van cultuur, kunst, sport en uitgaan genieten. Hierbij kan de gemeente een sleutelrol 

spelen. 

i) Toegang tot mobiliteit en vervoer: Mensen met een beperking moeten zelfstandig kunnen 

reizen. De huidige normen die aan het openbaar vervoer worden gesteld zijn onvoldoende 

om zelfstandig reizen te waarborgen. Wij vragen de gemeenten om de juiste maatregelen te 

nemen om voor de bewegingsvrijheid van alle inwoners te zorgen. 

j) Toegang tot openbare integraal toegankelijke toiletten voor iedereen: In steden en dorpen is 

binnen een straal van 500 m een toegankelijk toilet te vinden dat 24/7 open is.

3. Werk zelf op een inclusieve manier aan een inclusieve samenleving

Diversiteit van mensen is een realiteit, inclusie is een vereiste! Inclusie is een opgave voor de 

samenleving als geheel, de gemeente hoort echter de voorwaarden te scheppen. Voor mensen met 

verschillende beperkingen is meedoen op basis van gelijkheid niet vanzelfsprekend of zelfs vaak 

onmogelijk. Met dit Inclusiepamflet bieden de VN-ambassadeurs een handvat aan de gemeente om 

aan de slag te gaan met werken aan een inclusieve samenleving. De gemeente kan voorloper zijn 

door zelf inclusief te werken.

Start bij beleidsvorming vanuit het perspectief van mensen met een beperking, betrek 

ervaringsdeskundigen hierbij en toets al het beleid aan het VN-verdrag handicap. Het moet de 

ambitie van de gemeente zijn om passende ondersteuning te bieden die aansluit bij de wensen en 

behoeften van een inwoner. 

Wees de meest toegankelijke gemeente van Nederland!
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