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Op 4 juli jl. heeft u een motie aangenomen, waarbij u het college heeft verzocht: 
 
1. Te onderzoeken of er een aanpak mogelijk is gericht op vroegere instroom op de arbeidsmarkt van 
kansrijke asielzoekers die woonachtig zijn in onze lokale opvanglocaties; en hierbij te kijken bij andere 
gemeenten, waar ze al bezig zijn met het uitwerken van ideeën (zie ook de toelichting); 
2. Bij deze aanpak samen te werken met relevante partijen, zoals het Werkplein Drentsche Aa, 
Vluchtelingenwerk, Tynaarlo Verwelkomt, COA en Stichting INLIA; 
3. Uiterlijk na een half jaar een voorstel te doen aan de gemeenteraad hoe deze aanpak het beste 
gerealiseerd kan worden en met welke financiële middelen. 
 
Bij een aanpak die zich richt op het vervroegen van de instroom op de arbeidsmarkt van asielzoekers is 
het van belang eerst in kaart te brengen waar rekening mee gehouden moet worden. Bijvoorbeeld 
bestaande wet- en regelgeving, ervaren belemmeringen, maatregelen die het Rijk voornemens is uit te 
voeren en ervaringen van andere gemeenten.  
 
Belemmeringen  
Een belangrijke belemmering voor deelname aan de arbeidsmarkt, de zogenaamde 24-weken eis, is op 
29 november jl. afgeschaft nadat de Raad van State heeft geoordeeld dat deze maatregel in strijd is met 
het Europese recht. De maatregel is per direct stopgezet, zodat asielzoekers voortaan 52 weken per jaar 
aan het werk kunnen. Verwacht wordt dat hierdoor meer asielzoekers aan het werk gaan. Er zijn echter 
nog andere belemmeringen, zoals het verkrijgen van een BSN die nodig is voor het openen van een 
bankrekening, de samenhang met inburgering, de eigen bijdrage bij het COA, het aanvragen van een 
VOG en diploma-erkenningen. Ook hebben asielzoekers begeleiding nodig om aan passend werk te 
komen en om het werk succesvol uit te voeren. Ze hebben allemaal een andere achtergrond, spreken de 
taal vaak nog niet zo goed en moeten nog leren hoe het hier ‘werkt met werk’. 
 
Voorstel 
Om uitvoering te geven aan uw motie is het voorstel om aan te haken bij de gemeente Assen.  
De raad van de gemeente Assen heeft ook een motie aangenomen met een vergelijkbare strekking, 
namelijk: “de raad vraagt aan het college om kaders uit te werken en een pilot te starten die gericht is op 
snelle en duurzame deelname aan de arbeidsmarkt van mensen die grote kans maken op een 
verblijfsvergunning en woonachtig zijn in onze lokale opvanglocaties”.  
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De gemeente Assen heeft daarop besloten een pilot te starten, met als doel: “de kaders voor een pilot om 
asielzoekers sneller aan het werk te helpen uit te werken met betrokken partijen zoals COA, WPDA, 
lokale bedrijven en werkgevers. Hierin de opgedane ervaringen van andere gemeenten mee te nemen 
(Almere en Doetinchem o.a.) evenals de ervaringen van de gemeentelijke opvanglocatie aan de 
Graswijk, ervaringen van andere pilots, zoals die bij het UMCG (statushouders aan het werk) en de 
ervaringen van de gemeentelijke opvang voor Oekraïners”.  
 
Omdat zowel de raad van Assen als Tynaarlo aan de colleges hebben verzocht om uit te zoeken of en 
hoe het mogelijk is om asielzoekers sneller aan het werk te helpen, hebben wij de ontwikkelingen in 
Assen gevolgd, met het idee dat we daar mogelijk bij aan kunnen sluiten. Hoewel het onderzoek in Assen 
zich richt op de asielzoekers die in hun opvanglocaties verblijven, kunnen wij de resultaten wel benutten 
voor de asielzoekers in onze opvanglocaties, mede omdat WPDA en COA ook voor onze gemeente 
werken. De gemeente Assen heeft onlangs een projectleider aangesteld voor 24 uur per week, voor de 
duur van 1 jaar. Deze is in december 2023 van start gegaan.  
 
Starten met werk 
Naast genoemde belemmeringen wordt in de Assense pilot ook gekeken naar het moment waarop met 
werken kan worden gestart. De in Nederland geldende wet- en regelgeving voor asielzoekers is bepalend 
voor het moment waarop asielzoekers kunnen starten met werk. Bij het uitwerken van de kaders voor de 
pilot wordt expliciet beschreven hoe hier in de pilot op creatieve wijze mee om kan worden gegaan. 
 
Planning en kosten van de pilot in Assen 
Planning is om van december 2023 tot maart 2024 de kaders uit te werken. In maart start het project, de 
resultaten moeten in december 2024 bekend zijn. Kosten in Assen zijn circa € 100.000,- met name voor 
de inzet van een projectleider.  
 
Wij gaan er van uit dat u akkoord gaat met het voorstel om aan te haken bij de pilot van de gemeente 
Assen. Wij zullen de gesprekken met de gemeente Assen continueren en concrete afspraken maken over 
de inzet van Tynaarlo in tijd en geld. Zo nodig komen we hier bij u op terug. 
 
Aanvullende vragen 
Van mevrouw Stradmeijer ontvingen wij namens de fractie van D’66 op 12 december jl. nog een drietal 
aanvullende vragen over dit zelfde onderwerp. Het antwoord op de eerste vraag “Wat betekent deze 
recente uitspraak van de Raad van State (n.b. de 24 weken eis) voor de uitvoering van deze motie?”, is 
dat de uitspraak geen effect heeft op de motie, zoals u in onze brief kunt lezen. De tweede vraag is met 
deze brief beantwoord, het college doet u met deze brief een voorstel over dit onderwerp. De laatste 
vraag, een indicatie hoeveel asielzoekers in onze gemeentelijke opvang een betaalde baan heeft, hebben 
wij uitgezet bij onze contactpersonen. Zodra we daar antwoord op hebben ontvangen zullen wij u dat 
laten weten. 
 
 
Met vriendelijke groet, 

 
burgemeester en wethouders 
 
 
P. Koekoek drs. M.J.F.J. Thijsen 
gemeentesecretaris burgemeester 

 
 
Deze brief is digitaal geparafeerd en daarom niet ondertekend. 
 
 



Schriftelijke vragen D66 n.a.v. uitspraak Raad van State m.b.t. 

asielzoekers die meer dan 24 weken per jaar werken 

 

Yde, 12 december 2023 

 

Geacht college, 

Tijdens de raadsvergadering van 4 juli 2023 is motie 2023.14 Stradmeijer e.a. “Asielzoekers versneld 

aan het werk” unaniem aangenomen. 

In deze motie wordt het college o.a. opgeroepen om binnen een half jaar met een voorstel te komen, 

waarbij gekeken wordt naar snelle toeleiding van kansrijke asielzoekers naar de arbeidsmarkt. 

Inmiddels heeft de Raad van State een uitspraak gedaan, waaruit blijkt dat een asielzoeker inderdaad 

meer dan 24 weken per jaar mag werken. Zie bijvoorbeeld het volgende nieuwsartikel: 

https://nos.nl/artikel/2499658-nieuwe-regels-na-uitspraak-raad-van-state-asielzoeker-mag-meer-

dan-24-weken-werken 

Ik heb hierover de volgende vragen: 

1) Wat betekent deze recente uitspraak van de Raad van State voor de uitvoering van deze 

motie? 

2) Kunt u aangeven wanneer de gemeenteraad een voorstel van het college over dit onderwerp 

kan verwachten? 

3) Kunt u een indicatie geven van het aantal asielzoekers, in onze gemeentelijke opvang, dat 

een betaalde baan heeft? 

Met belangstelling zie ik uw reactie tegemoet. 

Met vriendelijke groeten, 

Christina Stradmeijer, 

namens de fractie van D66 
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