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Aanleiding

• Bij het vaststellen van de evaluatie van het programma duurzaamheid is een motie aangenomen 
gericht op het concreet formuleren van doelen voor het duurzaamheidsprogramma. 

• De motie heeft als doel om aanvullend op het vastgestelde programma, concrete - zoveel 
mogelijk kwantificeerbare doelen - te formuleren. 

• Om invulling te geven aan deze motie is deze bijeenkomst georganiseerd om de denkkracht van 
de raad te benutten.

• Gemeente heeft ons gevraagd de bijeenkomst te begeleiden.
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Ambitie en doelstellingen 

• De ambitie is om in 2030 een CO2-reductie van 49% en in 2050 een CO2-reductie van 95% ten opzichte 
van 1990 te realiseren. 

• Het Duurzaamheidsprogramma is opgebouwd uit vijf pijlers, per pijler zijn doelen voor 2030 
geformuleerd.

• De doelen voor de energietransitie zijn vooral gericht op maatschappelijke impact. 

• De doelen voor circulair en natuur & milieu zijn vooral gericht op resultaten van de gemeente

• De CO2-monitor Tynaarlo maakt de voortgang op de ambitie en de doelen per pijler inzichtelijk
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Doelen 2030 pijlers energietransitie

Pijlers Hernieuwbare energie, Woningen en gebouwen en Mobiliteit

• We wekken in de gemeente Tynaarlo jaarlijks tussen 745 en 1.090 TJ aan hernieuwbare energie op.

• Er is aantoonbaar CO2-reductie bij woningen en gebouwen gerealiseerd door de inzet van de gemeente 
op het stimuleren van energiebesparing en verduurzaming.

• Commercieel en maatschappelijk vastgoed voldoet aan de landelijke energieprestatiedoelen.

• De gemeente is een voorbeeld op het gebied van duurzame mobiliteit. Het wagenpark van de 
gemeente Tynaarlo is nagenoeg fossielvrij.

• Uitstoot door vervoer is teruggedrongen door het stimuleren van OV, fietsen en gedeeld vervoer.
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Doelen 2030 pijler circulair

• Er hebben minimaal 4 projecten of experimenten omtrent circulair bouwen plaatsgevonden binnen de 
gemeente Tynaarlo.

• Er is bij de gemeente Tynaarlo in nog 4 projecten ervaring opgedaan in het circulair inkopen van 
producten en/of materialen.
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Doelen 2030 pijler natuur en milieu
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• De gronden rondom het gemeentelijk vastgoed van de gemeente Tynaarlo zijn 
(gedeeltelijk) klimaatadaptief en natuurlijk ingericht.

• De gemeente Tynaarlo heeft in alle dorpen stappen gemaakt op gebied van klimaatadaptatie, en alle 
nieuwbouwwijken en minimaal vier bestaande wijken zijn klimaatbestendig ingericht.

• De schoolpleinen van de basisscholen zijn (gedeeltelijk) klimaatadaptief en natuurlijk ingericht.

• 25% van de agrarische bedrijven werkt planmatig aan verbetering van de biodiversiteit 
en landschapskwaliteit.
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Huidige knelpunten indicatoren voortgang doelen
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• Verschillende energie-indicatoren uit openbare bronnen zijn verouderd (met name mobiliteit)

• Voor verschillende indicatoren is geen informatie beschikbaar om de doelstelling cijfermatig te 
monitoren

• Een aantal doelen kan op meerdere manieren worden geïnterpreteerd (onduidelijk wat de indicator is 
of wanneer het doel is behaald)

• Het is onduidelijk wat de samenhang is tussen de inzet van de gemeente en indicatoren (met name 
energietransitie)

• Het is onduidelijk wat de voortgang van de transitie is omdat er geen betrouwbare openbare 
indicatoren zijn  (met name circulair en natuur & milieu)
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Wat willen we vandaag bespreken met elkaar

Voortgang doelstellingen pijlers energietransitie

• Zijn er recentere gegevens beschikbaar waar we gebruik van kunnen maken?

• Hoe kunnen we beter inzichtelijk maken wat de bijdrage (≠ causaliteit) is van de inzet van de 
gemeente aan de energietransitie?

Voortgang doelstellingen pijlers circulair en natuur & milieu

• Met welke indicatoren kunnen we de transitie naar een circulaire en klimaatadaptieve 
samenleving en inzichtelijk maken?

• Welke resultaatdoelen kunnen we beter meetbaar maken? 

• Hoe kunnen we beter inzichtelijk maken wat de bijdrage is van de inzet van de gemeente aan 
de doelen?
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Samenhang inzet gemeente en maatschappelijk effect
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Projecten en 
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woningen
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Criteria indicatoren

Doel: 

• Betere en actuelere sturingsinformatie voor raad, uitvoerbaarbaar voor ambtelijk apparaat. 

Criteria:

• Zeggingskracht: de indicator heeft een aantoonbare relatie met een doelstelling 

• Beschikbaarheid: er is informatie op het juiste schaalniveau (gemeente) beschikbaar om de 
voortgang van de indicator te kunnen meten

• Periodieke actualisatie: de informatie wordt periodiek geactualiseerd zodat ontwikkelingen 
kunnen worden gevolgd

• Tijdsinspanning en/of kosten: de tijdsinspanning en/of kosten om de informatie over een 
indicator te verzamelen staan in verhouding tot de inzichten die het oplevert
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Werkvorm

• In twee groepen uiteen om met elkaar in gesprek te gaan.

• Groep 1: Pijlers Energietransitie

• Groep 2: Pijlers Circulair en Natuur & Milieu

• Twee gespreksrondes van circa een half uur, na eerste gespreksronde mogelijkheid om te 
switchen

• Plenaire terugkoppeling uitkomsten
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KplusV info@kplusv.nl
T +31 (0)26 355 13 55 www.kplusv.nl
Arnhem     Amsterdam     Rotterdam     Groningen LinkedIn

> Wij ontwikkelen ze.

Contactpersoon
Geert Visser
g.visser@kplusv.nl

Belangrijke vraagstukken
schreeuwen om
werkende oplossingen.

http://www.kplusv.nl/
http://www.linkedin.com/company/kplusv
mailto:g.visser@kplusv.nl
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