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BOSS in Tynaarlo

Beleidsplan BOSS
Bewegen, ontmoeten, 
spelen en sporten
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Aanleiding: 

• Verouderd speelbeleid

• Ontwikkelingen, zoals beweegparken

Doel: 

• Actualisatie in bredere context

• Visie op de buitenruimte voor álle inwoners

Sluit aan bij Omgevingsvisie: 

Versterken van de kwaliteit van de openbare ruimte: een 

inrichting die uitnodigt tot verblijven, bewegen, spelen en 
ontmoeten, groen, veilig en goed onderhouden.  

→ Afbakening BOSS

aanleiding & doel
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projectstappen

analyse 
harde en 

zachte 
data

uitgangs-
punten 

benoemen

voor-
bereiding

visie met 
uitgangs-
punten

visie in 
de 

praktijk

besluitvorming

→ kick-off → enquête → ambtelijke 
workshop

→ check dmv 
ambtelijke 
workshop
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) Onder de aandacht van:

• Verschillende leeftijdsgroepen

• Verschillende kernen 

Huidig gebruik en ervaring van de buitenruimte

enquête
500 x ingevuld

0 5 10 15 20 25 30

B

A

Welk soort inrichting spreekt u 
het meeste aan?

A B

Vragensets voor:
• Kinderen
• Jongeren
• Volwassenen
• Volwassenen over hun kind Voorbeeld (volwassenen over hun kind):
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) Algemeen beeld → beleid

• Meegenomen in normen

Plekinformatie
• Meegenomen in ontwikkelkaarten per kern

enquête
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• Natuurrijke plekken gewaardeerd

• Uitdaging onvoldoende voor oudere kinderen 
en met name jongeren

• Volwassenen missen in enkele buurten/kernen 
beweeg- en sportvoorzieningen, waaronder 
routes

• 31% van toestellen is toe aan vervanging

• Variatie in voorzieningen kan beter

analyse
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De openbare ruimte van 
gemeente Tynaarlo 
stimuleert, faciliteert en 
verleidt haar inwoners om te 
bewegen, ontmoeten, spelen 
en sporten.

→ Fysieke gezondheid
→ Mentale gezondheid

Sociale & fysieke domein 
werken samen aan netwerk 
van gewenste, vindbare en 
goed gebruikte plekken.

Zo draagt de openbare 
ruimte bij aan de positieve 
gezondheid van inwoners 
van gemeente Tynaarlo.

visie
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Ruimte voor iedereen

Uitnodigend en prikkelend

Toegankelijk en veilig

Natuurbeleving

Eigenaarschap

ambities
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functie per type plek
Grote plek met hoog voorzieningenniveau, extra uitdaging, breed 
(sport)aanbod

Middelgrote plek voor bewegen, ontmoeten, spelen en sporten, 
aantrekkelijk voor het hele dorp/buurt.

Kleinere plek met specifiek speel- en/of sportaanbod. Aanvulling op 
buurtplek/dorpsplek.

kernplek sporten

buurt- of 
dorpsplek

steunplek

ommetje

Ruimte voor bewonersinitiatief. Groene plek, in principe zonder toestellen. 

BOSSroute Route nodigt uit om te wandelen/joggen, met extra speel-
/beweegaanleidingen. Met rust- en ontmoetingspunten.  

Korte route die populaire plekken in de buurt met elkaar verbindt, 
geschikt voor veilige verplaatsing. Onderweg vind je zitplekken voor rust 
en ontmoeting. 

informele plek
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ontwikkelkaarten per dorp
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huidige situatie
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Aantal toestellen naar vervangingsjaar gemeente

Areaal

149 plekken voor BOSS
waarvan 94 plekken: onderhoud & vervanging gemeente
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) • Besluitvorming gemeenteraad – november ’25

• Tempo en intensiteit afhankelijk van beschikbaar budget

• Aanpassing BOSS-plekken in samenspraak met gebruikers, 
omwonenden en andere betrokkenen

Vragen?

van visie naar uitvoering
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