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BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Doel bijeenkomst

•Via het district meenemen in het proces van 
regionalisering



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Inhoud presentatie

• Ontwikkelingen  brandweer algemeen

• District Noord en Midden Drenthe

• Regionalisering



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Ontwikkelingen 

brand(weer)



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Constateringen

• Snel veranderde bouwmethoden en materialen

• Risico’s, complexiteit en eisen nemen toe

• Technologie ontwikkelt snel

• Kennis over brandveiligheid neemt toe

• Rendement 



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Koersverandering 

brandweer

De brandweer heeft een ‘strategische reis’ gemaakt;

3. Ontwikkelingen in de samenleving geanalyseerd

5. Huidige werkwijze van de brandweer beschouwd

7. Eigen rendement geanalyseerd

9. Koerswijziging ingezet



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Rendement ?
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Noord en Midden Drenthe Strategische reis



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe De vlinderdas



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Vlinderdas opnieuw



BRANDWEER
Noord en Midden DrentheOntwikkelingen wet en 

regelgeving
• Vanaf 1 oktober 2010 wet veiligheidsregio

• 30 november 2010 is een motie in de kamer 
aangenomen die de regionalisering van de 
brandweer verplicht.

• Geen ruimte voor gemeenten meer om te kiezen.

• Alle personeel inclusief vrijwilligers gaan over.

• Algemeen bestuur veiligheidsregio Drenthe heeft 
besloten regionalisering per 1 januari 2014



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe

Waarom dan een 
district Noord en 

Midden
• Ontwikkeling ingezet voor verplichting

• Uitgangspunt bestuur Drenthe drie districten

• Ingangsdatum district 1 november 2011
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Multi Sector brandweer in 
Drenthe
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BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Het district Noord en 

Midden

• Het verzorgingsgebied is bijna 190.000 inwoners

• Het beslaat vijf gemeenten

• De brandweer omvat ca. 325 vrijwilligers verdeeld 
over 15 posten

• Beroepsondersteuning vindt plaats door 43 
medewerkers vanuit de Backoffice (dienst 
gemeente of HVD)



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Uitgangspunten 

district

• Organisatie vanuit inhoud en niet vanuit gemeente

• Speciale aandacht voor vrijwilligers  
(aanspreekpunt dichtbij organiseren) 

• Opbouw in clusters

• Cluster werkt voor heel district (m.u.v. repressie)



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Opbouw naar 

regionalisering

• Afspraken over samenwerking pragmatisch

• Vaststellen alleen benodigde stukken

• Afstemming met andere districten

• Tot 1 januari 2014 verder vormgeven district

• District voorbereid op regionalisering



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Regionalisering 

• Wat houdt regionalisering in ?

• Rol gemeenteraad

• Resultaten tot nu toe



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe

Wat is 
geregionaliseerde 

brandweer ?
• Verplichte gemeenschappelijke regeling

• Uitvoering brandweertaken van college naar 
Algemeen Bestuur Veiligheidsregio Drenthe

• Personeel en materieel in regionaal beheer

• Burgemeester in AB VRD



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Rol gemeenteraad

• Besluit gemeentelijke brandweer op te heffen

• Aanpassing gemeenschappelijke regeling

• Zienswijze meegeven aan bestuurder



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Resultaten tot nu toe

Van Brandweer in Drenthe

naar

één Brandweer Drenthe



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Fasering 

regionalisering



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Uitgangspunten 

project

• Aansluiten bij bestaande organisatieontwikkelingen

• Lokale inbedding (basisbrandweerzorg bij 
gemeenten)

• Medewerkers en vrijwilligers

• Goed financieel fundament

• Respect voor tempoverschillen

• Betrokkenheid medezeggenschap (BOR/OGB)



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Organisatiedoelstellin

gen

• Minimaal dezelfde kwaliteit voor maximaal 
dezelfde kosten

• Omgevingsbewust en actief meedoen in netwerken

• Lokale verbondenheid moet zichtbaar zijn in 
organisatiestructuur en werkwijzen



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Deelprojecten

• Visie en kwaliteit (besturingsconcept, 
hoofdstructuur)

• Personeel en organisatie (formatieplan, 
functieboek)

• Financiën (uitgangspunten, ontvlechting, 
begroting)

• Informatisering en automatisering (regionaal 
systeem)

• Bestuurlijk juridische zaken (GR, overeenkomsten)

• Materieel en materiaal

• Communicatie



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Visie 



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Missie

Brandweer Drenthe:

Een betrokken partner in veiligheid,

Deskundig, daadkrachtig en behulpzaam



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe Elementen visie

• Een brandweer met ambities

• In contact met de omgeving

• Lokaal verbonden

• Bedrijfsvoering op orde

• Aantrekkelijke werkgever

• Flexibel

• Innovatief

• Veranderen van onderaf

• Kansen verzilveren



BRANDWEER
Noord en Midden Drenthe

Vragen ?


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29

