Overzicht van organisatorische en inhoudelijke knelpunten Stichting Baasis

domein
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Onderwijs & Zorg HRM Huisvesting, organisatie en ICT

naleving wet BIO
procedure interne mobiliteit
hanteren normjaartaak
hanteren gesprekkencyclus
uniformeren werktijdfactoren
beleid m.b.t. functiemix
LA - LB (IB)
procedure P-dossiers
zorgdossiers

beleid bewegingsonderwijs beleid bewegingsonderwijs

opstellen SOP per school

basisarrangement scholen
vakleerkrachten Haren 01/08-2014

beleid individuele scholing
beleid teamscholing

MD-traject directeuren MD-traject directeuren MD-traject directeuren
definieren ICT-beleid (ICTplan)
organisatie & tbv's stafbureau

zelfevaluatie zelfevaluatie zelfevaluatie
klachtenprotocol
vertrouwenspersoon

oud-personeel' gemeente Tynaarlo

formeren audit-team
formeren expertise-team
DOTCOM-school
bewaken kwaliteit scholen
ontwikkelen kwaliteitzorgsysteem
managementmodel Stichting Baasis
huisvesting stafbureau
meerjaren strategisch beleidsplan
Baasis 2015

8/21/2012

Financién

reallocatie LGF-gelden
claim belastingdienst

begrotingssystematiek
mantelcontracten
MD-traject directeuren

overwegen klacht OSG
zelfevaluatie

werken met Tobias
werken met ProActive

rekeningen BMC

meerjarenbegroting
vervamging en investeringsplan

Doen we de goede dingen en doe we de din¢
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