
Overzicht ten behoeve van de gemeente

Tekort volgens de Managementrapportage tm juli 2012
Hier komt nog bij:

Gevolgen Sociaal plan (vermindering van ongeveer 13 fte)
Afboeking vordering voorgaande jaren (adm OSG)

Verwacht te kort voor 2012

Volgende kosten worden voor 2013 en later niet meer verwacht
Gevolgen Sociaal plan (vermindering van ongeveer 13 fte)
Besparing loonkosten (13 fte). Effect  Sociaal Plan
Afboeking vordering voorgaande jaren (adm OSG)
Malus van het vervangingsfonds (geschat in prognose 2012)
Terugvordering Belastingdienst 2007
Inhuur personeel (geschat)
Totaal van de kosten die naar verwachting niet meer in 2013 zullen volgen

Personele bekostiging regulier 2011-2012

Personele bekostiging regulier 2011-2013
Verschil in bekostiging

Budget voor personeelsbeleid 2011-2012

Budget voor personeelsbeleid 2012-2013
Verschil in bekostiging

Totaal verschil bedraagt (dus zonder bekostiging Materiele Instandhouding)



 -1,240,568.00 

 -560,000.00 
 -54,438.00 

 -1,855,006.00 

 560,000.00 
 750,000.00 
 54,438.00 

 100,000.00 
 91,000.00 

 200,000.00 
 1,755,438.00 

 Rijksvergoeding personeel 
€ 9,830,603.00

€ 9,393,454.00
€ -437,149.00

€ 1,249,485.00 -

€ 1,204,833.00
€ -44,652.00

€ -481,801.00
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