
 

Actielijst Plan van Aanpak 2012 Stichting Baasis

Nr. Actie Actiehouder Startdatum Planning Gereed Datum Gereed
1a Duidelijkheid verschaffen over de subsidies die de 

organisatie zijn toegekend. Hierbij zorg dragen voor de 
noodzakelijke onderbouwingen zoals beschikkingen 
contracten e.d.

H. Rubingh
G. Deuntje
W. Achterhof       

12­06­2012 06­09­2012

1b Nagaan wanneer de betreffende gelden binnen zullen 
komen.

H. Rubingh
G. Deuntje
W. Achterhof     

12­06­2012 06­09­2012

1d Nagaan of het om geoormerkte gelden gaan. Rubingh, H
Geke Deuntje
Jasper, W       

12­06­2012 06­09­2012

1e Indien de realisatie van de subsidies achterblijft, 
nagaan welke maatregelen genomen moeten worden 
gelet op de kosten van de subsidies.

W. Blink
R. Benink­OB

27­06­2012 13­09­2012

1f Personen aanwijzen die verantwoordelijk worden 
gemaakt voor de realisatie en de bewaking van deze 
subsidies. Bij voorkeur degene voor wie de subsidie is 
bestemd, dus ook de schooldirecteur.

W. Blink 07­07­2012 13­09­2012

1g Overzicht maken van de subsidies, die gebruikt kan 
worden voor de begroting 2013 zowel op school als op 
bovenschoolsniveau.

H. Rubingh
G. Deuntje
W. Jasper       

12­06­2012 06­09­2012

2a Duidelijkheid krijgen over of de gegevens in de PZ­
administratie wel juist zijn. Staan de juiste mensen op 
de juiste kostenplaats (inclusief de nevenvestiging) en 
kostendrager.

T. Wust
G. Deuntje

10­05­2012 10­06­2012 Afgerond

2b Verwerken gegevens 2a  in PZ administratiesysteem 
na controle

J. Mentink­OB
M. Koeken­OB

10­06­2012 15­06­2012 Afgerond

2c Procedure regelen dat maandelijks de bezettingslijsten 
worden gecontroleerd op volledigheid en juistheid en 
worden geaccordeerd.

T. Wust
G. Deuntje 
Schooldirecteuren

01­06­2012 17­09­2012

2d Schooldirecteur verantwoordelijk maken voor de 
bezettingslijsten (juistheid en volledigheid)

T. Wust
G. Deuntje

08­06­2012 17­09­2012
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Schooldirecteuren
Nr. Actie Actiehouder Startdatum Planning Gereed Datum Gereed
2e Instellen vervangingspool, zodat boventalligen voor 

rekening komen van het vervangingsfonds. Aanvraag 
moet voor 01­06­2012 plaats vinden.

G. Deuntje
T Wust

01­06­2012 01­06­2012

2e­1 Vervangingspoule vullen met namen van vast 
personeel

G. Deuntje
T. Wust

30­08­2012 04­09­2012

2f Zorg dragen dat de mdw Baasis die vervangingen 
doen, zich alleen bezig houden met de vervangingen 
die worden vergoed door het vervangingsfonds.

T. Wust
G. Deuntje 

25­04­2012 01­06­2012 01­06­2012

2g Zorg dragen dat vervanging voor eigen rekening door 
PZ functionarissen Baasis worden opgepakt. Deze 
vervangingen moeten worden getoetst aan de 
geldende regels. Verlof voor eigen rekening niet meer 
toestaan. Inzet boven normbezetting alleen uitvoeren 
na akkoord van W. Blink.

T. Wust
G. Deuntje
W. Blink 

01­06­2012 01­06­2012

2h Beleid maken hoe moet worden omgegaan met tijdelijk 
vervangingen/benoemingen. Payrolling?

G. Deuntje 12­06­2012 01­12­2012

2i Procedure maken, dat zonder de toestemming vooraf 
van W. Blink geen personeel boven de bezetting wordt 
aangenomen. Indien toestemming is verleend, dienen 
de pz­mdw Baasis deze afspraken te volgen. Denk 
hierbij om de functiescheiding.

T. Wust
G. Deuntje 

12­06­2012 01­07­2012 01­07­2012

2j Nagaan in hoeverre na 01­08­2012 nog gebruik 
gemaakt moet worden van externe inhuur (geen 
payrolling)

T. Wust
G. Deuntje
W. Blink

12­06­2012 01­07­2012 01­09­2012

2k Inzet op LGF leerlingen wordt nu op een aantal scholen 
gedaan door payrolling. Moeten hier geen eigen 
personeel op ingezet worden?

T. Wust
G. Deuntje
W. Blink

12­06­2012 11­09­2012

2l BAPO opname mag niet leiden tot tijdelijke 
dienstverbanden/uitbreidingen. Indien dit wel 
noodzakelijk is, nagaan of dit met eigen personeel of 
met payrolling opgevangen kan worden.

T. Wust
G. Deuntje
W. Blink

12­06­2012 01­07­2012 17­09­2012



 

Nr. Actie Actiehouder Startdatum Planning Gereed Datum Gereed

3a  Kwaliteit van het personeel in beeld brengen 01­08­2012 Nader te bepalen
3b Nagaan of er een plan van aanpak is van een school 

met de stempel (zeer) zwak. Ook nagaan wat per 
school nodig is voor komend schooljaar.

W. Blink 12­06­2012 01­08­2012 01­08­2012

3c Scholingsbeleid vast stellen voor 2013 W. Blink 12­06­2012 01­10­2012
3d Nagaan of de scholen werken met een schooljaarplan 

voor komend schooljaar 2012­2013
Schooldirecteuren 12­06­2012 01­08­2012 01­08­2013

4a Alleen de noodzakelijke investeringen 2012 uitvoeren 
na akkoord van W. Blink

W. Blink 12­06­2012 01­08­2012 01/08­2012

4b Met directeuren communiceren, dat deze integraal 
verantwoordelijk worden voor de begroting 2013.

W. Blink 12­06­2012 12­09­2012

4c Begrotingsuitgangspunten vaststellen voor kalenderjaar 
2013 en verder en dit communiceren.

W. Blink
R.Benink­OB

12­06­2012 18­06­2012 12­07­2012

4d Begrotingsproces vaststellen, plannen en 
communiceren

W. Blink
R.Benink­OB

11­06­2012 11­06­2012 11­06­2012

4e Leerling prognoses opleveren tbv de begroting 2013 A. Nijboer 12­06­2012 18­06­2012
4f Aanleveren normbezetting schooljaar 2012­2013 per 

school.
G. Deuntje 12­06­2012 12­09­2012

4g Zorg dragen dat de personele inzet cf de normbezetting 
personeel is voor schooljaar 2012­2013.

T. Wust
G. Deuntje

12­06­2012 01­07­2012 01­09­2012

4h Zorg dragen dat de personele mutaties voor 
01­09­2012 zijn verwerkt tbv juiste verwerkingen van de 
loonkosten en de begroting 2013

T. Wust
G. Deuntje

12­06­2012 01­09­2012

4i School directeuren moeten een investeringsplan maken 
voor komende jaren tbv begroting 2013. Dit zal 
gecommuniceerd moeten worden.

Schooldirecteuren 12­06­2012 01­10­2012

Nr. Actie Actiehouder Startdatum Planning Gereed Datum Gereed
4j Schooldirecteuren instrueren hoe ze met de begroting 

en de realisatie om moeten gaan. Bijvoorbeeld Cursus 
Financieel Management.

W. Blink
R. Benink

12­06­2012 12­09­2012
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4k Planning onderhoud van de gebouwen opleveren tbv 
de begroting. Betreft Investeringen in Technisch 
Onderhoud en de planning voor preventief onderhoud 
op lange termijn. Tenminste 10 jaar

A. Hofstee 11­06­2012 10­07­2012 12­07­2012

4k Beginbalans 2012 (detailgegevens) aanleveren via 
OSG, zodat deze in de administratie opgenomen kan 
worden.

A.Bolland­OB 12­06­2012 01­07­2012 12­07­2012

4l Jaarrekening 2011 opleveren aan OB.  W. Blink 11­06­2012 11­06­2012 11­06­2012
4m Beginbalans 2012 verwerken in de administratie ON A.Bolland FZ/OB 01­07­2012 01­08­2012 30­08­2012

5a Nagaan welke afspraken zijn gemaakt tbv de fusie en 
nagaan welke gevolgen dit heeft voor de organisatie.

W. Blink 12­06­2012 01­08­2012 30­08­2012

6a Contracten inventariseren op inhoud, looptijd en 
kosten, bijvoorbeeld contracten ICT, Huur, Inhuur 
personeel enz.

W. Achterhof 12­06­2012 10­07­2012

7a Procuratiematrix aanpassen door limiet bij te stellen 
naar 500,00

W. Blink
R.Benink­OB

12­06­2012 19­06­2012 Gerealiseerd

7b Betreffende crediteuren informeren waar facturen heen 
gestuurd moeten worden. In principe naar OB Meppel

W. Blink.
W. Achterhof

12­06­2012 01­07­2012 17­09­2012

7a Instroomtoets na beschikking uitkering UWV. T.Wust
G.Deuntje

12­06­2012 01­10­2012

7b Herbenoemingsverplichtingen beoordelen. T.Wust
G.Deuntje

12­06­2012 01­07­2012 gerealiseerd

Nr. Actie Actiehouder Startdatum Planning Gereed Datum Gereed
7c Geen aanstellingen of uitbreidingen meer toestaan en 

dit ook nauwgezet bewaken.
T.Wust
G.Deuntje

12­06­2012 Continue

7d Vervangingen laten uitvoeren door poolers en dit 
nauwgezet bewaken.

T.Wust
G.Deuntje

12­06­2012 Continue

7e Richtlijnen maken voor wie op welke vervanging wordt 
gezet, na akkoord W. Blink

T.Wust
G.Deuntje

12­06­2012 01­07­2012 gerealiseerd

7f Iemand verantwoordelijk maken voor de bewaking van  W. Blink 12­06­2012 18­06­2012 gerealiseerd



 

de richtlijnen rondom vervanging tbv de coördinatie en 
controle

8a Medewerkers informeren dat er nog geen 
afvloeiingscriterium bekend is. Pas na akkoord van 
DGO.

W. Blink 11­06­2012 11­06­2012 11­06­2012

8b Na akkoord met DGO overleg, personeel informeren 
over de afvloeingscriterium.

W. Blink/meppel 12­06­2012 14­06­2012 gerealiseerd

8c Diensttijd personeel in beeld brengen. W.Blink/Meppel 12­06­2012 01­07­2012

11a Onderzoek naar elektronisch dossier. OB Meppel 01­08­2012 01­01­2013

12a Personeel informeren welke vragen het OB afhandelt 
en met welke vragen men terecht kan bij het 
stafbureau.

J. Mentink­OB 12­06­2012 18­06­2012 gerealiseerd

12b Extra dienstverlening mogelijk voor BAPO, 
Ouderschapsverlof, zwangerschapsverlof e.d.?

J. Mentink­OB 12­06­2012 01­07­2012

12c Fouten over salaris worden voorgelegd aan OB voor 
advies

J. Mentink­OB
T.Wust
G. Deuntje

11­06­2012 11­06­2012 11­06­2012
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