


Wet Stap 

• Participatieplaatsen en loonkostensubsidies
• Participatieplaats (max. 2 jaar)
• Na zes maanden recht op scholingsaanbod

en premie



Wet Stap 

• Relatie met meedoenpremies
• Geen stapeling van premies
• Meedoen moet beloond worden
• Werkgever draagt zo mogelijk bij



Wet Stap 

• Beperkte doelgroep 
• Premie volgt de meedoenpremies
• Geen stapeling premies 
• Scholingsaanbod gekoppeld aan reguliere 

instrumenten
• Bijdrage werkgever is maatwerk 
• Evaluatie Meedoenpremies



Wet Stap 

• Verordening: 
wijziging in de re-integratieverordening



Wet Wij
Perron J:
• Samenwerking
• Diagnose
• Begeleiding
• Startkwalificatie
• Werk
• Belemmeringen



Wet Wij 

• Ingevoerd op 1 oktober 2009
• Jongeren tot 27 jaar
• De Wet Wij moet ervoor zorgen dat

alle jongeren een opleiding volgen 
of werken.



Wet WIJ

Startkwalificatie: 
duurzame arbeidsinschakeling bevorderen
• Regulier werk (matching)
• Behalen diploma’s
• Werkleeraanbod



Wet Wij

• Binnen 8 weken aanbod
• Samenwerking jongere en Perron J 
• Aansluiting bij huidige werkwijze 

• Inkomensvoorziening 



Wet Wij

Verordeningen: 
• werkleeraanbod
• toeslagenverordening
• maatregelenverordening
• handhavingsverordening
• cliëntparticipatie



Wet Wij

Doelgroep
• ISD werkgebied: 500 jongeren 
• Tynaarlo: 50 jongeren



Opbouw Baanzicht jongerenbestand

        
    31-10-2009 

210

94

171

Startkwalificatie Nog geen startkwalificatie Grote afstand tot de arbeidsmarkt


