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Aanleiding tot maatregelen Sociaal 
domein
• Stijgende kosten sociaal domein punt van zorg voor 

gemeente

• Vanwege het groeiende tekort is het maken van keuzes 
onvermijdelijk

• Veranderingen in het sociaal domein om binnen 
Rijksbudgetten tot 

• een duurzaam financieel perspectief te komen, en 
• de visie op de dienstverlening waar te kunnen blijven maken. 



Het ontstaan van de maatregelen

• Ambtelijk proces voorjaar 2019
• Gezamenlijk opgesteld door Taskforce 1, deel van het management team, en 

aantal medewerkers
• Eind april toelichting in raadswerkgroep door lid Taskforce 1
• Managementbrede verantwoordelijkheid

Bestuurlijk proces
• Collegebesluit op 28 mei jl.
• Opgenomen in Perspectievennota 2019 waar Raad besluit toe heeft genomen



De context conform 
perspectievennota 2019

Sturen op budgetneutraal -> binnen de rijksbudgetten



Rol implementatiemanager (1)
• Gemeente ondersteunen door sturing op implementatie proces

• Daarbij bewaken en sturen op de
• voortgang en de verandering
• ontwikkeling van monitoringssystematiek
• borging van ingezette beweging

• Relaties leggen tussen maatregelen



Rol implementatiemanager (2)
• Rapporteren over voortgang aan opdrachtgever (concernmanager 

Mens & Maatschappij)

• Verbinding met going concern en externe ontwikkelingen benoemen

• Communiceren met opdrachtgever, gemeentesecretaris, organisatie 
en wanneer nodig: MT, College en Raad





Informeren Raad
• Gemeenteraad wordt inhoudelijk geïnformeerd via:
• De monitor Sociaal Domein

• De rapportages uit de reguliere P&C-cyclus

• De reguliere bestuurlijke rapportages 

• De voorbereidende werkzaamheden zijn gestart. Met de 
Voorjaarsnota 2020 zal de Raad meer helderheid ontvangen. 



Dank voor uw 
aandacht!
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