
 
 

 
 Zaaknummer:  
  

Raadsvergadering d.d. 16 september 2025   agendapunt 15 
 
Aan: 
 
De Gemeenteraad 
 
Vries, 26 augustus 2025 
 

Werkgeverscommissie J. Smits 
C.E. Kardol 
H. van den Born 

Behandelend ambtenaar: F. Been/M. Kemkers-Been 
Doorkiesnummer: 733 
E-mail adres: i.been@tynaarlo.nl 

Bijlage(n): - 

  
Onderwerp 
Aanwijzings- en benoemingsbesluit griffier 
 
Gevraagd besluit 

1. Mevrouw M.M. Oenema met ingang van 1 oktober 2025 en aansluitend op de detacheringsperiode aan     

    te  wijzen als griffier van de gemeenteraad van Tynaarlo; 

2. een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd voor 36 uur per week aan te gaan met mevrouw  

    M.M. Oenema in de functie van griffier. 

 

Wat willen we bereiken? 

Door aanwijzing van een griffier wordt voorzien in de ondersteuning van de gemeenteraad en de aansturing van 

de griffie.  

 

Waarom komen we nu met dit voorstel? 

Na het vertrek van mevrouw Puite is de vacature voor de functie tijdelijk ingevuld door mevrouw M.M. Oenema, 

op basis van een detacheringsovereenkomst vanuit de gemeente Assen. Deze keuze is gemaakt om de 

continuïteit van het werk op de griffie te waarborgen. In de tussentijd is de vacature van griffier voor definitieve 

invulling opengesteld. Uit de wervingsprocedure is mevrouw M.M. Oenema unaniem als beste kandidaat naar 

voren gekomen. Voorgesteld wordt om over te gaan tot aanwijzing van mevrouw M.M. Oenema als griffier en 

met haar een arbeidsovereenkomst voor 36 uur per week voor onbepaalde tijd aan te gaan voor de functie van 

griffier. 

 

Wat ging er aan vooraf? 

De werkgeverscommissie heeft een wervingsprofiel opgesteld en vervolgens een vacature opengesteld waarbij 

gelijktijdig intern- en extern geworven is. In totaal zijn er elf sollicitaties ontvangen, waarvan er drie sollicitanten 

uitgenodigd zijn voor een sollicitatiegesprek. Deze sollicitatiegesprekken hebben op 18 juli plaatsgevonden 

waarna de selectiecommissie, bestaande uit de leden van de werkgeverscommissie, de griffiemedewerker, de 

raadsadviseur en HRM, unaniem (de huidige interim-griffier) mevrouw M.M. Oenema als beste kandidaat 

beoordeeld hebben.  

 

 

 

 



 
 
 

Kader 

1. Op grond van artikel 107 lid 1 Gemeentewet is de raad is bevoegd om een griffier aan te wijzen. 

Mevrouw M.M. Oenema voldoet naar het oordeel van de werkgeverscommissie aan de criteria zoals 

gesteld in het wervingsprofiel. 

2. Op grond van artikel 107 lid 2 Gemeentewet is de raad bevoegd een arbeidsovereenkomst aan te gaan 

met de griffier. De werkgeverscommissie heeft overeenstemming bereikt met mevrouw M.M. Oenema 

over de arbeidsvoorwaarden.  

 

Hoe zijn de financiën opgebouwd? 

De benoeming van de griffier past binnen de formatie en het bijbehorende budget van de griffie. 

 

 

Namens de werkgeverscommissie 
 
 
 
De heer J. Smits voorzitter 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Raadsbesluit nr.  
 
Betreft: Aanwijzings- en benoemingsbesluit griffier 
 
Raadsvoorstel  
 
De raad van de gemeente Tynaarlo; 
 
 
gelet op het voorstel van de werkgeverscommissie; 
 
gelet op artikel 107 van de Gemeentewet; 
 
overwegende dat er in de functie van griffier moet worden voorzien; 
 
 
B E S L U I T: 
 
 

1. Mevrouw M.M. Oenema met ingang van 1 oktober 2025 aan te wijzen als griffier van de 
gemeenteraad van Tynaarlo; 
 

2. Een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd voor 36 uur per week aan te gaan met mevrouw    
M.M. Oenema in de functie van griffier. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 Vries, 16 september 2025 
 
 

De raad voornoemd, 
 
 
 

 

drs. M.J.F.J. Thijsen, 
 
 
 
 
 

voorzitter 

I. Been 
 
 
 

plv. griffier 
 

  

  
  
  
  
  


