D66

tynaarlo

Motie 2025.12 van Os e.a.: Samen sterk voor schaars talent

Agendapunt: 10
Raadsvergadering 8 juli 2025
Onderwerp : Perspectieven nota

De raad van de gemeente Tynaarlo,

In vergadering bijeen op 8 juli 2025,

Constaterende dat:
* na het financiéle ravijnjaar van 2026 dreigt 2030 een ravijnjaar van personeel
te worden voor de gemeentelijke organisatie;

* het steeds moeilijker wordt om personeel te vinden op specialistische functies zoals
Project management, ICT, HR, contractmanagement, juridische advisering en
financiéle controle;

+ andere gemeenten en provincies in Nederland (zoals via Shared Service Centre ONS
in regio Zwolle) reeds samenwerken om expertise en capaciteit duurzaam te bundelen;

Overweegt dat:

* regionale samenwerking op onderdelen van de bedrijfsvoering schaalvoordelen en
continuiteit kan bieden;

* dergelijke samenwerking ook aantrekkelijker kan zijn voor specialistisch personeel
en ruimte biedt voor kennisontwikkeling en doorstroom;

* Tynaarlo tijdig moet anticiperen op de personele opgave richting 2030;

Verzoekt het college het volgende:

1. Te onderzoeken welke vormen van samenwerking met andere gemeenten en/of
provincies mogelijk zijn op het gebied van schaarse expertises;

2. Hierbij zowel bestaande regionale initiatieven als nieuwe samenwerkingsvormen te
betrekken;

3. De raad hierover uiterlijk in het eerste kwartaal van 2026 te informeren met een
voorstel voor vervolgstappen;

En gaat over tot de orde van de dag.
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