
Drentse oplegger GR-en

Algemene Informatie

Naam gemeenschappelijke regeling Werkplein Drentsche Aa
Portefeuillehouder J.W.S. Peters

Contactpersoon gemeenschappelijke regeling
plus contactgegevens

R. Pals
r.pals@wpda.nl

Accounthouder gemeente plus 
contactgegevens

Marian Ottens, m.ottens@tynaarlo.nl

Vertegenwoordiger gemeente in het bestuur
van de gemeenschappelijke regeling

Dagelijks Bestuur:

Aa en Hunze: 
Mevr. K. ten Brink
Assen: 
Dhr. C. Staal (voorzitter)
Tynaarlo: 
Mevr. J.W.S. Peters (secretaris)

Algemeen Bestuur:

Aa en Hunze: 
Mevr. K. ten Brink
Dhr. B. Luinge
Assen:
Dhr. C. Staal (voorzitter)
Dhr. A. Smit
Tynaarlo: 
Mevr. J. Peters (secretaris)
Dhr. M. Ririhena

Bestuurlijk belang

De gemeenten Aa en Hunze, Assen en Tynaarlo nemen deel in de gemeenschappelijke regeling
Werkplein Drentsche Aa met als doel om de wettelijke taken van de gemeenten op het terrein van 
de Participatiewet, Wet sociale werkvoorziening en aanverwante regelingen uit te voeren.

(Wettelijk) kader

Werkplein Drentsche Aa voert voor de gemeenten Aa en Hunze, Assen en Tynaarlo de 
Participatiewet, de Wet sociale werkvoorziening en deels de nieuwe Wet Inburgering uit. Wij voeren
daarbij in elk geval de volgende taken uit:

a) inkomensverstrekking
b) arbeidsmarkt toeleiding
c) organiseren en aanbieden van werk

Wij verrichten beleidsvoorbereidende taken op uitvoeringsniveau en uitvoerende taken in het kader 
van:

 de Participatiewet;
 de Wet Sociale Werkvoorziening;
 de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze

werknemers;
 de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen
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              zelfstandigen;
 het Besluit bijstandsverlening zelfstandigen 2004;
 de nieuwe Wet Inburgering;
 de in de deelnemende gemeenten vastgestelde of vast te stellen verordeningen en

                   beleidsregels op het terrein van werk en inkomen zoals het gemeentelijk minimabeleid;
 de in 2023 op te stellen kaders voor de uitvoering van 2024

Deelnemende gemeenten

Naam gemeente Verdeelsleutel (%) per gemeente Aantal zetels
(in DB en AB per gemeente)

Aa en Hunze 12,12% DB: 1 AB:2
Assen 73,75% DB: 1 AB:2
Tynaarlo 14,13% DB: 1 AB:2

Nieuw beleid en keuzes

Omschrijving 
Onderwerp

Welke bestuurlijke 
keuzes zijn mogelijk

Op welke wijze 
worden de keuzes 
aan de raad 
voorgelegd?

Kosten 
(structureel of 
incidenteel).

Kaders voor de 
uitvoering 2024

Aan welke doelen 
voor het realiseren 
van 
bestaanszekerheid 
draagt WPDA bij

Kaders en 
bijbehorende taken 
worden voorgelegd 
aan de raden eind 
2023

Binnen Rijksmiddelen

Participatiewet in Balans Uitvoeringskeuzes 
over de geboden 
ruimte in de 
Participatiewet

Ter kennisname, 
beslissen over 
uitvoering is aan 
College

Binnen Rijksmiddelen

Te nemen besluiten
 Het eerstvolgende te nemen besluit van de verbonden partij/gemeenstappelijke regelijk dat 

over het onderwerp genomen moet worden. Welke relatie is er met de begroting 
bestuursrapportage of rekening.

Volgende besluiten, 
Verwacht kwartaal

Soort stuk Wie is bevoegd Onderwerp/besluit

Q4 2023 Kaders uitvoering 
WPDA

Raden Participatiewet en 
minimabeleid

Risico’s en beheersmaatregelen
 Geef hier aan welke risico’s en onzekerheden u ziet, wat de mogelijke financiële impact 

daarvan is en hoe deze risico’s en onzekerheden worden beheerst.
Risico of onzekerheid Raming mogelijk financieel 

effect
Beheersmaatregel

De risico’s zijn beschreven in 
de risicoparagraaf van de 
begroting vanaf pag. 31.

Financiële ontwikkeling van de GR
Ontwikkeling saldo GR- 
begroting vanaf lopende 
begrotingsjaar

2023
Lopende 
begroting

2024 
Begr

2025 2026 2027
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€ 21.532 € 24.888 € 25.248 € 25.924 € 26.605
Ontwikkeling gemeentelijk
bijdrage vanaf lopende 
begrotingsjaar

+ € 3.356 + € 361 + € 675 + € 681

Financiële positie GR 2023 2024 2025 2026 2027
(Vrije) reserve GR € 16 € - € - € - € -
Solvabiliteit 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Exploitatieruimte Nvt Nvt Nvt Nvt Nvt
Eigen vermogen / vreemd
vermogen (bedragen 
*€1000)

€ 16 / 
€ 13.996

€ - / 
€ 13.837

€ - / 
€ 14.148

€ - / 
€ 13.743

€ - / 
€ 13.338

Advisering
Het advies is om geen zienswijze in te dienen.

2023 staat in het teken van een nieuwe kadernota werk en inkomen. Dit betekent dat in de loop van
het jaar nog het e.e.a. aan kaders en doelen kunnen worden aangepast.
De begroting 2024 is door WPDA zodanig geschreven dat de begroting voldoet aan de eisen van 
de VDG en toch beleidsarm is, door algemene beschrijvingen van de aanpak en ontwikkelingen.

T.a.v. financiën willen wij opmerken dat de stijging van 7% m.b.t. de bedrijfsvoeringskosten 
autonoom zijn en toe te schrijven is aan de indexatie van de loon- en prijsontwikkelingen.
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