
MOTIE 2023.14Stradmeijer e.a. - Asielzoekers versneld aan het
werk

(artikel 37 Reglement van Orde voor de gemeenteraad)

De raad van de gemeente Tynaarlo;
in vergadering bijeen op 4 juli 2023,

constaterende dat:

1. asielzoekers, die (nog) geen verblijfsvergunning hebben, de eerste zes maanden 
van hun asielprocedure in Nederland niet mogen werken;

2. zij na deze periode, totdat ze een verblijfsvergunning krijgen, alleen kunnen 
werken met een tewerkstellingsvergunning (TWV) gedurende maximaal 24 weken 
per jaar en onder bepaalde voorwaarden;

3. de rechtbank van Arnhem medio april 2023 heeft bepaald dat deze beperking in 
gaat tegen het Europees recht, die voorschrijft dat asielzoekers toegang tot de 
arbeidsmarkt moeten hebben;

overwegende dat:

1. er veel behoefte is aan werknemers in veel sectoren, zoals de zorg, bouw en 
horeca;

2. migranten een belangrijke bijdrage leveren aan de economie;
3. mensen die snel de taal leren en aan de slag gaan, een betere start maken;
4. mensen die actief zijn, daar duidelijk baat bij hebben. Ze leren sneller de 

Nederlandse taal, hebben minder psychische problemen en hun maatschappelijke 
en arbeidsparticipatie verloopt beter;

5. vluchtelingen uit landen die niet onder de Richtlijn Tijdelijke Bescherming vallen, 
ook sneller aan het werk moeten kunnen, zonder teveel administratieve hinder;

     van mening zijnde dat:

1. asielzoekers, door te lange wachttijden bij het IND, te lang niet kunnen deelnemen aan 
de Nederlandse samenleving en de arbeidsmarkt;

2. asielzoekers vanaf dag één les in de Nederlandse taal zouden moeten krijgen;
3. asielzoekers sneller aan het werk zouden moeten kunnen gaan, zonder teveel 

administratieve hinder;
4. de gemeente Tynaarlo hierbij kan helpen en initiatiefnemer en voorloper mag zijn;

roept het college op:

Motie vreemd aan de orde, ingediend door: Christina Stradmeijer (D66), Gea Bijkerk (GroenLinks), Erik 
Gerritsen (PvdA), Marcel Elzerman (Leefbaar Tynaarlo), Jacob van Gelder (Gemeentebelangen), en 
Henny van den Born (ChristenUnie).

Raadsvergadering d.d. 4 juli 2023
Agendapunt: 10



1. Te onderzoeken of er een aanpak mogelijk is gericht op vroegere instroom op de 
arbeidsmarkt van kansrijke asielzoekers die woonachtig zijn in onze lokale opvanglocaties; 
en hierbij te kijken bij andere gemeenten, waar ze al bezig zijn met het uitwerken van 
ideeën (zie ook de toelichting);

2. Bij deze aanpak samen te werken met relevante partijen, zoals het Werkplein Drentsche 
Aa, Vluchtelingenwerk, Tynaarlo Verwelkomt, COA en Stichting INLIA;

3. Uiterlijk na een half jaar een voorstel te doen aan de gemeenteraad hoe deze aanpak het 
beste gerealiseerd kan worden en met welke financiële middelen.

En gaat over tot de orde van de dag.

Toelichting:

In o.a. Doetinchem, Wageningen, Zwolle, Zaanstad, Dordrecht, Maastricht, Amsterdam en 
Utrecht zijn moties met vergelijkbare strekking aangenomen. We nodigen het college -en 
geïnteresseerde mederaadsleden- uit om te kijken op welke manier ze het daar proberen op te 
lossen.

Achtergrond (landelijk) is te vinden in deze initiatiefnota van de Tweede Kamerfractie van D66:
https://d66.nl/wp-content/uploads/2022/06/17jun2022_D66_Initiatiefnota_Meedoen-vanaf-
dag-een.pdf (behandeling in Tweede Kamer: 5 juni 2023)

Burgers zijn enthousiast, en er is een petitie gestart:
https://petities.nl/petitions/versoepel-de-regels-voor-de-toegang-van-asielzoekers-tot-werk?
locale=nl

Burgemeesters in Provincie Utrecht zijn enthousiast:
https://www.rtvutrecht.nl/nieuws/3584554/oproep-utrechtse-burgemeesters-laat-kansrijke-
asielzoekers-voortaan-meteen-werken 

Bedrijven zijn enthousiast: (helaas staan deze twee artikelen achter een betaalmuur)
https://www.ad.nl/opinie/arbeidsmigratie-is-hard-nodig-voor-ondernemers~a4f3e928/

https://fd.nl/bedrijfsleven/1473369/vluchtelingen-zijn-professionals-die-toevallig-ergens-
anders-zijn-geboren-ind3caO30D9u

Eindrapport over onderzoek naar belemmeringen asielzoekers bij toetreden naar werk:
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2023/04/12/eindrapport-
belemmeringen-asielzoekers-bij-het-toetreden-tot-de-arbeidsmarkt

24-weken eis is tegen Europese regelgeving:
https://nos.nl/artikel/2469285-asielzoeker-wil-meer-werken-en-stapt-naar-de-rechter

https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken/Rechtbank-
Gelderland/Nieuws/Paginas/Rechtbank-oordeelt-dat-asielzoekers-meer-dan-24-weken-per-jaar-
mogen-werken.aspx
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Recente nieuwsberichten:

https://www.coa.nl/nl/nieuws/asielzoekers-en-statushouders-makkelijker-aan-het-werk-almere

https://www.trouw.nl/opinie/laat-ongedocumenteerde-jongeren-toch-werken~b17b63baf/

https://nieuws.nl/algemeen/20230309/plan-kabinet-moet-statushouders-sneller-aan-werk-
helpen/
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