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MOTIE nr. 2/

(artikel 37 Reglement van Orde voor de gemeenteraad)
Motie ingediend door raadslid/de fractie van Leefbaar Tynaarlo
Agendapunt 13
Raadsvergadering d.d. 7 november 2017
Onderwerp: Vaste banen

De raad van de gemeente Tynaarlo; in vergadering bijeen op 7 november 2017
overwegende/ constaterende, dat:

De gemeente geeft een groot bedrag uitgeeft aan het inhuren van diensten. Leefbaar Tynaarlo wil
daar gedeeltelijk vanaf. Werkvoorzieningschappen als Alescon hebben het zwaar vanwege de
vergrijzing, de uitstroom naar de reguliere arbeidsmarkt vanuit de schappen en de achterblijvers in
deze schappen. Hierdoor kunnen opdrachten niet worden uitgevoerd. De participatie biedt weer
kansen wanneer inwoners uit de gemeente zonder werk in vaste dienst zouden kunnen worden
genomen.

Dat vraagt een cultuuromslag.

Schoolverlaters zouden direct na afronden van hun scholingstraject zich moeten melden bij de
gemeente. Mensen in de bijstand die dat kunnen zouden ook direct aan het werk kunnen binnen de
gemeente. Samengevat, Leefbaar Tynaarlo pleit voor meer vaste banen bij de gemeente en dus
minder uitbesteden,

spreekt uit / verzoekt het college / draagt het college op:

om voor 2018 en daarna door te reken en te onderzoeken, waarbij nadrukkelijk rekening wordt
gehouden met de realiseerbaarheid, het wat de mogelijkheden zijn maken voor het in vaste dienst
nemen van werknemers die in dienst zijn van werkvoorzieningschappen en de mogelijkheid te
creéren het schoolverlaters direct aan het werk te kunnen zetten van schoolverlaters binnen de
gemeentelijke diensten.

En gaat over tot de orde van de dag.

Vries, 7 november 2017

Ondertekend door: Leefbaar Tynaarlo




