Bestuursrapportage |

Januari 2016 t/m april 2016

Werkplein
u Baanzichi




Inhoudsopgave

BeStuUrSIELLEr ......cccciimieinirreniiiisisssnnssssssssssaassmssssanssssssannes v 3
1. Op weg naar Werkplein Drentsche Aa .........ovvvceerieniciniiissiimniniineninnssnsassissessssssssnsssanseessasanes 5
2.0nze klanten .......ccviemecriiccniiemenneceisissisnnnsnssenseennanns R TR G 7
3. Financiéle overdichten ......ceiicremmrcccecmnerisiineriniesmneremmmicerimniimesrrsssnesisseesseesssnssnsssassnsasasasssnnsonnass 13
3.1.Wat heeft REt BEKOST? ... .uuieeeiieiireeeeii e arerti e e n e e e 13
3.2 Wat hebbenwijbespaard?........cccooviiiiiiiiiiiiiiniince s 1]
3.3 RiSICOMANAEEMENT . ..ccieeiiirrrerriiserrresee s sessnse s banssa s s ssnns s essssssbbbnnsss s sannnsesanssssesssnnss 1T
Informatie per Drentsche Aa BEMEENTE......cumiieiirieiiisieniressantecessesantnisssesssansasersaesssnnnssesaansesessns 20
De gemeente AQ €N HUNZE...........ooivimiiiiicnscicssir s er et e s e e s e se s s se s e s neaens 21
DE BEMEENTE ASSENN....coeeinsesesssnsisinssinsssssassssssrvosinissssorssassssinnssssiisivononsssrnsnsiivorsrssnsssssssseis) 20
De gemeente TYNAAMO ......cccirvviiiiriiiiii it esir s sbras s s sss e saran e s e anssssssasensessranseesnsees DL




Bestuursletter

Vooru ligtde eerste Bestuursrapportage van 2016,
overde periode van januari tot en met april. Het is
ook onze laatste Bestuursrapportage onderde viag
van Werkplein Baanzicht. Op 1 juli aanstaande nemen
wijna 10 jaar afscheid van Werkplein Baanzicht. Een
decennium waarop wij mettevredenheid terugkijken.
Vol enthousiasme kijken wij ook uit naarde start van
Werkplein Drentsche Aa. In deze Bestuursrapportage
zullen wij hier uiteraard ook bij stil staan.

In deze Bestuursrapportage verantwoorden wij
tussentijds onze begroting 2016 en geven wijaan of
wijop koers liggen. Wijbestedenindeze
bestuursrapportage iniedergeval extraaandacht aan
de statushouders en de afspraakbanen.

Landelijke ontwikkelingen

Het kabinet heeft 28 april 2016 metde VNG
afspraken gemaakt om ervoorte zorgen dat
vluchtelingen met een verblijfsvergunning zo snel
mogelijk zelfstandig, volwaardig en gezond aan het
werk kunnen, naarschool gaan of op een andere
maniereen bijdrage leveren aan de Nederlandse
samenleving. Met het Uitwerkingsakkoord wordt
naast de al bestaande afspraken uit het
bestuursakkoord een sluitende aanpak gecreéerd van
noodopvang tot participatie in de samenleving. De
verhoogde instroom zal leiden tot extraaanvragen
voor bijstand en daarmee meerkosten. In het
bestuursakkoord Verhoogde Asielinstroom zijn
afsprakengemaakt over een tegemoetkomingin de
kosten die gemeenten maken aan uitkeringen.

Rondom de afspraakbanen is de regelgeving nog
steedsin beweging. Op 29 april 2016 heeft
staatssecretaris Klijnsma nieuwe verruimingen voor
de telling van afspraakbanen aangekondigd. Dit
vanwege de knellende wetgeving en de resultatendie
achterblijven. Erworden positieve stappen gemaakt,
waaronderde mogelijkheid om viade zogenoemde
‘praktijkroute’ ook toegangte verlenentot het
doelgroepenregister. inde loop van 2016 wordt het
procesverdervereenvoudigd. Meerinformatiekrijgt
u op pagina 10.

Momenteel tellen (extra) Wsw-detacheringen alleen
mee als er ook beschutwerkplekken worden
georganiseerd. Deze voorwaarde wordt opgeschort.
Voorde eerste meting (juli 2016) betekent dit dat alle

(extra) Wsw-detacheringen meetellen als
afspraakbanen. De voorwaarde wordtvoorde
vervolgmetingen nog niet definitief afgeschaft.

Dit is afhankelijk van de ontwikkelingen en resultaten
rondom beschut werk: de staatssecretaris is van plan
om beschut werk wettelijk verplicht te stellen.

Ook rondom schuldhulpverlening zijn ontwikkelingen
gaande. Zo is de Rijksincassovisie gepresenteerd,
waarin de vereenvoudiging van de beslagvrije voet is
aangekondigd als ook de uitbreiding van de toegang
tot het beslagregistervoorverschillende
overheidsinstanties. Voor mensen metzware
schuldenwordt een adempauzevan 6 maanden
ingevoerd om zaken op orde te stellen. De
zorgpremie voor wanbetalers wordt mogelijk
verlaagd om meerruimte te bieden om schulden af
te lossen. Uiteraard positieve ontwikkelingen voor
groot deel van onze doelgroep. Wat het effect
hiervan zal zijn op de incasso ontvangsten, is nog niet
te voorspellen.

Regionale en lokale ontwikkelingen

De cijfers overhet aantal afsprakenbanen in onze
arbeidsmarktregio "Werkin Zicht® zijn positief. De
stand staat nu op 1420. Om deze positieve beweging
voortte zetten, zijn enkele initiatieven vanuit de
markt geselecteerd. Deze worden ingezet als pilots,
waarmee extra afspraakbanen gecreéerd moeten
worden, waaronder pilot Dit is Werk” in Assen. De
gemeente Tynaarlo gaat 'Meedoenbanen creéren
voor mensen met eengrote afstand totde
arbeidsmarkt. Het gaat om circa 20 banenvooreen
periode vantwee jaar.

Met de decentralisatie van verantwoordelijkhedenop
hetgebied van maatschappelijke ondersteuning,
jeugdzorg en arbeids participatie per 1januari 2015
wordengemeenteninstaatgesteld om eenintegraal
ensamenhangend beleid te voeren op het gebiedvan
hetsociaal domein. Steeds meerworden
verbindingen gelegd metvoorons relevante spelers
binnen hetsociale domein. De samenwerking met de
sociale teams krijgt ook steeds meer gestalte. Wij
werken dichtbijonze klanten, zoalsin MFA’sen op
het gemeentehuis van Aaen Hunze en dat draagt
zeker bijaan de samenwerking.




Maar eris zekernogwel een wegte gaan om vorm
eninhoudte gevenaan “Eén gezin, éénplan, één
regisseur””endan met name de co6rdinerende rol.
Ook werkt de privacywetgeving niet altijd
bevorderend van beide kanten.

Het beroepsgeheim envertrouwen vande klant
enerzijds enanderzijds de informatie c.q.
privacybeschermingvanuit overheidsinstanties die
ook aan regels gebonden zijn. Recentelijk is de
landelijke Overallrapportage sociaal domein
verschenen. De rapportage leest u hier: overall
rapportage sociaal domein.

Klantontwikkeling

Het Centraal Planbureau (CPB)verwacht dat
gemeenten dit jaar415.000 bijstandsuitkeringen
moeten verstrekken. 390.000 WWB-uitkeringenen
25.000 I0AZ- en IOAW-uitkeringen. Dat zijn er meer
dan het CPB op Prinsjesdag voorspelde, zo blijkt uit
het Centraal Economisch Plan 2016 dat het CPBop 21
maart 2016 heeft gepubliceerd. Het CBS
rapporteerde in februari dat eind 2015 het aantal
verstrekte WWB-uitkeringen was opgelopen naar
388.000. In totaal waren 450.000 mensen afhankelijk
van de bijstand. De verhoging heeft te maken met
eentoenamevanjongerendie nietlangertotde
Wajongbehoren en ouderendie langerin de bijstand
blijvenvanwege de verhoging van de AOW leeftijd.
Maar ook de verhoogde instroom van statushouders
is nu zichtbaar. Wij zien ons klantenbestand dan ook
toenemen. In onze begroting zijn wij uitgegaan van
een aanzienlijk lager klantenaantal (2.924). Eind april
hebben wij 3.044 bijstandsgerechtigden, meteen
prognose van 3.046 in hetvooruitzicht. Ook het rijk
heeft hetvolume op macroniveau naarboven
moeten bijstellen. Mede omdat de realisatie over
2015 meegewogen kanworden.

Budgetontwikkeling

Eind april heefthetrijk het nadervoorlopig budget
voor de uitkeringen Participatiewet bekend gemaakt.
De actuele budgetten zijn verwerktin deze
bestuursrapportage. Het macrobudgetis met € 38
minverhoogd ten opzichte van het voorlopig budget.
Dit vanwege de toename in volume en prijs vande
uitkering. Positief is dat hiermee ook het budget van
alle Drentsche Aagemeentenis verhoogd (Aaen
Hunze met € 25.000, Assen met€ 162.000 en
Tynaarlo met € 31.000). De stijgingaande
budgetkant compenseert echter niet de stijgingin de
uitgaven, voornamelijk dooreentoenamein het

volume zoals aangegeven onder Klantontwikkeling.
Ook is de gemiddelde uitkeringsprijs voorde
Drentsche Aagemeenten gestegen met gemiddeld
€ 350 per klant. Dit tezamen heeft tot gevolg dat op
de uitgaven Uitkeringen Participatiewet een tekort
ontstaatvan € 1.875 mintotaal (voor Aa enHunze €
583.000, voor Assen€ 1.065.000 envoor Tynaarlo
€227.000). Hierinis ook de financieringvande
incidentele loonkostensubsidie van totaal € 1.277 min
verwerkt, maarnog niet de extramiddelen die het
Rijk beschikbaarstelt voor de verhoogde instroom
asielzoekers, €85 mln voor2016 en€ 90 min voor
2017. Ook hetverdeelmodelis nogsteeds onder
constructie. Voor 2016 is een aantal factoren
aangepast waaronderde verdelingvoorinstelling-
bewoners/dak- enthuislozen, aandeel WW-ers en
bevolkingsgroei. De komende tijd zal vooral nog
gekekenworden om overte stappen naarintegrale
databestanden, dit voor2017. Medio september
worden de voorlopige uitkomsten voor2017
gepresenteerd en medio oktober de uitkomsten van
de verdeling. Momenteel is de prognose dat wij voor
de Integratie-uitkering voor re-integratie op koers
liggen endatis positief nieuws. Ditgeeftons
(financiéle) ruimte om middels extraimpulsenen
inzet de uitstroomrichting onderwijs, werk of
participatie nog meerte vergroten.

Landelijkeberichtgeving wijst uit dat de kostenvan
bijzondere bijstand al jaren oplopen, zonderdat de
gemeenten hiervoor gecompenseerd worden vanuit
het Gemeentefonds. De stijging van de uitgaven
wordtveelal veroorzaakt dooronderandere kosten
van bewindvoering en huisvesting van statushouders.
Ookblijkt dat de helftvanalle inwoners van ons land
gebruikt maakt van één of meerdere
overheidsvoorziening. Vaak betreft dit
inkomensondersteunenderegelingen. Ook onze
uitgaven voor bijzondere bijstand en Meedoen
regelingen laten, om diezelfde reden, een
overschrijdingvande begrotingzienvanruim

€ 400.000,-. Samen met de gemeenten gaan wijin
iedergeval in gesprek met de noordelijke
rechtbanken overhetthemaonderbewindstelling.
Bovengenoemde ontwikkelingen, met name de
stijging van de klantaantallen en de prijs per
uitkering, maken vooralsnog dat de gemeentelijke
bijdrage ten opzichte van de begroting zal stijgen.

Gosja Gornicka
Controller




1. Op weg naar Werkplein Drentsche Aa

Op 1januari 2015 is de Participatiewet in werking getreden. De
wetis bedoeld om meerinwoners, ook inwoners

met een beperking, regulieraan het werkte krijgen. De
Participatiewetis éénvan de drie decentralisaties in
hetsociale domein. Naast de Participatiewet betreft het de wet
maatschappelijke ondersteuning (WMO) en de

Jeugdzorg. Deze wetten hangen gedeeltelijk met elkaar samen.
Het beleid rondom de Participatiewet raakt beleid rond WMO
enlJeugd. Werken of participerengeeft structuuren heefteen
positieveinvioed op welzijnsbeleving en zingeving van
inwoners en beperkt overige maatschappelijke kosten
(zorggebruik, schuldenproblematiek).

De drie Drentsche Aagemeenten (Aaen Hunze, Tynaarlo en Assen) kiezen ervoorom de
vraagstukken die de Participatiewet met zich mee brengt gezamenlijk op te pakken. Zij beschouwen
elkaarop dit terrein als natuurlijke partners (de arbeidsmarkt stopt tot slot van rekening niet bij de
gemeentelijke grenzen). Dit heeft definitieve vorm gekregen in de Kadernota “Participatie de norm,
werk hetdoel”. De uitvoering van de Participatiewet wordt per1 juli 2016 neergelegd bijéén
organisatie, Werkplein Drentsche Aa.

Werkplein Drentsche Aa (verder WPDA) heeft als missie datinwoners direct op weg gaan naar
school, werk, ondernemerschap of participatie. Om dit mogelijk te maken begeleiden en ontwikkelen
wij hen, werken wijintensief samen met diverse lokale partijen en verstrekken wij uitkeringen en
(inkomens)voorzieningen. Wijvinden in onze dienstverlening de volgende waarden belangrijk:

Snel

Wij hebben ambitieuze servicenormen, ambitieuzerdande
wettelijke regelgeving.

Slim

Wij kijken innovatiefen proactief naaronze eigen dienstverlening.
Wijbepalen ons doel en onze strategie doorvan buiten naar
binnen te kijken. Wij zijn toekomstgericht, vertrouwen onze klant
inzelfredzaamheid en werken effectief samen.

Simpel

Klanten hebben een duidelijke ingang voor hun vragen en wijvermijden bureaucratie.

Dichtbij

Wijzoeken onze klanten op in de maatschappij. Wij zijn aanwezig op de vind- en verbindplaatsen als
scholen, dorpshuizen, gemeentehuizen en werkgevers en zijn daarnaast 24/7 online beschikbaar.
Doeltreffend

Participatie is de norm, werk het doel. Ons motto is: “Werken leer je doorte werken”. Doelmatigheid
gaat voor rechtmatigheid.

Duidelijk

Wijzijnaanspreekbaarentransparant overonze werkzaamheden.

In 2015 hebben wij zoveel mogelijk voorgesorteerd op de nieuwe uitvoeringsorganisatie. Wij hebben
onderde naam “Samen aan de Slag” een nieuwe werkmethodiek ontwikkeld. Deze methodiek is
inmiddels ingebed in onze organisatie.




Wij hebben onderscheid gemaakt in de teams Arbeidsmarktparticipatie (intensieve dienstverlening)
en Maatschappelijke Participatie (basis dienstverlening) met logische verbindingen daartussen. De
reden hiervooris dat wijonze inwoners op deze manier sneller en slimmerkunnen bedienen.

Het oorspronkelijke bedrijfsplan pakt wel iets anders uit. De zes Alescon gemeenten hebben besloten
dat de overgangvan de Werkwinkelvan Alescon geleidelijk zal gebeuren. Deze stap wordt door beide
partijen dit jaar verder uitgewerkt. Daarnaast is afgesproken dat wij nieuwbeschut werk (vooralsnog)
inkopen bij Alescon.

Wijhebben ondertussen niet stilgezeten. In deze eersteviermaandenvan 2016 is de juridische
grondslag van de nieuwe organisatie, de Gemeenschappelijke Regeling, aangepast naarde nieuwe
situatie enis deze samen metde prestatieovereenkomst voorgelegd aan de gemeenteradenvan de
Drentsche Aagemeenten. In de prestatieovereenkomst zijn afspraken vastgelegd over de uitvoering
van de van de Participatiewet. De prestatieovereenkomst gaat officieel in per 1 juli 2016.

Eengrote stap, maar ook inspanning, die wijgaan makenis de verhuizing naar de nieuwe locatie aan
de Javastraat in Assen. Hiervoorzijn diverse werkgroepen ingesteld die gericht zijn op algemene
zaken, de inrichting enveiligheid (Arbo). Zoals het nu lijkt, gaat de verhuizing eind dit jaar plaats
vinden. Dit komt omdat op de nieuwe locatie nogeen verbouwing moet plaatsvinden. De
verbouwing en de verhuizinghebben impact maarvoorde inwoners blijft “de winkel open” en
streven wij naareen gelijkblijvend dienstverleningsniveau. Wat ook noggaat gebeureninde
komende periode is de (definitieve) plaatsing van het personeel.

Overeenkomstig de visie op de organisatie gaan wij onze klanten ontmoeten en spreken buiten de
murenvan onze vaste uitvalsbasis. Dit doen wij vanuit de overtuiging dat dit tengunste is voorde
inwoners maarook de resultaten. Zowel hetgeografisch element (vinden) als samenwerking met
partners (verbinden) worden hiermee samengebracht. Op dit moment wordt gedachtaan de
realisatie van ditsoort locaties, waaroverwijin gesprek zijn met onze netwerkpartners. Een
voorbeeld hiervan is het fysiek aanwezig zijn bij de (sociale) buurtteams binnen de Drentsche Aa
gemeenten.

In de voorbereiding naar WPDA zijn wij met de gemeente Assen in gesprek om een nieuwe
dienstverleningsovereenkomst op te stellen. Hiervoor sluiten wij aan bij het bedrijfsplan enin het
bijzonder het dienstverleningsconcept van WPDA. Zo worden afspraken gemaakt overde inkoop van
diensten en goederen die nodig zijn voor de bedrijfsvoering, zoals facilitaire zaken, logistiek,
salarisverwerking, telefonie en ICT. Vooral ICTis een dominant onderdeelvan deze overeenkomst.
Bij de keuzes die hieringemaakt worden, vinden wij het belangrijk dat externe leveranciers zoveel
mogelijk uitde regio komeneninvullinggeven aan Social Return On Investment (SROI) voor
inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt.




2. Onze klanten

Indeling Participatiewet klanten (inclusief IOAW)
Aa en Hunze, Assen en Tynaarlo op 30-4-2016
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Aantallen uitkeringen

Aantal uitkeringen Begroting Realisatie Prognose Verschil
2016 30-04-2016 | 30-04-2016 Begroting-
prognose
Uitkeringen Participatiewet 2.563 2.646 2.645 82
10AW 106 143 144 38
10AZ 25 24 24 -1
Bbz2004 starters 17 20 21 4
Zak-en kleedgeld 213 211 212 -1
Totaal 2.924 3.044 3.046 122
Toelichting:

Deze tabellaatde gemiddelde instroom van de uitkeringenin een bepaalde periode zien. Dit geldt
ook voor de prognose die wijop 30 april 2016 hebben opgesteld voorhet eindevan het jaar 2016.
Deze aantallen wijken daarom af van het overzicht op de vorige bladzijde waar wij het standcijferop
30 april 2016 laten zien. Daarnaast zijn de uitkeringen IOAZ en Bbz2004 starters niet opgenomenin
het overzicht op bladzijde 7.

In de begroting 2016 gingen wijuitvan een herstel van de arbeidsmarkt van 0,75% conform de
ramingvan het Centraal Planbureau (CPB). In het voorjaarvan 2016 heeft het CPBvoorspeld dat dit
jaar landelijk 415.000 bijstandsuitkeringen worden verstrekt. Dat zijn er 5.000 meerdan het CPB op
Prinsjesdagvoorspelde {publicatie CPB van 21 maart 2016). Dit beeld is voorons herkenbaar.

Wijsloten 2015 al af met een hogeraantal uitkeringen dan begrooten deze trend heeftzichinde
eerste viermaanden van 2016 voortgezet. De IOAW uitkeringen stegenal in 2015 en deze trend zet
zichvoort. Ditsluit aan bij het landelijke beeld en komt door de snellere uitstroom uitde WWende
verhogingvan de AOW leeftijd. Ten opzichte van de begroting 2016 zien wijeen stijging van het
aantal uitkeringenvan 4%.

Op 2 februari 2016 opende de Volkskrant met een groot artikel overde bijstand. Eén opde tien
menseninde bijstand is langerdan vijftien jaarafhankelijk van die uitkering. Binnen ons bestand is
dit 6,7%. Dit is beduidend lagerdan landelijk gemiddeld.

Nieuwe klanten

In deze tabel staat de absolute instroom over

Instroom uitkeringen Participatiewet januarl t.m. april

2016 de eerste viermaandenvan 2016. In totaal zijn
Inwoners jonger dan 27 jaar 100| 481 personeningestroomd. Deinstroominde
Inwoners ouder dan 27 jaar 304| uitkeringen Participatiewet is 459. Daarnaast is
Zak-en kleedgeld 55| erinstroomgeweestvan Nuggers (niet-

uitkeringsgerechtigden). Voordezedoelgroep

Instroom geen uitkering Participatiewet | januarit.m.april | biedenwijwel begeleiding, maargeen

2016 inkomensondersteuning. In 2015 was de in
Nugger 18| dezelfdeperiode de instroom lager.
Bbz2004 {(ondernemers) 4

De meestvoorkomende vormvaninstroomis einde WW of einde arbeid/ziekte. Voor de gemeente
Tynaarlogeldt dat erook instroom is geweest (relatiefhoog t.o.v. het totaal) wegens verhuizing naar
deze gemeente.

De instroom van statushouders in deze periodeis 39, waarvan zesin de gemeente Aaen Hunze, 26 in
de gemeente Assen en zeven in de gemeente Tynaarlo.




Toeleiding naar onderwijs, werk of ondernemerschap

!mmmm&snmaMc}mt Januari t.m. aprll 2016
De uitstroom wordt grotendeels bepaald
Terugnaar school 7| doortoeleiding naarschool, werk of
Volledig naar werk jongerdan 27 jaar 21 ondememerSChap'
Volledig naar werk ouder dan 27 jaar 116 .. . .
) In totaal hebben wij 422 uitkeringen
Uitstroom naar ondernemerschap 19 e 1 .. .
beéindigd. Omdat wij deze aantallen niet
pr begroten, hebben wijeen vergelijking
Zaken Meedulfstioom gemaakt met hetvoorgaande jaar. Ten
Overige uitstroom 2111 opzichte van dezelfde periode in 2015 is de
Totaal uitstroom 422 yitstroom nagenoeggelijk gebleven
|
Uitstroom geen uitkering Participatiewet | januarit.m. aprif2016
Nugger 2
Einde Bbz2004 (ondernemers) 1
Statushouders

De statushouders krijgen van ons veel aandacht. Landelijk worden hier ook middelen voor
beschikbaargesteld. Divosa kondigdein haar persbericht van vrijdag 29 april 2016 aan dat
gemeenten ruim 500 miljoen extra van het Rijk gaan ontvangen voorde integratie van
statushouders. Zois landelijk afgesproken dat statushouders zo snel mogelijk zelfstandig, volwaardig
engezond aan hetwerk gaan, naar school gaan of op eenandere maniereen bijdrage leveren aan de
Nederlandse samenleving. Dit uitwerkingsakkoord onder het motto 'blijven is meedoen'is een
vervolg op het bestuursakkoord Verhoogde Asielinstroom van 27 november2015. Wijliepen al op dit
bestuursakkoord vooruit door ons project “Goede start”.

Project “Goede Start”

Eind 2015 is doorhet Platform vooranderstaligen een vooronderzoek verricht naar onze
dienstverlening voor statushouders. Het project “Goede Start” is hier het vervolg van. Binnen dit
project onderzoeken wij hoe kansrijke statushouders richting betaald werk of een opleiding
gecoacht kunnenworden. Doel van dit projectis kansen richtingwerk of opleidingbloot te leggenen
ditals vaste werkwijze op te nemen zodat deze doelgroep volledigin onze dienstverlening
geintegreerd wordt. Opvallend is dat de “nieuwe” instroom een kansrijke groep is waar wij direct
mee aan de slagkunnen. Uitde tussenevaluatie blijkt dat wij 192 inwoners meteen
verblijfsvergunning begeleiden.

Intakeprocedure

De intakeprocedure voordeze groep is ingericht en ingebed in onze dienstverlening. De nauwkeurige
registratie is geborgd, de sollicitatietraining voorjongere statushouders is ontwikkeld en voor 27+ in
ontwikkeling. De werkontwikkelplekken, taalstages en werkplekken voordeze groep worden op dit
momentverkend. Ookis ereen nauwe samenwerking met het Drenthe College (DC). Dit heeftal tot
mooie extra kansen richting school en/ofwerk geleid. De inhoud van hetschooljaar 2016-2017 wordt
op ditmoment doorhet Drenthe College vastgesteld zodat de doelgroep vanaf september 2016 kan
instromenin het Entree onderwijs.




Op weg naar onderwijs of werk

Deze inwoners kunnen nu ook aangemeld worden bij Werkpunt!. Voorheen het struikelblok: “het
niet halenvan VCA” wordt voortvarend opgepakt. De kans staat centraal en niet meerde
belemmering. Instromen kan flexibel zodra een minimaal taalniveau bereikt is. Onderwerpendie aan
bod komen zijn onderandere: module werk&stage en een verplicht vak, gevolgd doorde baankeuze.
Deelnemers kunnen ook een branchece rtificaat VCA, BHV, lassen, kassa of ICT basis halen. De nadruk
ligt op duaal:studie en werk. Wijverzorgen de presentatie aan de doelgroep om deze mogelijkheden
onder de aandacht te brengen. Er is nu ook een landelijke website gelanceerd ominstanties en
werkgevers te ondersteunen bij (arbeids) participatie voor vluchtelingen
http://www.werkwijzervluchtelingen.nl.

Resultaten

In deze verantwoordingsperiode zijn 15 kansrijke deelnemers uitvoerigin beeld gebracht en doelen
zijn gesteld. Wij hebben ingezet op coaching met het doel uitstroom naarwerk of studie en hebben
al successen behaald. Twee inwoners zijn voorgesteld vooreen werkontwikkelplek in de Drentse
Zaak, een anderis begonnen op een betaalde werkplek (salarisadministratie van De Wissel)entwee
hebben urenuitbreiding op een taalstage bereikt (COA en De Slingerborg).

Wettaaleis

ledereen die een uitkering ontvangt moet de Nederlandse taal beheersen. Dat is van belangomaan
hetwerkte komen. De taaleis is daarmee een aanvulling op de arbeids - en re-integratieverplichting
van de Participatiewet. Dezetoevoegingin de wet is per 1 januari 2016 van kracht.

Voldoetiemand niet aan de taaleis dan wordt de uitkering verlaagd, tenzijersprake is van
bereidwilligheid om zo snel mogelijk te starten met taalonderwijs of bij niet verwijtbaargedrag. Denk
bij dit laatste bijvoorbeeld aan (ernstige) dyslexie, analfabetisme of slechtziendheid. Het opleggen
van eenverlagingvan de uitkering vindt stapsgewijs plaats, afhankelijk van de ernst van de
gedraging. Als sprake is van zeerdringende redenen kan van een verlaging worden afgezien. Wordt
afgezienvanverlaging, dan blijft de plicht om Nederlands te leren welbestaan.

Om op juiste wijzeinvullingte geven aan de Wet taaleis hebben wijintern een werkinstructie
opgesteld. Ook hebben wij de nieuwe wetgeving in onze communicatiemiddeleningebed eninde
aanvraagprocedure voor een uitkering opgenomen. Vooriedereen dievoor1 januari 2016 aleen
uitkering ontving, geldt de wet overigens pas per 1 juli 2016. Deze klanten zijn hierover medio juni
2016 geinformeerd.

Afspraakbanen

Werkgeversin de overheidssectoren het onderwijs hebben in het sociaal akkoord in 2014
afgesproken dat zij de komende tien jaar 25.000 mensen meteen arbeidsbeperking aan het werk
krijgen. Deze extrabanen zijn bedoeld voor mensen die nietinstaat zijn eeninkomen op het niveau
van het wettelijk minimum loon te verdienen. Dit zijn de zogenaamde “afspraakbanen”. Vooral de
Werkbedrijven, vooronze arbeidsregio is dat Werk In Zicht, moeten de schakel vormen tussen
werkgevers, publieke partijen en mensen meteen arbeidsbeperking. Op deze manierkunnen zij
elkaarbetervinden en is er sprake van gecoérdineerde samenwerking tussen de publieke partners
ensociale partners op regionaal niveau. Het zijn de werkgevers in de markt en de overheidssector die
moeten zorgen voor banen voordeze doelgroep.
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Plaatsingen
In 2015 zijn wijactief begonnen met het werven van afspraakbanen bij werkgevers, maardit kwam
maar moeizaam op gang. Hiervoorzijntwee wezenlijke oorzaken aan te wijzen:
1. Strengetoelatingseisen. Nuworden steeds hele kleine (wets)wijzigingen toegelaten, waarbij
de toelatingseisen steeds milder worden.
2. hetontbrekenvanvolumeindejaren 2015 endeels 2016. De instroom vanuit de WAJONG
en Pro-VSO kwam pas voor de zomer bijons in beeld. Hier waren wetswijzigingen voor nodig.
Na deze moeizame startin hetjaar2015, gaat hetnu beter. Wij krijgen steeds meervraagnaar-en
kansenvoorinwoners die in aanmerking gaan komenvoor afspraakbanen. De mogelijkhedenvan
afspraakbanen brengen wijbij al onze werkgevers voortdurend onder de aandacht. Ook organiseren
wij netwerkbijeenkomsten o.a. met Noorderlink. Het is belangrijk om grotere groepen werkgevers te
informeren overde mogelijkheden rondominzet van de afspraakbaan. Wij plegen gericht acquisitie
per kwartaal bij profit en non-profit werkgevers.

Er isvanuitde arbeidsmarktregio een pilotproject (Ditis werk) gestart metals doel 20 mensente
plaatsen op een afspraakbaanin 2016. Meer informatie over de voortgangvan de afspraakbanen
leestu hier.

Resultaten

In onze organisatie is een speciaal team ingesteld om actief aan de slagte gaan metdeze doelgroep
enwerkgevers. Ook worden twee jobcoaches aangesteld voor de begeleiding van deze inwoners op
hun afspraakbanen werkplek. Wij hebben vijf afspraakbanen gerealiseerd in de eerste 4maanden
van 2016 entwee klanten bevinden zich nogin de fase van proefplaatsing.

Het quotum dat wij metalle gemeenten (27) in onze arbeidsmarktregio moeten halen bedraagt het
realiseren van 100 afspraakbanen. Wij verwachten dat wij dit samen met de andere gemeenten gaan
behalen.

Jongeren

Voorjongerendie tot deze doelgroep behorenis eenspecialeactie ingezet. De netwerken omde
PRO-VSOscholendie ervoorheenwaren met het UWV en Mee Drenthe, zijnvanuithet UWV warm
naar ons overgedragen. Rondom de Pro-VSO scholenis dan ook een sluitende aanpak ontwikkeld.
Jongerenvan hetVSOende Pro scholen die ondersteuning nodig hebben ontvangen dezevan ons.
Ook als ze nog geen 18 jaar zijn (wat vaak het geval is) worden ze doorgeleid naar een afspraakbaan
of beschutwerk. De jongeren die worden afgewezen voorde WAJONG, komen direct bij ons terecht.

item RTV Noord en Drenthe over afspraakbanen

Op 15 maart 2016 is door accountmanagers en coaches van gemeenten en UWV, die samenwerken binnen
Werk in Zicht het eerste afspraakdiner georganiseerd. Een informele manier om werkgevers en
werkzoekenden met een arbeidsbeperking met elkaarin contact te laten komen. RTV Noord heeft live
opnames gemaakt. Lees meer via deze link.

RTV Drenthe heeft ook een item uitgezonden over de afspraakbanen. De uitzending vindt u hier.

De beschikbare afspraakbanen zijn verdeeld over de verschillende branches. De ervaringis dat de
meeste plekken facilitaire of ondersteunenderollen zijn. Ook binnen administratief ondersteunende
rollen liggen kansen voorde afspraakbanen.
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Afspraakbanen in de regio
Op dit moment zet de arbeidsmarktregio (Werk in Zicht) sterk in op de realisatie van afspraakbanen. .
Er zijn drie pilots gestart.

Pilot “Dit is Werk” in Assen

“Dit is Werk” brengt werkzoekenden met een arbeidsbeperking in beeld. Dit doet zij samen met
organisaties die de mensen uit de doelgroep goed kennen, zoals zorginstellingen, GGZ en
Werkpleinen. Het doel is om met deze samenwerking de werkzoekende bemidde Ibaarte maken
richtingwerk. Overdit project heeft een artikel in het Dagblad van het Noorden gestaan. Het gehele
artikel leestu hier.

Pilot “werkzoekenden & werkgevers in the lead”

Werkzoekenden en werkgevers worden direct met elkaarin contact gebracht viainformele
ontmoetingen. Via presentaties krijgen de werkgevers en werkzoekenden een goed beeld van elkaar.
Ookworden er voorwerkgevers speciale "workshops" ontwikkeld waar zij i nformatie krijgen over
aanpassingen, jobcarving, jobcoaching en financiéle afhandeling van afspraakbanen.

Pilot “FNV Loopbaanadvies”

FNV Loopbaanadvies stimuleert dat de vrijwillige loopbaanadviseurs van FNV zich vakerinzetten voor
hettijdelijk begeleiden van werkzoekenden met een arbeidsbeperking. Voor eventuele plaatsing
wordt gebruik gemaaktvan het netwerkvan FNV en de accountmanagers van Werk in Zicht.

Meedoen kinderen

Meedoenin de samenlevingis belangrijk en zekervoor kinderen. Het meedoenbeleid zorgt ervoor
dat kinderen van ouders met een laaginkomen toch actief mee kunnen doen op school, kunnen
sporten en kunnen meedoen aan cultureleactiviteiten.

Activering en meedoen aantallen Begroting | Realisatie | Prognose Verschil
2016 30-04-2016 |30-04-2016 Begroting-
Realisatie
Schoolgaande kinderen (incl. voortgezet onderwijs) 1.271 111 1.332 61
Brugklassers 40 4 25 -15
PC voor brugklassers 93 10 93 0
Internetvergoeding 25 1 9 -16
Totaal 1.429 126 1.459 30

De Drentsche Aagemeenten vinden meedoen in de samenieving voorkinderen echt belangrijk. Dit
blijkt uit de beleidsmatige keuzen die zij begin dit jaar hebben gemaakt. Zo heeft de gemeente Assen
besloten om de inkomensgrens meedoen te verhogen naar 120% per1 januari 2016. Hierdoor
kunnen meerinwoners metkinderen in aanmerking kome nvoorde voorzieningen die er speciaal zijn
voor kinderen vanuit minderdraagkrachtige gezinnen. De Drentsche Aagemeenten hebbensamen
besloten datin het kadervan de computerregeling ook eentablet of laptop verstrekt kan worden. Dit
sluit aan bij de huidige technologische behoefte. De effecten hiervan zijn nu nog niet zichtbaarenin
de prognose hebben wij behoedzaam rekening gehouden met deze effecten.

12




3. Financiéle overzichten

In dithoofdstuk leest u wat het heeft gekost. Wat is ons budget en wat waren de uitgaven van
Werkplein Baanzicht totaal. De tabellen laten zien wat is begroot voor 2016, wat is uitgegeven toten
met 30 april 2016 en wat wij prognosticeren op 30 april 2016 voor hetgehele jaar 2016. Daarnaast
komt onze besparing aan de orde: wat waren onze extra uitgaven als wijgeen inspanningen hadden
geleverd.

3.1.Wat heeft het gekost?

‘Uitkeringen Participatiewat & Begroting | Realisatie | Prognose Verschil
Integratieuitkering Bedragen * € 1.000 2016 30-04-2016 |30-04-2016 Begroting-
prognose
Baten
Budget uitkeringen Participatiewet 35.607 11.673 36.697 -1.090
Budget integratie uitkering 4.899 1.115 3.345 1.554
Bijdrage gemeente -871 -85 271 -1.142
Totale baten 39.635 12.703 40.314 679
Lasten
Uitkeringen Participatiewet 34.736 11.945 38.572 -3.836
Integratie uitkering 4.899 758 1.741 3.158
Totale lasten 39.635 12.703 40.314 679
Saldo 0 0 0 0
btw 309 66 175 134

in deze tabel leest u de baten en lasten van de uitkeringen Participatiewet en de integratie uitkering,
op totaalniveau eninsamenhang met elkaar.

Het budget uitkeringen vanuit het Rijk valt hogeruit dan begroot. Het budget voor de integratie
uitkeringvaltlageruit dan begroot omdat de gemeente Assen een uitname uit dit budget heeft
gedaan voor gedeeltelijke financiering van Alescon. Dit was destijds niet opgenomen in de begroting
2016. De bijdrage van drie Drentsche Aagemeenten vait hoger uit dan begroot. In plaats van een
negatieve eigen bijdrage (voordeel), hebben zijnu een positieve eigen bijdrage (nadeel). Individueel
zijnerverschillen, ditleest u terugin de overzichten per Drentsche Aagemeente.

De lasten voorde uitkeringen Participatiewet vallen hoger uit dan begroot. De reden hiervooris dat
bij hetopstellen van de begroting 2016 gerekend is met een gemiddelde uitkeringsprijs op basis van
de realisatiecijfers van het jaar 2014, plus inflatiecorrectie, inclusief de beoogde effecten Rijksbeleid
van €989 per uitkering. Het beoogde effect Rijksbeleid (0.a. de kostendelersnorm) heeft zich amper
voorgedaan. Hieruit vioeit voort dat de uitkeringen nu persaldo duurder uitvallen dan verwacht.

Dit betekent dus een totaal stijging door extravolume (meerklanten dan begroot) en prijsstijging
(duurdere uitkeringen).
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Daarnaast zijn bij de begroting 2016 een aantal posten niet begroot, zoals de uitgaven
loonkostensubsidie. De prognose voor 2016 is:

Bedragen *€1.000 AaenHunze Assen Tynaarlo
Loonkostensubsidies (prognose) 145 1.054 78

De uitgaven voorde groepinwoners met een verblijffsvergunning, worden voldaan uit het budget
integratie uitkering. Deze inwoners vallen onderonze reguliere dienstverlening.

Verhoudingsgewijs wordt 13% van het budget integratie uitkering besteed aan de doelgroep < 50%,
77% aan de doelgroep >50% en 10% specifiek aan jongeren.

Toelichting budget uitkeringen participatiebudget

Het CPB gaat ervan uit dat hetaantal uitkeringen blijft stijgen. De nieuwe cijfers van het CPB, deels
gebaseerd op de hogere aantallenin 2015, bepalen het budgetvoor de uitkeringen Participatiewet
voor 2016 (nadervoorlopigbudget). Het budgetis door het Rijk eind april bekend maakt. Het nader
voorlopig budget is verhoogd. De nieuwe budgetten zijnin deze bestuursrapportage verwerkt.

Budget bedragen * 1000 Aa en Hunze | Assen | Tynaarlo

Uitkeringen participatiewet ( publicatie december 2015) 4.236 26.991 5.251
Uitkeringen participatiewet (publicatie april 2016) 4.262 27.153 5.282
Verhoging budget 26 162 31

Gemiddelde uitkeringskosten

Het Rijk gaat uitvan de gemiddelde uitkeringskosten van €13.825% De Divosa Benchmark van

€ 13.100. Onze gemiddelde uitkeringskosten zijn €12.463. De gemiddelde uitkeringskosten per
Drentsche Aagemeente zijn:

Gemiddelde uitkeringskosten Aaen Hunze Assen Tynaarlo

Bestuursrapportage | €13.054 €12.873 €11.460

2 Bekendmaking bijhet nader voorlopig budget2016.
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Beslult bi jstandsverlenmg zelfstandigen Bbz2004

ragen * € 1.000 | Begroting | Realisatie | Prognose Verschil
2016 30-04-2016 | 30-04-2016 Begroting-
Prognose
Baten
Budget 574 170 319 -255
Bijdrage gemeente 78 58 207 285
Totale Baten 496 112 526 30
Lasten
Uitkeringskosten 849 367 1.103 -254
Onderzoekskosten 319 24 96 223
Debiteuren -672 -280 674 2
Algemene kosten o] 1 1 -1
Totale Lasten 496 112 526 -30
Saldo [} 0 [} 0
btw 53 11 23 30

De financieringssystematiek van het Bbz2004 is afwijkend. Een deel kan gedeclareerd worden bij het
Rijk en een deel komt vooreigen rekeningvan de gemeenten (vast budget). Om het nog
ingewikkelder te maken heeft de Bbz2004 quote ookinvioed op de budgettoekenningvan het Rijk.
Bovendien is het declarabel budget ook mede afhankelijk van de verstrekkingen die zijn gedaan.
Voorhetjaar 2016 zijn de vaste budgetten vanuit hetRijk voorde Drentsche Aagemeenten
gemiddeld 34% lagervastgesteld dan voor 2015. Hoe dit uitpaktvoorde individuelegemeentenis
terugte lezenin de tabel Bbz2004 per Drentsche gemeente. Ditbetekentten opzichtevan de
begroting 2016 dat de Drentsche gemeenten een hogere eigen bijdrage hebben dan begroot.

Bijzondere bijstand en meedoen

De programma uitgaven voor de uitvoeringvan de bijzondere bijstand komen op basis van de
opgestelde prognose, hogeruit dan begroot. Dit komt door de verhoging uitgaven bijzondere
bijstand, de promotie van de diverse regelingen en het gewijzigde lokaal beleid.

Bijzondere bijstand en meedoen Begroting | Realisatie | Prognose Verschil
bediagen *€1.000 2016 30-04-2016 | 30-04-2016 Begroting-
Prognose
Bijzondere Bijstand {incl. debiteuren) 1.319 543 1.446 127
Collectieve zorgverzekering 360 324 499 139
Individuele inkomenstoeslag 617 323 502 115
Meedoen 397 46 412 15
Witgoedregeling 57 14 54 3
Huishoudtoets 0 89 241 241
Totaal 2.750 1.340 3.155 405
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De organisatie

Organisatie bedragen *€1.000 | Begroting | Realisatie | Prognose Verschil

2016 30-04-201630-04-2016 Begroting-

/ Prognose

Baten
Externe financiering 426 147 1.455
Bijdrage gemeente 9.132 2.808 9.240
Totale baten 9.558 2.955 10.695 1.137
Lasten
Personeel 7.215 2.087 8.365
Bedrijfsvoering 2.343 869 2.329
Totale lasten 9.558 2.955 10.695 -1.137
Saldo 0 0 0 0
btw 0 119 262 262

De bedrijfsvoeringskosten worden als volgt verdeeld over de Drentsche Aagemeenten: Aaen Hunze
10,49%, Assen 77,65% en Tynaarlo 11,86%.

Voorwat betreft de personeelslasten overschrijden wij de begroting met €1,1 miljoen. Deze
overschrijding (uitzetting van de flexibele schil) kent de volgende oorzaken:

>

Vanaf 1 juli 2016 gaat Werkplein Drentsche Aavan start. Dit procesis externondersteund.
Daarnaast heeft ditextratijd gekost van de medewerkers in werkgroepen waarvoor ruimte
gevonden moestworden doorinhuurextern personeel.

De fusie met Alescon gaat gefaseerd plaatsvinden waardoor wijgenoodzaakt zijn omeen
jobcoach en accountmanageraan te stellenwatin de loop van dit jaar pas volop wordt benut.
De uitvoeringvan de Participatiewet waaronderde kostendelersnorm, leidt toteen
administratieve verzwaring. Een wijziging kan gevolgen hebben voor meerdere uitkeringen, als
de kostendelersnorm vantoepassingis. Daarnaast zien we, doorde crisis, ook steeds meer
complexe aanvragen, zoals beé&indigde ondernemers en/of Zzp’ers.

Onze klantenaantallen stijgen ten opzichte van de begroting. Deels door de uitbreiding van de
doelgroep als gevolgvan de Participatiewet, door het tegenvallende effect van wettelijke
maatregelen en hogere instroom. Meer klanten =meerwerk.

De instroom van inwoners met een verblijfsvergunning zorgt voor extrainspanningen naar
school, werk of participatie.

We maken goed gebruik van diverse subsidiemogelijkheden. Dat betekent dat soms bestaande
activiteiten maarvaak extra activiteiten uitgevoerd moeten worden die dan voorsubsidiéringin
aanmerking komen. Tegenoverde extra kosten voorformatie staan dan extraopbrengsten
vanuitsubsidie.

De aanloop naar Werkplein Drentsche Aa zorgt voor een veranderingin het management van de
organisatie. Dat betekent dat op dit moment de kosten vooréén manager als frictiekosten worden
beschouwd. Daarnaast valt de nieuwe cao hoger uit waardoor een uitzetting ten opzichtevan de
begroting heeft plaatsgevonden.

Doordat wij meerexternefinanciering gaan ontvangen dan begroot, blijft het nadeel voorde
Drentsche Aagemeenten (eigen bijdrage} beperkt tot in totaal € 108.000.
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3.2 Wat hebben wij bespaard?

Wij besparen op de uitgaven voor uitkeringen. Dit doen wijdoorinstroombeperking en
uitstroombevordering, beiden inclusief handhaving. Ook tellen de ontvangsten debiteuren mee en
de inkomsten die onze klanten ontvangen naast de uitkering.

Instroombeperking en uitstroombevordering

Tot nu toe hebben wijdoorinstroombeperking 2,9 miljoen bespaard. In de begroting 2016 stelden
wijals doel om 6,5 miljoente besparen op de uitkeringskosten. Voor uitstroombevordering is dit 7,5
miljoen. Wijhebben op dit onderdeeleen besparing kunnen realiseren van 1,7 miljoen. Als wijdeze
resultaten weten vast te houden, realiseren wij onze doelstelling van in totaal 14 miljoen.

Debiteuren enincasso
IDebiteuren *€ 1000 Realisatie | De debiteurentabellaat specifiek de ontwikkeling van ons
Aantal debiteuren 1-1-2016 1942 debiteurenbestand zien. In deze periodezijn drie forse

Beginsaldo 11.752] fraudevorderingen opgeboekt.
Opboeking 1.536
Restituties 7| Bbz2004 quote

[Bbz2004 or T T
Sub totaal 13,295 [REEEDES uote * €1000 Realisatie

Quote 2016 450
Ontvangsten 453

Ontvangsten 116
Correctie -629

Jaar prognose 347
Bbz2004 omzetting "om niet"” -240

Prognose minus quote 103
Eindsaldo 11.973
Aantal debiteuren 30-04-2016 1965

De Bbz2004 quote lijken wij dit jaar niet te gaan halen, ondanks al onze inspanningen. In 2013 kozen
wijervoorom de Gemeentelijke Kredietbank (GKB) als voorliggende voorziening aan te merken voor
hetverstekken van bedrijfskapitaal hogerdan € 25.000. Wij staan dan borg voor deze kredieten. De
incasso ontvangsten op deze kredieten die via de GKB Drenthe zijn verstrekt tellen vooronze
ontvangsten nu niet mee. In hetverleden hebben wij hoge kredieten verstrekt, die een negatieve
invloed hebben op de quote.

Inkomsten naast de uitkering

Landelijkis veelaandacht voor parttime werken en ondernemen in de bijstand. Wij stimuleren al
jaren het parttime werken en parttime ondernemen. Wij zijn hier actief in. Op dit moment heeft 25%
van onze klanten eigen inkomsten naast de uitkering®. In vergelijking met andere gemeenten scoren
wij hoog, zo blijkt uit de Divosa Benchmark.

3.3 Risicomanagement

Eenrisicois een onzekere gebeurtenis in de toekomst met (nadelige) gevolgen vooronze organisatie.
In dit onderdeel verantwoorden wij de risico’s die wij opgenomen hebben in de begroting 2016.

Klantaantallen

Als de trend zich voortzet blijven wij bij gelijkblijvende uitstroomresultaten niet binnen de begroting
2016. Wijzijnin dat geval niet in staat om de stijging van de klantenaantallen binnen onze huidige
capaciteitop te vangen. Ditleidt tot extra uitzet ten opzichte van de begroting 2016.

3
Onder aanwlling vallenalle inkomsten naast de uitkering metuitzondering van de belastingteruggaaf.
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Budget uitkeringen Participatiewet

In 2014 is een nieuw objectief verdeelmodelvastgesteld door het Rijk. Het nieuwe model verhelpt
grotendeels de perikelen van het oude model. Transparantie en voorspelbaarheid zijn het
uitgangspunt.

Voordit nieuwe model is een overgangsregime vastgesteld van 3 jaar, waarbijin de eerste twee
jaren (2015 en 2016) het macrobudgetvoor 50% op basis van historische uitgaven wordt verdeeld en
voor 50% op basis van het objectieve verdeelmodel. In hetderde jaar (2017) wijzigt ditin 25% op
basis van historische uitgaven en 75% op basis van het objectieve verdeelmodel. Voor 2016 zijn de
onderlinge verschillen en/of verschuivingen mindergroot dan in 2015. In 2016 krijgengemeenten
ook meerbudgetdan daarvoor. Voor2016 gaat hetom 5,6 miljard euro dat overallegemeenten
wordtverdeeld, een kleinestijgingvan 23 miljoen euro ten opzichtevan 2015. Dat komt omdat
ondanks de voorzichtig herstellende economie volgend jaar toch rekening wordt gehouden met een
groeivan het aantal bijstandsuitkeringen.

Budget integratie uitkering

De integratie-uitkering Sociaal Domein bevat de middelen voor Jeugdzorg, Participatiewet ende
nieuwe WMO-taken. De middelen zijn niet geoormerkt. De integratie uitkering is voor wat betreft de
Participatiewet weer opgebouwd uit drie deelbudgetten: een bedrag voorde Wsw een bedrag voor
begeleiding en re-integratie van de nieuwe doelgroep (mensen die voorheen een beroep konden
doen op de Wajong) en een bedragvoorklassieke uitkeringsgerechtigden. Het staat gemeenten
vervolgens vrijomde Integratie-uitkering zelf te verdelen over de verschillende taken en
doelgroepen. Ook dit budget is eeningroeimodel. Om de herverdeel effecten voorde gemeentente
beperken heeft SZW gekozen om dit fasegewijs in te voeren.

De tekst overde beide budgetten geeft aan, dat de omvangvan de budgetten vanuit het Rijk moeilijk
te voorspellenis. Dit beschouwen wij nog steeds als een risico. Wijvolgende deze ontwikkelingen op
de voeten indien nodig sturen wij intern bij.

Bijzondere bijstand en meedoenregelingen

Bijzondere bijstand en de gemeentelijke meedoenregelingen zijn open einde regelingen. Doorde
zwakke economie, de hervorming van de sociale zekerheid en bezuinigingen, is ersprake van een
toenemend beroep op deze regelingen. Voor de bijzondere bijstand geldt dat met name de kosten
voor bewindvoering zijn gestegen.

Het gebruik van bijzondere bijstand en meedoenregelingen wordt doorons en mede op uitdrukkelijk
verzoek van de Drentsche Aagemeenten sterk gepromoot. Een expansie ten opzichtevande
begroting is dan onvermijdelijk. Ditvormt een risico. Wij beheersen dit risico doorviade
bestuursrapportage naarde Drentsche Aagemeenten te verantwoorden. Indien nodig sturen wijin
overleg met deze gemeenten, bij.

Externe financiering

Wij zijn actief en succesvol in het genereren van externe financiering (bijvoorbeeld: ESF subsidie). De
uitbetaling van deze subsidies fluctueert. Het risico hierbijis dat niet alle begrote geldenin het
verantwoordingsjaar worden ontvangen. Voor 2016 is de fluctuatie geen risico meeromdat wij nu al
meerexterne financiering hebben ontvangen dan begroot voor heel 2016.
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Voorziening debiteuren

Om de buiteninvorderingen van dubieuze debiteuren (oninbarevorderingen) op te vangenis een
voorziening gevormd. De totale voorziening voor dubieuze debiteuren bedraagt €2.003.000. In de
berekendevoorziening is rekening gehouden met de verwachte effecten van eenaantal inte zetten
acties waaronderanalyse gestuurd incasseren engebruik van de module Bijstandsdebiteuren van het
Inlichtingenbureau. Hierdoor worden de incasso ontvangsten naar verwachting verhoogd. De
effectenvan de nieuwe werkwijzen die zijn meegenomen in de berekende voorziening zijn niet
keihard, maaringeschatte verwachtingen. Dat betekent dat het onzeker blijft of de omvangvan de
getroffenvoorziening voldoende blijkt te zijn. Wijschatten hetrisicovan het opplussen van de
voorziening op dit momentnihil.

Taakstelling

In de begroting 2016 staat dat het oprichten van de nieuwe uitvoeringsorganisatie per 1januari 2016
zorgt voor een aantal mogelijke risico’s waarmee in financieel perspectief in de begroting 2016 geen
rekeninggehoudenis. Doordat er sprake is van het samenvoegen van twee organisaties, isinde
begroting de verwachting uitgesproken dat dit een besparing gaat opleveren. Nu gebleken is dat de
samenvoeging met een deelvan Alescon gefaseerd gaat plaatsvinden, is de verwachting datde
beoogde besparing zich dit jaar niet of in mindere mate voorzal doen.

Aanloop- en frictiekosten

Door de gefaseerde samenvoeging meteen deel van Alescon en het feit dat wij de nieuwe doelgroep
willen bedienen, is geinvesteerd in jobcoaches. Ook dit betekent een uitzetting ten opzichtevan de
begroting 2016 waarmee financieel geen rekening mee is gehouden. Duidelijkis dat de
efficiencyvoordelen op korte termijn door de stapsgewijze overgang lager zullen zijn.

Verderhebben wij te maken metaanloopkosten die gemaakt moeten worden om Werkplein
Drentsche Aain te richten voordat deze operationeelis. De aanloopkosten hebben onderandere
betrekking op migratiekosten en ICT, communicatiekosten, facilitaire aanloopkosten (verhuis-en
inrichtingskosten) en advieskosten. Hierdoorgaan de bedrijfsvoeringskosten overschreden worden.

Personeel

Tentijde van het opstellen van de begroting 2016 liep de cao tot 1 januari 2016. Uit een publicatie
van de VNGvan 7 april 2016 blijkt dat overeenstemming is bereikt over een nieuwe cao. Daarin is
een generieke salarismutatie overeengekomen van 3% per 1januari 2016 tot 1 januari 2017. Inde
begroting 2016 gingen wij uit van 2% stijging.

Per1 januari 2016 is als onderdeelvan de nieuwe cao ‘gemeenten 2013-2015" het IKB ingevoerd. Het
IKB sluit aan bij de wens voor meer keuzevrijheid voorwerknemers en is daarmee een verdere stap
in de modernisering van de arbeidsvoorwaarden. Hiervoorwordt door ons een voorziening
getroffen. Voornu gaan we uitvan eenvoorziening voor hetvaste personeel van €350.000.
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Informatie per Drentsche Aa gemeente
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De gemeente Aaen Hunze

Indeling Participatiewet klanten (inclusief IOAW)
Aa en Hunze 30-4-2016

Macchldanr en
oncwikkelklant met
verdiencapaciteit van
meer dan 80% van her Aan het werk bij
werrelijke 1 reguliere werkgever
minimumiaon met of zonder

133(36,4%) ondersteuning

OF

aan het werk voor

: verdiencapaciteit
Totaal aantal | X ey P Macchklant en OF

3 6 5 ¥ e onrwikkelllant met
o =3 | verdiencapaciteiz ligt 1
waaivan : T Y | tussen de 50% en 80% d R
. ; 5 voorzieningen
107 ( :j‘ “ W van her wetrelijke (projecten)

J : minimumloon
met een inkomen . 't Gl 48

naast de uitkering gL )
en 24 (6.6 (13.2%)

klanten met « €300 uitkering

vifjwilligerswerk 15 (4.1%!

Participatieklant
i verdiencapaciteit is
minder dan 50% van
hec wetrelijke
Klanr met

minimumloon) %
; mogelijkheden tot

13 l (3 5 ,990) beperkte arbeid
19 (5.2%)

Klant met begeleiding
doort zorg- enfof
welziinparti]

32 (8.8

incl. muld
problemariek

Zakgeldklant
8 (2,2%)




Wat kost het de gemeente?

Totaal bedragen * € 1.000 Uitgaven Budget Bijdrage gemeente

Bedrijfsvoering 1.122 153 969 957
Uitkeringen Participatiewet 4.845 4.262 583 65
Bbz2004 129 83 46 -38
Integratie uitkering 238 555 -317 0
Bijzondere bijstand & minimabeleid 327 0 327 264
Totaal 6.661 5.053 1.608 1.248
Aantallen uitkeringen

Aantal uitkeringen Begroting | Realisatie | Prognose Verschil

2016 30-04-2016 |30-04-2016 Begroting-
prognose

Uitkeringen Participatiewet 296 317 321 25

I0AW 26 32 32

10AZ 10 10 10 0

Bbz2004 starters 3 3 3 0

Zak-enkleedgeld 3 6 7 4

Totaal 338 368 372 34

Nieuwe klanten

Instroom uitkeringen Participatiewet Jjanuari t.m. april

2016

Inwoners jongerdan 27 jaar 12

Inwoners ouderdan 27 jaar 53

Zak- en kleedgeld 7

Instroom geen uitkering Participatiewet | januarit.m. april

2016
Nugger 3
Bbz2004 (ondernemers) 2

Toeleiding naar school, werk of ondernemerschap

Uitstroom uitkering Participatiewet januari t.m. april
2016
Terugnaar school 0
Volledig naar werk jongerdan 27 jaar 2
Volledig naar werk ouderdan 27 jaar 14
Uitstroom naar ondernemerschap 1
Zak en kleed uitstroom 4
Overige uitstroom 24
Totaal uitstroom 45
Ultstroom geen uitkering Participatiewet | januari t.m. april
2016
Nugger b
m: Bbz2004 (ondernemers) 0
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Aantallen meedoen

Activering en meedoen aantalien Begroting | Realisatie | Prognose Verschil
2016 30-04-2016 |30-04-2016 Begroting-
Prognose

Schoolgaande kinderen (incl. voortgezet onderwijs) 116 18 122 6
Brugklassers 19 1 9 -10
PCvoor brugklassers 12 2 18 6
Internetvergoeding 0 0 0 0
Totaal 147 21 149 2
Uitkeringen Participatiewet & Integratie uitkering

Uitkeringen Participatiewet & Begroting | Realisatie | Prognose Verschil
Integratieuitkering Bedragen * € 1.000 2016 30-04-2016 {30-04-2016 Begroting-

prognose

Baten

Budget uitkeringen Participatiewet 4.208 1.356 4.262

Budget integratie uitkering 555 185 555

Bijdrage gemeente 65 127 265

Totale baten 4.828 1.668 5.082 -254

Lasten

Uitkeringen Participatiewet 4.273 1.543 4.845

Integratie uitkering 555 126 238

Totale lasten 4.828 1.668 5.082 -254

Saldo 0 0 0

btw 26 12 28 -2
Besluit bijstandsverlening zelfstandigen 2004

Bbz2004 bedragen * € 1.000 | Begroting | Realisatie | Prognose Verschil

2016 |30-04-2016 | 30-04-2016 Begroting-
Prognose

Baten

Budget 85 36 83 -2

Bijdrage gemeente 38 0 46 84

Totale Baten 47 36 129 82

Lasten

Uitkeringskosten 151 98 290 -139

Onderzoekskosten 46 0 24 22

Debiteuren -150 -62 -185 35

Algemene kosten 0 0 0 0

Totale Lasten 47 36 129 -82

Saldo 0 0 0 0

btw 8 8 8 0




Bijzondere bijstand en meedoen

Bijzondere bijstand en meedoen Begroting | Realisatie | Prognose Verschil
bedragen *€ 1.000 2016 30-04-2016 | 30-04-2016 Begroting-
Prognose

Bijzondere Bijstand (incl. debiteuren) 144 67 147 3
Collectieve zorgverzekering 34 36 64 30
Individuele inkomenstoeslag 53 30 61 8
Meedoen 33 4 35 2
Huishoudtoets 0 8 20 20
Totaal 264 145 327 63
Organisatie

Organisatie bedragen *€1.000 | Begroting | Realisatie | Prognose Verschil

2016 30-04-2016|30-04-2016 Begroting-
Prognose

Baten

Externe financiering 45 15 153

Bijdrage gemeente 957 295 969

Totale baten 1.002 310 1.122 120

Lasten

Personeel 756 219 877

Bedrijfsvoering 246 92 244

Totale lasten 1.002 310 1.122 -120

Saldo 0 0 0 0

btw 0 12 20 -20
Debiteuren enincasso

Debiteuren * € 1000 Realisatie | Bb2z2004 ontvangstquote

Aantal debiteuren 1-1-2016 286 | |Bb22004 ontvangstquote *€1000 | Realisatie

Beginsaldo 2.083 Quote 2016 71
Opboeking 117 | [Ontvangsten 10
Restituties -| |Jaarprognose 31

Sub totaal 2.199 Prognose minus quote 40
Ontvangsten 64-

Correctie 72-

Bbz2004 omzetting "om niet" 71-

Eindsaldo 1.992

Aantal debiteuren 30-04-2016 288
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Besparing instroombeperking en uitstroombevordering

Rendement instroombeperking t.m. april 2016 Aantal Bedrag
Jongeren die na wachttijd niet verschijnen 8 75
Ingetrokken aanvragen incl. BBS zonder fraude detectie 14 132
Afgewezen aanvragen zonder fraude detectie 12 113
Niet toegekende uitkeringen door fraude detectie 38
Niet toegekende uitkeringen specifiek door huisbezoek 19
Totaal 40 377
Rendement uitstroombevordering t.m. april 2016 Aantal Bedrag
*€1.000
Terugnaarschool [¢] o]
Volledige uitstroom naar werk jongerdan 27 jaar 2 19
Volledige uitstroom naar werk ouder dan 27 jaar 14 132
Volledige uitstroom naar ondernemerschap 1 9
Maatregel nietnakomen arbeidsverplichtingen 4
Maatregel overigen o
Door fraude detectie gewijzigde uitkering g 21
Door fraude detectie beindigde uitkering 4 o
Totaal 34 183
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De gemeente Assen

Totaal aantal

2148
waaivan
533 (24.8%) met
een inkomen naast
de uitkering en
7.8%) klanten
met
vijwilligerswerk

Assen 30-4-2016

Matchklanr en

minimumlonn

571
(26

ABbechklan: en
ontwikkelklant mec
verdiencapaciteit ligt

russen de 50% en 80%
van het weccelijke
minimumioon

367
(17,1%)

< €300 nirkering

Participarieklant
Klanr met
mogelijkheden tot
bepetkre atbeid

116 (5,4%)

Klant met begeleiding

door zorg- enfof

{»erdiencapaciteit is
minder dan 50% van
her wectelijke
minimumloon}

968 (45%)

welzijnpartij
413 (192
incl, mulri
problematiek
Klanr in zorginstelling

108 (5,0%)

108 (5.0%)

Nog te kwalificeren :
92 (4.3%) :
1

Klanttvpering

Indeling Participatiewet klanten (inclusief IOAW)

Aan het werk bij

reguliere werkgever
met of zonder

ondersteuning
OF

aan het werk voor
verdiencapaciteit

OF
deelname

voorzieningen
(projecten)

Wij verstrekken alleen

brutomarge vergoeding

Zorg- of welzijnspartij
leidend, wij faciliteren




Wat kost het de gemeente?

Totaal bedragen * € 1.000 Uitgaven Budget Bijdrage gemeente Begroting 2016
Bedrijfsvoering 8.304 1.130 7.174 7.090
Uitkeringen Participatiewet 28.218 27.153 1.065 -749
Bbz2004 264 145 119 -13
Integratle uitkering 1.311 2.187 -876 0
Bijzondere bijstand & minimabeleid 2.290 0 2.290 1.958
Totaal 40.387 30.615 9.772 8.286
Aantallen uitkeringen
Aantal uitkeringen Begroting | Realisatie | Prognose Verschil

2016 30-04-2016 | 30-04-2016 Begroting-
prognose
Uitkeringen Participatiewet 1.940 1.978 1.976 36
|0AW 60 74 75 15
10AZ 10 9 9 -1
Bbz2004 starters 7 10 11 4
Zak-enkleedgeld 103 106 107 4
Totaal 2.120 2.177 2.178 58
Nieuwe klanten
|instroomuitkeringen Participatiewet januari t.m. april
2016
Inwoners jongerdan 27 jaar 78
Inwoners ouder dan 27 jaar 193
Zak-en kleedgeld 29
Instroom geen uitkering Participatiewet Januari t.m. april
2016
Nugger 15
Bbz2004 (ondernemers) 1

Uitstroom uitkering Participatiewet Jjanuari t.m. april
2016
Terugnaar school 7
Volledig naar werk jonger dan 27 jaar 15
Volledignaar werk ouder dan 27 jaar 79
Uitstroom naar ondernemerschap 12
Zak en kleed uitstroom 21
Overige uitstroom 148
Totaal uitstroom 282
Uitstroom geen uitkering Participatiewet | januarit.m. april
2016

Nugger

Einde Bbz2004 (ondernemers)

Toeleiding naar school, werk of ondernemerschap
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Aantallen meedoen

Activering en meedoen aantallen Begroting | Realisatie | Prognose Verschil
2016 30-04-2016 |30-04-2016 Begroting-
Prognose
Schoolgaande kinderen (incl. voortgezet onderwijs) 1.011 83 1.058 47
PC voor brugklassers 61 5 61 0
Internetvergoeding 23 0 0 -23
Totaal 1.095 88 1.135 40
Uitkeringen Participatiewet & Integratie uitkering
Uitkeringen Participatiewet & Begroting | Realisatie | Prognose Verschil
Integratieuitkering Bedragen * € 1.000 2016 30-04-2016 |30-04-2016 Begroting-
prognose

Baten

Budget uitkeringen Participatiewet 26.340 8.637 27.153

Budget integratie uitkering 3.741 729 2.187

Bijdrage gemeente -749 -187 189

Totale baten 29.332 9.179 29.529 -197

Lasten

Uitkeringen Participatiewet 25.591 8.631 28.218

Integratie uitkering 3.741 549 1.311

Totale lasten 29.332 9.179 29.529 -197

Saldo 0 0 o]

btw 246 47 124 -370

Voorde gemeente Assen geldt dat de kosten die zij moet makenvoorde “oud inburgeraars”

afzonderlijk worden verrekend. Ditis een groep van circa 11 personenen de uitgavenin de periode
van 1januari 2016 tot en met 30 april 2016 bedragen € 6.338,23.

De uitgaven voor de groep statushouders die “inburgeren”, worden voldaan uit het budget integratie
uitkering. Deze inwoners vallen onder onze reguliere dienstverlening.
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Besluit bijstandsverlening zelfstandigen 2004

Bbz2004 bedragen *€ 1.000 | Begroting | Realisatie | Prognose Verschil
2016 |30-04-2016 | 30-04-2016 Begroting-
Prognose

Baten

Budget 367 81 145 -222

Bijdrage gemeente 13 49 119 132

Totale Baten 354 32 264 -90

Lasten

Uitkeringskosten 504 190 574 -70
Onderzoekskosten 214 16 48 166

Debiteuren -364 -174 -358 -6

Algemene kosten 0 0 0 0

Totale Lasten 354 32 264 90

Saldo 0 0 0 0

btw 35 2 10 25
Bijzondere bijstand enmeedoen

Bijzondere bijstand en meedoen Begroting | Realisatie | Prognose Verschil
bedragen * € 1.000 2016 30-04-2016 | 30-04-2016 Begroting-

Prognose
Bijzondere Bijstand {incl. debiteuren) 834 387 992 158
Collectieve zorgverzekering 281 237 367 86
Individuele inkomenstoeslag 489 256 366 123
Meedoen 299 38 308 9
Witgoedregeling 55 14 46 9
Huishoudtoets 0 76 212 212
Totaal 1.958 1.007 2.290 332
Organisatie
|Organisatie bedragen *€1.000 | Begroting | Realisatie | Prognose Verschil
2016 30-04-2016|30-04-2016 Begroting-
Prognose

Baten

Externe financiering 331 114 1.130

Bijdrage gemeente 7.090 2.180 7.174

Totale baten 7.421 2.294 8.304 883

Lasten

Personeel 5.602 1.620 6.495

Bedrijfsvoering 1.819 674 1.808

Totale lasten 7.421 2.294 8.304 883

Saldo 0 0 0 0

btw 0 92 195 -195




Debiteurenenincasso

Besparing instroombeperking en uitstroombevordering

‘Rendement instroombeperking t.m. april 2016 Aantal Bedrag
*€1.000
Jongeren die na wachttijd niet verschijnen 57 536
Ingetrokken aanvragen incl. BBS zonder fraude detectie 57 536
Afgewezen aanvragen zonder fraude detectie 42 395
Niet toegekende uitkeringen door fraude detectie 72 677
Niet toegekende uitkeringen specifiek door huisbezoek 4 38
Totaal 232 2,182
|Rendement uitstroombevorderingt.m. aprii2016 | Aantal Bedrag
Terug naar school 7 66
Volledige uitstroom naar werk jongerdan 27 jaar 15 141
Volledige uitstroom naar werk ouderdan 27 jaar 79 743
Volledige uitstroom naar ondernemerschap 12 113
Maatregel niet nakomen arbeidsverplichtingen 14 10
Maatregel overigen 0 0
Door fraude detectie gewijzigde uitkering 23 54
Door fraude detectie beindigde uitkering 29 0
Totaal 179 1.127

Debiteuren * € 1000 Realisatie | Bbz2004 ontvangstquote
Aantal debiteuren 1-1-2016 1366 Bhbz2004 ontvangstquote *€1000 Realisatie
Beginsaldo 7.801 Quote 2016 292
Opboeking 992 Ontvangsten 88
Restituties 7

Jaar prognose 263
SuBItoEss 8.800 Prognose minus quote 28
Ontvangsten 304-
Correctie 476-
Bbz2004 omzetting "om niet" 114-
Eindsaldo 7.907
Aantal debiteuren 30-04-2016 1367
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De gemeente Tynaarlo

Totaal aantal

484

waarvan
109 (22 ,5%) met
ceninkomen naast
de uitkering en 22
{4.6%) klanten met
vijwilligerswerk

Tynaarlo 30-4-2016

Subindeling

Parricipatieklant
{verdiencapaciteir is
minder dan 50% van
het wettelijke
minimumloon)

133 (27,5%)

Zakgeldklant
98 (20,2%)

38 (7.9%)

Maechklant en
oncwikkelldant mer
werdiencapaciteit van
meer dan 8 an her
wwettelijke
minimumiocn

141

29,1

Matchklant en
ontwikkelklanr mee
verdiencapaciteit ligt

tussen de 50% en 80%
van net wettelijke
minimumloon

61
(12.6%)

55 (11 4t

Klant met
moggelijkheden rot
beperkee arbeid

14 (2,9%)

Klant met begeleiding
door zorg- enfof
welzijnpartij

64 (13,
incl, mude
problemaciek

Klant in zorginstelling

98 (20,2%)

Indeling Participatiewet klanten (inclusief IOAW)

Aan het werk bij
reguliere werkgever
met of zonder
ondersteuning

OF

gan het werk voor
verdiencapaciteit

OF
deelname

voorzieningen
(projecten)

‘Wij verstrekken alleen
uitkering, en houden
vinger aan de pols

Aan het werk voor

brutomarge vergoeding
of vrijwilligerswerk

Zorg- of welzijnspartij
leidend, wij faciliteren

Wij verstrekken alleen
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Wat kost het de gemeente?

Toeleiding naar school, werk of ondernemerschap

Uitstroom uitkering Participatiewet

Jjanuari t.m. april

2016
Terugnaar school 0
Volledig naar werk jongerdan 27 jaar 4
Volledignaar werk ouderdan 27 jaar 23
Uitstroom naarondernemerschap 6
Zak en kleed uitstroom 23
Overige uitstroom 39
Totaal uitstroom 95
Uitstroom geen uitkering Participatiewet | januari t.m. april

2016
Nugger 0
E.rge Bbz2004 (ondernemers) 0

Totaal bedragen * € 1.000 Uitgaven Budget Bijdrage gemeente Begroting 2016
Bedrijfsvoering 1.268 171 1.097 1.083
Uitkeringen Participatiewet 5.509 5.282 227 -187
Bbz2004 133 91 41 -27
Integratie uitkering 193 603 -410 0
Bijzondere bijstand & minimabeleid 538 0 538 528
Totaal 7.642 6.147 1.493 1.397
Aantallen uitkeringen

Aantal uitkeringen Begroting | Realisatie | Prognose Verschil

2016 30-04-2016 |30-04-2016 Begroting-
prognose

Uitkeringen Participatiewet 327 350 349 22
10AW 20 37 37 17
I0AZ 5 5 5 0
Bbz2004 starters 7 7 7 0
Zak-en kieedgeld 107 99 98 -9
Totaal 466 500 496 30
Nieuwe klanten

Instroom uitkeringen Participatiewet Jjanuari t.m. april

2016

Inwoners jongerdan 27 jaar 10

Inwoners ouderdan 27 jaar 58

Zak- en kleedgeld 19

Instroom geen uitkering Participatiewet | januarit.m. april

2016
Nugger 0
Bbz2004 (ondernemers) 1
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Aantallen meedoen

Activering en meedoen aantallen Begroting | Realisatie | Prognose Verschil
2016 30-04-2016 |30-04-2016 Begroting-
Prognose

Schoolgaande kinderen (incl. voortgezet onderwijs) 144 10 152 . 8
Brugklassers 21 3 16 -5
PCvoor brugkiassers 20 3 14 ©
Internetvergoeding 2 1 9 7
Totaal 187 17 191 4
Uitkeringen Participatiewet & Integratie uitkering

Uitkeringen Participatiewet & Begroting | Realisatie | Prognose Verschil
Integratieuitkering Bedragen * € 1.000 2016 30-04-2016 |30-04-2016 Begroting-

prognose

Baten

Budget uitkeringen Participatiewet 5.059 1.680 5.282

Budget integratie uitkering 603 201 603

Bijdrage gemeente -187 -25 -183

Totale baten 5.475 1.856 5.703 -228

Lasten

Uitkeringen Participatiewet 4.872 1.772 5.509

Integratie uitkering 603 84 193

Totale lasten 5.475 1.856 5.703 -228

Saldo 0 0 0

btw 37 7 23 14
Besluit bijstandsverlening zelfstandi gen 2004

Bb22004 bedragen * € 1.000 | Begroting | Realisatie | Prognose Verschil

2016 |30-04-2016 | 30-04-2016 Begroting-
Prognose

Baten

Budget 122 53 91 31

Bijdrage gemeente 27 9 42 69

Totale Baten 95 44 133 38

Lasten

Uitkeringskosten 195 79 239 44

Onderzoekskosten 59 8 24 35

Debiteuren -158 44 -131 -27

Algemene kosten 0 1 1 -1

Totale Lasten 95 44 133 -39

Saldo 0 0 0 0

btw 10 2 6 4
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Bijzondere bijstand enmeedoen

Bijzondere bijstand en meedoen Begroting | Realisatie | Prognose Verschil
bedragen * € 1.000 2016 30-04-2016 | 30-04-2016 Begroting-
Prognose
Bijzondere Bijstand (incl. debiteuren) 341 88 306 35
Collectieve zorgverzekering 45 51 68 23
Individuele inkomenstoeslag 75 37 75 0
Meedoen 65 4 69 4
Witgoedregeling 2 1 9 7
Huishoudtoets 0 6 10 10
Totaal 528 188 538 10
Organisatie
Organisatie bedragen*€1.000 | Begroting | Realisatie | Prognose Verschil
2016 30-04-201630-04-2016 Begroting-
Prognose
Baten
Externe financiering 51 17 171
Bijdrage gemeente 1.083 333 1.097
Totale baten 1.134 350 1.268 134
Lasten
Personeel 856 247 992
Bedrijfsvoering 278 103 276
Totale lasten 1.134 350 1.268 134
Saldo 0 0 0 0
btw 0 14 46 46
Debiteurenenincasso
Debiteuren * € 1000 Realisatie | Bbz2004 ontvangstquote
Aantal debiteuren 1-1-2016 2380 Bb22004 '_m"m *€1000 Ih‘all#atle
Beginsaldo 1.869
Quote 2016 87
Opboeking 427
Ontvangsten 18
Restituties o
Sub totaal 2.296 Jaar prognose 53
Ontvangsten 84- Prognose minus quote 34
Correctie 81-
Bbz2004 omzetting "om niet” 56-
Eindsaldo 2.075
Aantal debiteuren 30-04-2016 310
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Besparing instroombeperking en uitstroombevordering

[Rendement instroombeperking t.m. april 2016 Aantal Bedrag
*€1.000
Jongeren die na wachttijd niet verschijnen 9 85
Ingetrokken aanvragen incl. BBS zonder fraude detectie 17 160
Afgewezen aanvragen zonder fraude detectie 4 38
Niet toegekende uitkeringen door fraude detectie 9 85
Niet toegekende uitkeringen specifiek door huisbezoek 1 9
Totaal 40 377
Rendement uitstroombevordering t.m. april 2016 Aantal Bedrag
*€1.000
Terug naar school 0
Volledige uitstroom naar werk jongerdan 27 jaar a4 38
Volledige uitstroom naar werk ouder dan 27 jaar 23 216
Volledige uitstroom naar ondernemerschap 6 56
Maatregel niet nakomen arbeidsverplichtingen 1 1
Maatregel overlgen 1 1
Door fraude detectie gewijzigde uitkering 5 12
Door fraude detectie beindigde ultkering 7 16
Totaal a7 340
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