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Motie ingediend door fracties PvdA en GroenLinks

Raadsvergadering dd 10 november 2015
Agendapunt g Begroting
Onderwerp: payroll constructie

De raad van de gemeente Tynaarlo;
in vergadering bijeen op 10 november 2015
gehoord de beraadslagingen

Constaterende dat:
v" de gemeente behoefte heeft aan een zogenaamde flexibele schil in haar personeelsbestand;
v"  de gemeente daartoe ook gebruik maakt van tijdelijke aanstellingen in payroll constructie;
v" het toepassen van deze constructie volgens het college als enig doel heeft om bij tijdelijke
aanstellingen een eventuele W.W. verplichting te ontwijken;

Overwegende dat,
v"de gemeente een goede werkgever moet zijn, ook voor medewerkers die extra waarde
teveren door hun flexibele inzet;
v de gemeente zich moet houden aan de Werkloosheidswet;
v"  bij de toepassing van de payroll constructie onzekerheden bestaan over andere
werknemersrechten (recht op vaste aanstelling volgens ketenregeling, opbouw pensioen);
v" de overheid bij uitstek een voorbeeld functie heeft.

Draagt het college op
om het gebruik van de payroll constructie over viterlijk twee jaar te beéindigen.

En gaat over tot de orde van de dag.

Vries, 10 november 2015




