Stancl van zalzen

De rijksoverheid draagt taken op het gebied van jeugd, werk en

zorg over aan gemeenten. Vanuit de gedachte dat wij deze taken beter
kunnen uitvoeren omdat we onze inwoners kennen. Hoe bereiden we ons in
Tynaarlo voor op deze taken? Wij nemen u hierin graag mee. In deze zesde
editie — juli 2014 — laten we weer zien waar we staan.

Voor iedereen verandert er iets,
nu of in de toekomst!

Er gaat de komende jaren
veel veranderen voor de
inwoners van Tynaalo:
veranderingen op het
gebied van uitkeringen,

werk, verzorging, huis-

houdelijke hulp, passend
onderwijs, zorg voor
kinderen en jongeren en
persoonlijke begeleiding.
In onze nieuwsbrieven
informeren wij u over de
ontwikkelingen met be-
trekking tot de verschillen-
de onderdelen van deze
transities in het sociale
domein: Jeugdzorg, Parti-
cipatiewet, Wmo, Passend
Onderwijs, Toegangs-
model Tynaarlo.
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Het gonst van de activiteit

Misschien ziet u het voor u: een bijenkorf in het groene veld. De zon schijnt,

de warmte broeit op de grond. En je hoort het geluid van al die bijen die
rondzoemen. Allemaal gericht aan het werk, ieder met zijn eigen onderdeel, maar
alles met één focus: honing maken.

Zo voelt het deze dagen op het gemeentehuis in Vries. Binnen de projectgroep
Transities wordt keihard gewerkt: aan een kadernota wmo 2015, de kadernota
Participatiewet, een transformatieplan voor de jeugd en kwaliteitseisen voor

de inkoop van zorg. En meer uitvoerend: er wordt een nieuw telefoonnummer
met centrale gerealiseerd, er worden voorbereidingen getroffen om de eerste

golf telefoontjes van inwoners op te vangen. Tegelijkertijd hebben we een krant
gemaakt voor inwoners en nu een nieuwsbrief. Alles voor een soepele overgang
van taken naar de gemeente. En dat begint dus niet op 1 januari 2015, maar is nu
gewoon al bezig. Onze focus: adequate hulp of ondersteuning voor onze (nieuwe)
cliénten. Daarmee hopen we dat u volgend jaar kunt zeggen dat de overgang
voor u goed verloopt.

Anneke van de Geest,
transitiemanager 3D Tynaarlo
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Huis-aan-huis-krant voor alle inwoners

‘Welzijn, zorg en ondersteuning in Tynaarlo, nu en na 1 januari 2015’, onder

die titel hebben we als gemeente een krant gemaakt voor alle inwoners

van Tynaarlo. Om hen zo goed mogelijk op de hoogte te stellen van de
veranderingen op het gebied van zorg, arbeidsmarkt en jeugdhulp. Deze
krant is in de week van 23 juni verspreid met de huis- aan huisbladen, en zo
bij (bijna) alle inwoners op de deurmat gevallen.

Na de zomer komt een tweede krant uit, als er weer meer bekend is vanuit het
rijk. Daarin willen we waar mogelijk nog beter aansluiten op de vragen die leven
bij de inwoners. Het doel van de kranten is om iedereen mee te nemen in de ver-
anderingen die op de samenleving afkomen. En daarnaast specifieke informatie
geven hoe de gemeente Tynaarlo hier invulling aan geeft.

U vindt de digitale versie van de krant op www.themanieuws.nl. Heeft u opmer-
kingen, tips of suggesties voor de tweede krant? Laat het ons dan weten via
iedereenheefttalent@tynaarlo.nl.

Gemeenten kiezen gezamenlijlz voor geleiclelijlee
overgang jeugclzorg

De Drentse colleges van B&W hebben ingestemd met het transformatieplan
Jeugdhulp. Het plan is een verdere uitwerking van eerdere afspraken tussen
zorgaanbieders en gemeenten om samen de Jeugdhulp in Drenthe vorm te
geven. Met het transformatieplan zetten gemeenten en aanbieders in op een
geleidelijke overgang van de jeugdzorg.

Volgend jaar nemen de gemeenten de taken van rijk en provincie op het gebied
van jeugdzorg over. Bij deze overgang werken provincie, gemeenten en zorgaan-
bieders nauw samen. Dit leidde oktober 2013 al tot een breed gedragen Regio-
naal Transitie Arrangement. Hierin staan de belangrijkste uitgangspunten voor de
jeugdzorg per 1 januari 2015. Deze uitgangspunten zijn nu verder uitgewerkt in
het transformatieplan Jeugdhulp. Kinderen en ouders die nu zorg krijgen hebben
daarmee de zekerheid dat ze ook in 2015 en 2016 zorg houden.

Met het transformatieplan nemen de gemeenten een aantal belangrijke besluiten
op het gebied van financién, samenwerking inkoop, monitoring en communica-
tie. Daarmee willen gemeenten en aanbieders regelen dat de overgang van de
Jeugdhulp naar gemeenten soepel verloopt. En dat kinderen en ouders zo min
mogelijk hiervan merken. Tegelijkertijd houdt het plan rekening met een afnemend
budget. In 2016 is 20% minder geld beschikbaar voor Jeugdhulp in Drenthe. De
gemeenten en aanbieders denken deze korting te kunnen opvangen. Dit kan door
in te zetten op meer preventie en betere samenwerking.

Naast de afspraken op provinciaal niveau regelen de gemeenten zelf de toegang
tot zorg en de meer eenvoudige ondersteuning. Het gaan dan om problemen

die met adviezen of een paar gesprekken zijn op te lossen. Ook versterken ze
de samenwerking tussen Jeugdhulp en andere professionals die met kinderen
en ouders werken zoals leerkrachten en groepsleiders in de kinderopvang. Een
aantal onderdelen van het transformatieplan pakken de gemeenten gezamenlijk
op. Het gaat dan onder andere om het inkopen van de meer intensieve zorg en
het organiseren van een crisisdienst.


http://www.themanieuws.nl/app/publication/WTY141/
mailto:iedereenheefttalent%40tynaarlo.nl?subject=

Open})are
raadsinformatieavond

19 augustus 2014
Aanvang: 20.00 uur

Tijdens deze informatieavond vertellen
we welke beleidskaders we hebben
voor het uitvoeren van de nieuwe Wmo,
Jeugdzorg en Participatiewet.

De conceptnotitie kadernota Wmo ligt
van 2 juli tot 19 augustus ter inzage.

De conceptnotitie kadernota Parti-
cipatiewet ligt van 2 juli tot en met 6
augustus ter inzage.

De notities liggen bij de receptie van

het gemeentehuis in Vries. U kunt ze
ook inzien via www.tynaarlo.nl. U kunt
uw reactie schriftelijk indienen voor het
einde van de inspraakperiode (6 resp. 19

augustus).

Inspirerende
voorbeelden geZoc}lt!

Voor onze nieuwsbrief zijn wij op zoek
naar voorbeelden van verhalen uit

de praktijk die mensen inspireren om
ondersteuning te vragen én te bieden.
Voorbeelden waarbij de inzet van sociale
netwerken als familie, vrienden, werkge-
vers, buren en informele netwerken als
vrijwilligers, mantelzorgers en burgerini-
tiatieven heeft bijgedragen aan de oplos-
sing van de hulpvraag. Zonder inzet van
formele zorg.

Kent u zo’'n voorbeeld? Mail ons dan via
iedereenheefttalent@tynaarlo.nl

Sociaal team Zuidlaren zet groentetuin in gang!

omringende dorpen. Het team zoekt naar mogelijkheden voor mensen
met vragen, problemen of ideeén over het dorp. En denkt met de inwoner
mee over praktische, bij hem of haar passende oplossingen. Dat is het
uitgangspunt. Maar hoe werkt dit in de praktijk? Hier een mooi voorbeeld.

In Zuidlaren is het Sociaal team in contact gekomen met een inwoner die een
groot deel van zijn tuin beschikbaar stelt voor de verbouw van groenten. De tuin
is voor hem te groot geworden om zelf te onderhouden, zijn wens is dat de oogst
beschikbaar wordt gesteld aan de voedselbank. Een prachtig idee waar het soci-
aal team graag werk van maakt!

Het uitgangspunt is dat het verbouwen en bewerken van de tuin wordt gedaan
door gebruikers van de voedselbank in samenwerking met vrijwilligers en eventu-
eel met mensen met een beperking. Het sociaal team heeft hiervoor een oproep
gedaan. Door het grote netwerk dat zij hebben opgebouwd kwamen er al gauw
positieve reacties en aanmeldingen binnen. De tuin wordt nu, een aantal maan-
den later, volop bewerkt. Dit geeft de kersverse ‘tuinders’ ritme en regelmaat in
hun leven. En de voedselbank weet wel raad met de opbrengst!

Compensatie eigen risico vervalt in 2014

Het kabinet heeft de regeling Compensatie eigen risico (Cer) met ingang
van dit jaar afgeschaft. Dat betekent dat deze compensatie dit jaar niet
meer wordt uitbetaald. Deze regeling was bedoeld voor mensen met

hoge zorgkosten die het volledige eigen risico van de zorgverzekering
moesten betalen. Deze bijdrage (99 euro in 2013) werd jaarlijks in het najaar
uitbetaald door het Centraal Administratie Kantoor (CAK).

Nieuwe regeling voor mensen met laag inkomen

Gemeenten worden er aansluitend verantwoordelijk voor om — met minder geld
— iets te doen voor mensen met hoge zorgkosten. Hoe deze regeling er precies
uitziet is nog niet bekend, eind 2014 kunnen wij hier meer informatie over geven.
Wel is duidelijk dat mensen alleen in aanmerking komen als ze een laag inkomen
hebben en het volledig eigen risico voor de zorgverzekering moeten betalen.

In de komende weken krijgen ruim 2 miljoen Nederlanders een brief van het CAK
over de afschaffing van de regeling Compensatie Eigen Risico. In de brief van
het CAK wordt verwezen naar de Wmo en eventuele ondersteuning van de ge-
meente. Aangezien ongeveer 1 op de 8 inwoners deze brief krijgt, verwachten wij
vragen van inwoners. Tynaarlo zet extra mensen in om telefoontjes op te vangen.
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Deze nieuwsbrief wordt samengesteld door de gemeente Tynaarlo. Heeft u
vragen of ideeén voor de nieuwsbrief, of wilt u zich aan- of afmelden? Mail dan
naar iedereenheefttalent@tynaarlo.nl. Het kan maar zo zijn dat uw vraag wordt
opgenomen in de volgende nieuwsbrief!
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