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MOTIE nr /

(artikel 36 Reglement van Orde voor de gemeenteraad)

Moatie ingediend door fractie GroenLinks

Agendapunt 11. Motie AwerC
Raadsvergadering d.d. 11 november 2014
Onderwerp: Motie AwerC

De raad van de gemeente Tynaarlo;
in vergadering bijeen op 11 november 2014
overwegende/ constaterende, dat:
* de gemeente 70% van het Wettelijk Minimum Loon {WML} voor de AwerC mensen
heeft gereserveerd in het Inkomensdeel
* er een beéindigingsvergoeding is waarmee h_et loon ongeveer vier jaar lang kan

worden aangevuld tot 100% WML
-+ de gemeente daarom pas rond 2019 de extra kosten heeft van 30% WML

draagt het college op: Ae” e/@c@ﬁw J”’Kaczsofém

*+ de leenkee%ensab&;d&e voor de AwerC mensen aan te vullen tot 100% WML zodra de
beéindigingsvergoeding voor dit doel opgebruikt is

En gaat over tot de orde van de dag.

Vries, 11 november 2014

Ondertekend doo_r:

fractie GroenLinks

Korte toelichting bij gewijzigde motie over AwerC:
De situatie is nogal complex, en we hebben daarom tot gisteravond zitten schaven en sleutelen aan onze matie.
GroenLinks zal niet vragen dat de gemeente de twee actieve mensen in dienst neemt. Bij nader inzien maken we
dan een onnodig ingewikkelde constructie. Waar we in onze motie om vragen is dat de gemeente Tynaarlo de
loonkostensubsidie voor alle vier AwerC-ers aanvult naar 100% Wettelijk Minimum Loon.

Met een loonkostensubsidie van 100% WML hebben de werknemers een goede kans om een baan te vinden en
kunnen misschien wel bij hun huidige inlener in dienst blijven.
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