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Geachte raad,

Op 7 oktober 2014 heeft de fractie van GroenLinks een motie ingediend over het onderwerp Subsidie voor
Awerc bij de behandeling van de kadernota Participatiewet. De motie is aangehouden, nadat wethouder H.
Berends heeft toegezegd te komen met een financiéle doorberekening / toelichting.

U ontvangt hierbij schriftelijke informatie over deze toezegging. Daarnaast wordt u nog geinformeerd over het
sociaal plan.

Stopzetiing Awerc
De keuze om mensen in de constructie bij Awerc te plaatsen is genomen in een tijd dat de re-

_ integratiebudgetten van de gemeenten goed gevuld waren. Het gaat om mensen met voormalige 1D/WIW
banen. Deze regeling is in 2006 gestopt. Voor mensen die op dat moment zonder een gesubsidieerde baan
dreigden te komen is de AwerC constructie opgezet.

In 2011 is aangekondigd dat Awerc zou stoppen en dat de inzet begeleiding naar ander werk zou worden. Het
re-integratiebudget was destijds al fors verkleind. Het budget om mensen zonder werk te begeleiden is sinds
2011nog eens gehalveerd. Het gaat voor de gemeente Tynaarlo om 4 inwoners die het de afgelopen 10 jaar
niet is gelukt om regulier betaald werk te vinden. Van deze 4 inwoners zitten er overigens 2 thuis met behoud
van salaris (130% minimumloon). Zij participeren dus niet. '

Financiéle doorberekening

Het participatiebudget gemeente Tynaarlo 2015 € 620.000.
De kosten voor Awerc — 4 personen voor Tynaarlo: :

Totale kosten gemeente Tynaarlo per jaar € 142.851,00
Uitvoeringskosten AwerC per jaar € 10.769,23

Als wij op de huidige manier doorgaan neemt de subsidie voor 4 inwoners 23% van het participatiebudget in
beslag. Als we de kosten aan AwerC niet meer hebben, bedragen de subsidiekosten altiid nog 21% van het
totale participatiebudget.

De budgeten voor re-integratie worden jaarlijks daor het rijk verminderd. Daarom zijn de uitgaven fen aanzien
van Awerc niet meer reéel; een grotere groep uitkeringsgerechtigden krijgen daardoor geen begeleiding of een
andere vorm van ondersteuning om de toeleiding naar de arbeidsmarkt te vergroten.

Wij hebben in deze onze bevoegdheid gebruikt om de constructie met Awerc te beéindigen.
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Wanneer u als raad van mening bent, dat wij voor deze 4 inwoners het behoud van salaris garanderen, dan is
zal in de begroting een bedrag van €142.851 - gevonden moeten worden.

Sociaal Flan

Om de AwerC medewerkers toch een toekomst te bieden is met de vakbonden een Sociaal Plan opgesteld.
Het Sociaal Plan bevat een zeer coulante loonkostensubsidieregeling om de gevolgen van het ontslag te
verzachten. Er wordt een loonkostensubsidie geboden die 70% van het sociaal minimum bedraagt
(onafhankelik van de werkelijke verdiencapaciteit) en een extra aanvuiling geeft voor werkgeverslasten. Dit is
conform de systematiek die de Participatiewet gaat bieden na 1 januari 2015 en is het maximum aanbod dat op
grond van die nieuwe wet kan worden gedaan. De loonkostensubsidie wordt vanaf 1 januari 2015 niet meer uit *
het participatiebudget betaald, maar uit het Inkomensdeel.

Verder krijgen de AwerC medewerkers, als onderdeel van het Sociaal Plan 8 bruto maandsalarissen mee als
begindigingsvergoeding. Als de medewerker voor 1 januari 2015 een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd
kan afsluiten met de huidige inlener of een andere werkgever, dan wordt de heéindigingsvergoeding verdubbeld
tot 12 bruto maandsalarissen (de in de motie genoemde 24 maanden is derhalve niet correct).

Tot slot

Het college realiseert zich dat er een lastige en een pijnlijke keuze is gemaakt. Pijnlijk omdat het de
medewerkers persoonlijk raakt na vele jaren trouwe dienst. De keuze is evenwel nodig. Nodig omdat doorgaan
op de huidige voet een fors deel van het participatiebudget opsoupeert. Tegen die achtergrond is het beslag dat
op het totale budget door een kieine groep wordt gemaakt niet langer te billijken naar al die andere inwoners
waarveor het college ook verantwoordelijk is. Binnen het Sociaal Plan zijn de maximale mogelijkneden die de
gemeente heeft gezocht en gevonden. ‘

Naar de 2 werknemers die nu nog actief zijn hebben wij aan de ISD verzocht om inspanningen te verrichten om
hen die nu nog actief zijn, binnen de kaders van de Participatiewet, naar werk toe te leiden.

Wij gaan ervanuit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.
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