Raadswerkgroep fransities

Datum: 23 mei 2013

Aanwezig: Fractie van der Mey: Willem van der Mey, CU: Henny van de Born, CDA: Jan van Dijken,
VVD: Nico Heikamp, PvdA: Anneke Lubbers, Groen Links: Renate Zuiker, D66: René van der Most,
wethouder: Martin Kremers, Anneke van der Geest en Wieteke Zandbergen (ambielijke ondersteuning).
Afwezig: Leefbaar Tynaarlo: Rene Kraaijenbrink

1. Opening

Martin Kremers opent deze eerste bijeenkomst van de raadswerkgreoep transities.

Vastgesteld wordt dat Nico Heikamp de voorzitter wordt van deze raadswerkgroep met ingang van de
volgende bijeenkomst,

Kort vertelt ieder iets over zijn voorkennis m.b.t. de transities.

T.k.g.; Martin Kremers is sinds kort voorzitter van de Drentse Pilot Jeugd.

2. Vaststelling agenda
De agenda wordt zonder wijzigingen vastgesteld, waarbij de nadruk wordt gelegd op een inleiding in de
ontwikkelingen rondom de transities,

3. Memo raadswerkgroep

Martin Kremers lichi toe: Het doel van de raadswerkgroep is om de raad actief te betrekken in het traject
decentralisaties. Dit willen we bereiken door tijdens de raadswerkgroep te informeren en van de leden te -
horen wat de informatiebehoefte is en wetke signalen er zijn bij de achterban.

Er wordt gesproken over het niveau van de informatievoorziening: op hoofdlijnen of gedetailleerd en
gericht op productie of ook de voorbereiding van notities.

Afspraak: Het doel van de raadswerkgroep is informeren, waarbij de nadruk ligt op informatie op
hoofdlijnen, en waar nodig gedetailleerde informatie wordt verstrekt.

In sommige gevallen, maar niet per definitie, worden notities eerst aan de leden van de raadswerkgroep
voorgelegd alvorens deze aan de raad wordt verstuurd.

De leden van de raadswerkgroep delen de informatie uit de werkgroep met hun fracties.

Frequentie: Bileenkomen wanneer er iets te vertellen is. Voor de zomer zal er nog €én bijeenkomst zijn.
Bij behoefie volgt een bijeenkomst over een specifiek onderwerp.

Planning: de bijeenkomsten van de raadswerkgroep worden op woensdag of donderdagavond in de week
van een raadsvergadering gepland.

4. Inleiding decentralisaties en 5. ontwikkelingen wetten
Presentatie door Anneke van der Geest, projectleider transities (bijgevoegd).
Tynaarlo is een van de twaalf focusgemeenten van het rijk v.w.b. de transities.

Vragen door de raadsleden en de antwoorden van Martin Kremers en Anneke van der Geest:

- Hoe komt de keuze van een hoofdaanbieder tot stand? Dit zal een natuurlijke keuze zijn, o0.b.v.
het zwaartepunt van de zorgvraag, in principe kiest de klant.

- Uit welke zorgaanbieders kan de inwoner kiezen? Er komt een lijst waarop alle zorgaanbieders
staan die voldoen aan kwaliteits- en prijscriteria. De ondersteuningscodrdinator kan helpen bij de
keuze voor de juiste aanbieder, maar de klant kiest.

- Hoe wordf de zorg gecontroleerd? Door de hoofdaannemer, klant en ondersteuningscoérdinator.
Daarnaast kan de klant de ondersteuningscodérdinator altijd bellen.

- (jaat de gemeente met haar keukentafelgesprek niet op de stoel van de professional zitten? De
gemeente zal zich beperken tot boven tafel krijgen van de wat-vraag m.b.t. de zorg- en
ondersteuningsvraag.

~  Heeft de gemeente de expertise in huis om de ‘wat-vraag’ vast te sfeilen? In het loket zitten
generalisten die ieder een eigen specialisme hebben, waarbij ze van elkaar leren. in de schil
daaromheen zijn professionals beschikbaar met hun eigen expertise die de
ondersteuningscodrdinatoren erbij kunnen halen. Dat willen we op regionale schaal organiseren.




Belangrijkste kwaliteit is dat de ondersteuningscodrdinator 'niet pluis signalen' herkent. Daarbij
benadrukt Anneke dat dit een groeimodel is.

- Kanttekening: ook in de nieuwe situatie zal het systeem niet 100% waterdicht zijn. De kans op
ongelukken en escalaties zal ook in de toekomst niet nihil zijn. T.c.v. het "oude” model wordt winst
verwacht door de aandacht voor preventie en de codrdinatie op zorg zodat er geen 30
hulpverleners in een gezin rondlopen. Ander verwacht winstpunt: faciliteren van de sociale
controle en het stimuleren van de sociale cohesie door gebiedsgerichte werkers in de
gebiedsgerichte teams {GGT).

- Zitten er verschillende organisaties in het GGT? Ja, de gesubsidieerde organisaties: weizijnswerk,
maatschappelijk werk en gemeente (ondersteuningscoordinator).

- Is het onderling vergelijken van vouchers door inwoners een valkuil? Als gemeente moeten we
maatwerk durven leveren en dit kunnen en durven uitleggen.

- In hoeverre worden individuele klantgegevens gedeeld? Over dit onderwerp volgt een discussie,
inzet: privacy versus hulpverlening en zorgplicht. Het zou goed zijn om een constructie te
bedenken waarbij geborgd is dat niet ledereen alle informatie haeft.

- Erwordt op gewezen dat onderwijs een belangrijke vindplaats is m.b.t. zorg- en
ondersteuningssignalen / -vragen.

Leestip: het boek 'De dag dat Peter de deur dichttimmerde' door Kruiter, Pels en Pels,

6. Samenwerking

Als reactie op het verzoek van Plasterk is de visie geformuleerd door de colleges van de Drenise
gemeenten met als strekking: "we werken al op veel terreinen samen in de drie regio's, ook op het gebied
van transities. Herindeling igt niet in de rede”. Hierover is de raad geinformeerd door het college (brief dd
14 mej 2013)

Ambtelijk wordt een meer gestructureerde samenwerking m.b.t. de transities voorbereid, waarover t.z.t. de
raad wordt geinformeerd.

7. Ambtelijke projectgroepstructuur Tynaario
Dit agendapunt wordt wegens tijdgebrek meegenomen naar de volgende bijeenkomst.

8. Communicatie
Op 11, 17 en 19 juni a.s. worden er inwonersbijeenkomsten georganiseerd m.b.t. de transities.
Verder wordt ook dit agendapunt wegens tijdgebrek meegenomen naar de volgende bijeenkomst.

9. Rondvraag

10. Sluiting
Datum en tijdstip van de volgende raadswerkgroep:
Donderdag 4 juli 2013, van 19.45 tot 21.45 uur (wederom in kamer 147 van het gemeentehuis).

De agendapunten van de volgende vergadering:
~  De leerpunten uit de Pilots (bespreken.)
- De projectstructuur
- Communicatie.
- De mei-circulaire,
= Resultaten van het lean-traject m.b.t. de transities in Noordenveld.
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Raadswerkgroep transities
Datum: 4 juli 2013

Aanwezig:

CDA: Jan van Dijken,

CU: Henny van de Born,

D66: René van der Most,

Fractie van der Mey: Willem van der Mey,

Groen Links; Renate Zuiker,

Leefbaar Tynaarlo: Rene Kraaijenbrink

PvdA: Anneke Lubbers en Carla Ensing-Compaan,
VVD: Nico Heikamp,

Wethouder: Martin Kremers,

Ambtelijke ondersteuning: Anneke van der Geest en Wieteke Zandbergen

1. Opening

2. Vaststelling agenda
De agenda wordt zonder wijzigingen vastgesteld,

3. verslag van 23 mei jl.
Wordt zonder wijzigingen vastgesteld.

4. De mei-circulaire
Anneke van der Geest heeft de belangrijkste punten uit de mei-circulaire toegelicht m.b.v. een presentatie.
Deze presentatie zal worden rondgestuurd.

Vraag: wat zijn de grootste risico’s voor de gemeente?

- De grootste risico's zitten in de budget-kortingen en de onzekerheden m.b.1. de kosten. De
berekeningen die we nu kunnen maken zijn heel grofmazig.

- De wereld ziet er na 1 januari 2015 niet heel anders uit, terwijl de kortingen dan wel direct ingaan.

- Ook bestaat het risico dat het rijk de wetten niet vroegtijdig af heeft en de invoeringstijd verkort
wordt of dat er weer verfraging plaatsvindt.

- Tevens zijn er in 2014 nieuwe gemeenteraadsverkiezingen, met de kans dat nieuwe wethouders
beslissingen moeten nemen over terreinen waar ze zich nog op moeten inwerken.

De komende maanden zullen we proberen om met behulp van nieuwe cijffers meer duidelijkheid te krijgen
over de budgetten en de kostenkant van de decentralisaties.

Met ingang van 2014 wordt de gemeente wel gekort op de Wmo, onderdeel huishoudelijjke hulp. Echter
hierop kan wettelijk niet bezuinigd worden en ook de contracten met aanbieders liggen vast. Via de
kanteling zal wel getracht worden voorliggende oplossingen aan te wenden.

5. Toegang

Leerpunten uit de pilot toegang

Anneke van der Geest presenteert de belangrijkste leerpunten van de pilot toegang in de praktijk. Deze
presentatie is reeds rondgestuurd. '

Vragen vanuit de leden van de raadswerkgroep;
- Hoe worden de zorgverzekeraars betrokken? De gemeenten in Drenthe gaan nu - na druk van rijk
en gemeenten - gezamenlijk met het zorgkantoor Achmea spreken.




- Wat s de plek van de huisaris hierbij? Huisartsen zijn moeilijk te betrekken, ze zijn autonoom en
houden een aparte plek binnen in ieder geval de jeugdwet. Er zijn inmiddels wel huisartsen
gesproken en hier wordt extra op ingezet de komende tijd.

- M.b.t het opstellen van een plan: hoe zorgen jullie voor kennisborging en: trekken juflie lessen uit
ervaringen van vorige plannen? De ervaringen zullen we meenemen en we zullen de plannen
evalueren. We zijn nog aan het zoeken hoe we komen tot de vaststelling van het bedrag dat met
de uitvoering van het plan gemoeid is. We zullen een weg moeten vinden tussen maatwerk en
standaard indicaties. '

- Hoe bewaak je een dossier op geld? Door de vertaling van het plan naar de voucher, dit zal nog
uitgewerkt worden. Tevens zal het plan tussentijds worden geévalueerd in een driegesprek met
de klant, de zorgaanbieder en de ondersteuningscodrdinator. Hierbij en reeds in het plan zal ook
worden gestuurd op de overgang naar lichtere zorg.

- Hebben jullie genoeg mensen voor de ondersteuning? Waarschijnlijk hebben we daarvoor meer
mensen nodig. Hierbij zal gestuurd worden op het in huis halen van verschillende
deskundigheden en ervaring.

ldesén:
- Het is belangrijk om het heel makkelijk te maken voor huisartsen om betrokken te zijin. Mogelijk
kunnen GGD medewerkers worden ingezet om huisartsen vanuit de inhoud in beweging te krijgen
(René van der Most).
- De cultuuromslag kost tijd, daarvoor is het goed om het voor betrokken instellingen zo concreet
mogelik te houden. (Carla Ensing-Compaan)

De pilot gebiedsgericht werken

Het gebiedsgerichte team heet in de wandelgangen inmiddels 'sociaal team'. Deze is in juni gestart in het
dorp Zuidlaren. Er wordt op dit moment aan een wijkscan gewerkt, na de zomer zal het sociaal team de
wijk Ingaan en wordt er ook meer aver deze pilot gecommuniceerd.

De resuitaten van het Lean-traject Noordenveld

Er zal in Noordenveld worden gewerkt met een preventieteam en een specialistenteam. Het
specialistenteam komt in beeld als een probleem in het preventieteam niet kan worden opgelost.

Dit model is ook in Tynaarlo toe te passen, met het verschil dat in Tynaarlo een sociaal team (i.p.v. een
preventief team) zal werken dat integraal naar alle problemen kijkt.

6. Communicatie van raadswerkgroep met raadsfractie
- Nico Heikamp (VVD): ik bundel alle documenten die we krijgen voor de fractieleden en de
transities zijn een vast agendapunt op de fractievergadering.
- Anneke Lubbers (PvdA): wij zullen daar voorbeeld aan nemen.

Martin Kremers: Wat hebben jullie van ons nog nodig om de fracties hierover te informeren? Wanneer er
iets is waarbij we kunnen bijdragen om de fracties te informeren horen we dat graag.

7. Terugblik op de inwonersbijeenkomsten

In totaal hebben we op deze avonden ongeveer 150 mensen bereikt. Het aantal inwoners (mensen die
niet bij organisaties betrokken ziin die zorg verlenen) dat op de avonden kwam viel wat tegen.

We hebben zargaanbieders ingeschakeld, maar ock zijj hebben niet veel mensen weten te mobiliseren.

ldeeén van de leden van de raadswerkgroep om meer inwoners te bereiken:
- Aansluiten bij wilkverenigingen en dorpsverenigingen, of hun netwerk inschakelen.
- Het is mogelilk nu nog een ‘ver van mijn bed show’ voor veel inwoners en daardoor niat te
organiseren,
- Elke maatschappelilke partij en poiitieke partij kan hier een rol bij hebben.




Afspraak: ledereen neemt het mee naar de eigen fractie om hierover na te denken. We zetten het voor de
volgende bijeenkomst weer op de agenda.

8. De ambtelijke projectstructuur

Op het uitgedeeide overzicht (tevens voor de eerste bijeenkomst meegestuurd) is te zien wat de
onderwerpen zijn waar de verschillende werkgroepen van de projectgroep transities aan werken. Deze
structuur met werkgroepen werkt goed, mede doordat er meer mensen (met hun expertise) worden
betrokken en mensen zo ook worden voorbereid op de nieuwe taken. '

9. Rondvraag
Woensdag 25 september is de volgende raadswerkgroep, aanvang om 19.45 uur.
Op 26 september is het politiek café van de PvdA.

Agendapunten voor de volgende keer:

- l[deeé&n communicatie met inwoners.
- Transitiearrangementen jeugd (overgang zorgverlening 2014-2015 en borging dat dat geregeld is.)

10. Siuiting




