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Raadsvoorstel: Delegeren vaststellen en wijzigen arbeidsvoorwaarden griffier aan de
werkgeverscommissie

Persbericht

Vaststellen en wijzigen arbeidsvoorwaarden griffier, delegeren van de raad naar de
werkgeverscommissie.

Op 8 november 2011 is een delegatiebesluit vastgesteld door de gemeenteraad, hierbij zijn
bevoegdheden van de raad gedelegeerd aan de werkgeverscommissie, met uitzondering van een
aantal bevoegdheden die niet overdraagbaar zijn. De bevoegdheid tot het wijzigen van de
arbeidsvoorwaarden van de griffier was niet overdraagbaar. Deze arbeidsvoorwaarden moesten
worden vastgesteld door de raad. In deze werkwijze is een verandering aangebracht naar aanleiding
van opmerkingen van gemeenteraden in den lande. Daarom wordt op de uitzondering van te
delegeren bevoegdheden een uitzondering gemaakt, zodat het vaststellen en wijzigen van de
arbeidsvoorwaarden wel kan worden gedelegeerd naar de werkgeverscommissie van de raad.

Voorstel

Voor te stellen aan de raad: Vast te stellen bijgaand besluit delegatie werkgeverschap

(Historisch) perspectief

| In december 2011 is door de VNG geconstateerd dat de werkwijze van het vaststellen en wijzigen




van de arbeidsvoorwaarden van de griffier vereenvoudigd kan worden. Hiervoor moet er een
raadsbesluit worden genomen, waardoor de werkgeverscommissie in het vervolg de (gewijzigde)
arbeidsvoorwaarden van de griffier kan vaststellen in plaats van de voltallige raad.

Bijlagen: Besluit delegatie werkgeverschap aan werkgeverscommissie

Besluit:




