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De leden van de gemeenteraad.

Onderwerp: actuele situatie stichting Baasis

Geachte leden van de raad,

Bij stichting openbaar onderwijs Baasis zijn een aantal nieuwe ontwikkelingen gaande. Het leek ons goed u
daarover te informeren. Daarom doen wij u bijgaand de notitie ‘actuele situatie stichting Baasis’ toekomen.

In deze notitie wordt ook uitgelegd waarom het mandaatvoorstel voor de benoeming van de leden van een inte-
rim-bestuur niet is ingediend.

Wij verwachten u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Heeft u nog vragen dan kunt u contact opnemen
met Harma Kooijinga, 0592 — 266851, h.kooijinga@tynaarlo.nl
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NOTITIE actuele situatie stichting Baasis.

Verzelfstandigd openbaar onderwijs in Haren en Tynaarlo

De gemeenteraden van Haren en Tynaarlo hebben in de raadsvergadering van september 2008
ingestemd met de verzelfstandiging van het openbaar onderwijs. Met ingang van 1 januari 2009 is
het openbaar onderwijs in beide gemeenten daadwerkelijk verzelfstandigd in de stichting openbaar
onderwijs Baasis. Deze stichting kent een schoolbestuur en een twee hoofdige directie. De
stichting is verantwoordelijk voor het onderwijs aan ongeveer 3.000 leerlingen, met 250
medewerkers op 20 locaties.

Onderzoek ,

Op het gebied van de onderwijskwaliteit zijn een drietal scholen in Tynaarlo door de inspectie
beoordeeld als zeer zwak. Dit betekent dat deze scholen onder direct toezicht van de inspectie
staan. Het schoolbestuur heeft naar aanleiding hiervan besloten om een onderzoek uit te laten
voeren naar de organisatie en de kwaliteit van de stichting.

De Baasis voor verbetering
Dit onderzoek heeft geleid tot het opstellen van de notitie ‘De Baasis voor verbetering’ '. In deze
notitie geeft het bestuur van stichting Baasis aan dat er een aantal concrete keuzes zijn gemaakt.
Dit betreft onder andere
e Aansturing van de kwaliteit van de scholen en het primaire proces
e Keuze voor het bestuurlijke model voor het interne toezicht: Raad van toezicht met
algemeen directeur/bestuurder

Vervolgens is een interim-directeur aangesteld, met de opdracht uitvoering te geven aan de
keuzes die in de notitie ‘Baasis voor verbetering’ zijn gemaakt.

Kwaliteit onderwijs

Er zijn extra investeringen in de onderwijskwaliteit gedaan. Alle scholen zijn doorgelicht en er is per
school een plan van aanpak gemaakt om de kwaliteit van het onderwijs te verbeteren. Ook op de
scholen, die nu al voldoen aan de kwaliteitseisen die aan het huidige onderwijs worden gesteld,
wordt geinvesteerd in een nog betere kwaliteit. Een voortgangsrapportage wordt dit voorjaar
verwacht.

Bestuurlijk model

De wet op ‘goed onderwijs goed bestuur’ eist dat het intern en extern toezicht op een goede wijze
van elkaar wordt gescheiden. Stichting Baasis heeft besloten dat het Raad van Toezicht model in
dat kader voor hen het meest wenselijke bestuursmodel is. De GMR heeft hier inmiddels mee

ingestemd.

De gemeenteraad zal gevraagd worden akkoord te gaan met een raad van toezicht model. De
raad ontvangt binnenkort een voorstel van het college. Zodra de raad instemt, start het zoeken
naar de beoogde leden van deze raad van toezicht. De gemeenteraad benoemt deze leden.
Verwacht wordt dat dit traject rond de zomer zijn beslag krijgt.

Vacature directeur/bestuurder

De procedure voor de invulling van de vacature voor de functie van beoogd directeur/bestuurder is
door stichting Baasis opgestart. Dit heeft te maken met de keus voor het Raad van Toezicht model.
" Er zijn maar liefst 64 brieven ontvangen. Het is de verwachting dat er uiterlijk begin februari sprake
zal zijn van een voordracht. Afhankelijk van de opzegtermijn van de kandidaat kan de nieuwe
directeur/bestuurder uiterlijk met ingang van mei aan de slag. De interim-directeur neemt deze

taak tot die tijd waar.

! De notitie ‘Baasis voor verbetering’ is in november 2011 aan de gemeenteraad toegestuurd




Het bestuur

De veranderingen zoals geschetst vragen op korte termijn veel energie en tijd van het bestuur van
de Stichting Baasis. Het bestuur heeft te kennen gegeven dat de komende periode beter door een
interim-bestuur geleid kan worden en heeft de gemeenten Tynaarlo en Haren verzocht op zoek te
gaan naar mensen die hier invulling aan kunnen geven.

Interim bestuur

Gelet op de wens om te komen tot een nieuw bestuursmodel, ligt een interim-bestuur het meest
voor de hand. Ook de leden van het interim-bestuur worden door de gemeenteraad benoemd. De
gemeenteraad kan naar verwachting op 21 februari a.s. een voorstel van het college tegemoet
zien, voor de benoeming van de leden van het interim-bestuur. Dit interim-bestuur kan dan ook het
in gang gezette kwaliteitstraject bewaken.

Voorstel tot delegatie van bevoegdheden

Om snel te kunnen voorzien in een interim-bestuur, was het in eerste instantie de bedoeling de
gemeenteraad te verzoeken de bevoegdheid tot het benoemen van de interim-bestuursleden aan
het college te delegeren. Gedurende de voorbereiding hiervan bleken er verschillen van mening te
bestaan of de gemeenteraad een dergelijke bevoegdheid aan het college kan/mag delegeren.
Besloten is-toen om dit voorstel niet ten uitvoer te brengen, maar op 20 respectievelijk 21 februari
a.s. (Haren-Tynaarlo) een voorstel tot benoeming van de nieuwe interim-bestuursleden aan de
gemeenteraad voor te leggen.

Hoe informeren wij u verder?

In februari ontvangt u een voorstel ter benoeming van het interim-bestuur. In maart verwachten wij
de begroting 2012 ter goedkeuring aan te kunnen bieden. Voor 1 juli dient stichting Baasis de
jaarrekening 2011 aan te leveren. Daarna wordt deze ter vaststelling aan de gemeenteraad
aangeboden. Een voorstel voor de wijziging van het bestuursmodel verwachten wij in het 2°
kwartaal van dit jaar ter besluitvorming voor te kunnen leggen en daarna een voorstel tot
benoeming van of de leden van de Raad van Toezicht of van het bestuur. Eens per kwartaal kunt u
een voortgangsrapportage van ons tegemoet zien.




