
 

 

 

 Aan de raden van de gemeenten Aa en Hunze, Assen en Tynaarlo 
 
 Per mail via de griffies en i.a.a. de Colleges B&W Drentsche Aa gemeenten 
 
Uw kenmerk :  Contactpersoon     : Mevr. G. Gornicka 
Ons kenmerk :  Telefoonnummer   : (06) 152 85 621  
  E-mail               : G.Gornicka@wpda.nl 
  Verzonden              : 14 april 2025 

 
Onderwerp: Ontwerpbegroting 2026 Werkplein Drentsche Aa 

 

 

 
Geachte leden van de gemeenteraad,  
 
Met deze brief ontvangt u de ontwerpbegroting 2026 die op 14 april 2025 is vastgesteld door het Dagelijks Bestuur van 
Werkplein Drentsche Aa.  Deze begroting is sober, sluitend en realistisch opgesteld binnen de beperkte financiële 
ruimte van onze drie gemeenten. Ze richt zich op het borgen van de wettelijke taken en het vasthouden van onze 
uitvoeringskracht, zodat we voorbereid blijven om bij verruiming van middelen voortgang te boeken op de gezamenlijke 
koers. 

Het Dagelijks Bestuur van WPDA kiest hiermee voor stabiliteit, duidelijkheid en bestuurlijke verantwoordelijkheid. De 
directie van WPDA heeft in deze begroting gestuurd op uitvoerbaarheid en continuïteit, en maakt risico’s en 
onzekerheden expliciet zichtbaar. 

 

Balans tussen opdracht en middelen 
Eind 2024 hebben uw raden richting gegeven met de kadernota Inkomen, Ontwikkeling en Werk 2025–2028. Deze koers 
onderschrijven wij volledig. Tegelijkertijd is het, gezien de financiële context, in 2026 nog niet mogelijk om deze 
ambities al volledig tot uitvoering te brengen. 

De keuzes in deze begroting zijn daarom gemaakt met twee doelen: het behouden van de basis en het voorbereiden op 
toekomstige stappen. Wat nu nog niet haalbaar is, schuiven we niet weg, maar brengen we wél in beeld. 

 

Inhoudelijke koers 2026 
De begroting 2026 richt zich op het borgen van de vier speerpunten uit de kadernota, maar met beperkte intensiteit: 

1. Voldoende en voorspelbaar inkomen – de dienstverlening blijft in stand, maar verdere vereenvoudiging en 
proactieve ondersteuning zijn afhankelijk van aanvullende middelen. 

2. Zinvolle dagbesteding – begeleiding blijft beschikbaar voor inwoners zonder perspectief op werk. Maatwerk en 
begeleiding naar maatschappelijke participatie voor inwoners zonder direct perspectief op betaald werk proberen 
we binnen de huidige middelen te versterken. 

3. Wonen en Zorg – samenwerking met partners wordt voortgezet, maar structurele versterking van de 
ondersteuningsstructuur is op dit moment niet mogelijk. 

4. Ontwikkeling en scholing – Investeringen in opleidings- en ontwikkeltrajecten via iWerk en partners blijven we 
inzetten om de kansen van inwoners op de arbeidsmarkt te vergroten en daarmee hun zelfstandige deelname aan 
de maatschappij te bevorderen.  

 

De keuzes die nu gemaakt worden, betekenen uitstel van ambities, maar geen afstel van richting. We houden het vizier 
gericht op de gewenste ontwikkeling van WPDA als volwaardig Inkomen, Ontwikkel en Werkcentrum. 



Daarnaast spelen landelijke en regionale ontwikkelingen een rol, zoals: 

• De hervorming van de arbeidsmarktinfrastructuur met een centrale rol voor WPDA in het regionale Werkcentrum. 

• Versterking van de infrastructuur voor sociaal ontwikkelbedrijven. 

• De ambities van het Programmaplan Werk in Zicht 2023–2027. 

• Wet- en regelgeving rond participatie, inkomensondersteuning, en informatiebeveiliging, zoals Participatiewet in 
balans, Wet pro actieve dienstverlening, Wet van school naar duurzaam werk en allerlei Europese en Landelijke 
regelgeving die samenhangt met ICT, Informatiebeheer en -beveiliging. 

 

 

Financiële ontwikkelingen 

Voor 2026 ramen wij de totale baten en lasten van Werkplein Drentsche Aa op ruim € 107 miljoen. Hieronder staan de 
verschillende onderdelen en de vergelijking met de begroting van 2025. De begroting is gebaseerd op  de meest actuele 
budgetramingen, de macro-economische verkenning van het CPB en de begrotingsrichtlijnen conform de Drentse 
werkafspraken.  

 
 

De gemeentelijke bijdrage stijgt met € 3 miljoen ten opzichte van 2025 (Aa en Hunze+ € 688.000, Assen + € 1.814 
miljoen, Tynaarlo + €562.000), met name als gevolg van hogere uitkeringslasten (Participatiewet en bijzondere bijstand) 
en verplichtingen voortkomend uit de verschillende cao’s en uit wetgeving. 

We hebben de begroting grondig doorgelicht en beperkt tot wat wettelijk verplicht en onvermijdelijk is. Daardoor bevat 
deze begroting kwetsbaarheden, waarvan de impact op de (gemeentelijke) financiën op dit moment niet volledig te 
ramen is. Het gaat daarbij onder meer om de uitvoering van beleidsambities uit de kadernota en verplichtingen op het 
gebied van dataverwerking en informatiebeveiliging  die nu opgenomen zijn in de risicoparagraaf. 

Daarmee blijft de begroting formeel sluitend, maar wij realiseren ons dat deze aanpak tegelijkertijd vraagt om alertheid:  
uitgaven die zich in de loop van het jaar alsnog aandienen zullen extra financiële inzet vragen. Juist daarom brengen we 
ze nu in beeld – zodat gemeenten hier bij hun eigen financiële afwegingen rekening mee kunnen houden. 

 
Tot slot 
U ontvangt bij deze brief de volledige begrotingsstukken. Wij lichten deze graag toe tijdens het Voorjaarsoverleg op 12 
mei in het stadhuis van Assen. 

Conform de Wgr moet de ontwerpbegroting vóór 15 april worden aangeboden. U heeft vervolgens 12 weken om een 
zienswijze in te dienen, tot uiterlijk 7 juli 2025. Na vaststelling door het Algemeen Bestuur op 9 juli, bieden wij de 
begroting aan bij Gedeputeerde Staten. 

Zoals gebruikelijk adviseren wij de Drentsche Aa gemeenten om in de risicoparagraaf van de gemeentelijke begrotingen 
de risico’s over te nemen die in de begroting van Werkplein Drentsche Aa zijn opgenomen.  
 
 

Met vriendelijke groet, 
namens het Dagelijks Bestuur van Werkplein Drentsche Aa, 
 
 
 
A.M. Schonewille  
directielid 

Bedragen * € 1.000 Baten Lasten 
Bijdrage 

begroting 
2026 

  
Bijdrage 

begroting 
2025 

Verschil bijdrage 
begroting  

2026 - 2025 

Uitkeringen Participatiewet 52.520 51.633 -887   -2.212 1.325 

Loonkosten Wsw 17.492 17.150 -343   152 -495 

Beschut werk 2.030 2.792 762   723 40 

Brutomarge & detacheringen (Wsw en Beschut) 3.988 0 -3.988   -3.878 -110 

Bijzondere bijstand & minimabeleid 0 4.800 4.800   4.294 505 

Re-integratie 1.213 3.756 2.543   2.649 -105 

Bbz2004 3 4 1   41 -40 

Bedrijfsvoering 1.819 27.017 25.198   23.298 1.900 

Geraamde bedrag voor onvoorzien 0 163 163   118 45 

  79.065 107.313 28.249   25.185 3.064 

 


