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Artikel 1 

 

 

 

Artikel 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De wijziging van de GR tekst ligt voor. De WGR is gewijzigd vanuit de 

wens om gemeenteraden meer positie te geven (legitimering van de GR als 

middel) in haar controlerende taak. De artikelen 11, 16 en 17 zijn hiervoor 

gewijzigd. 

Verder is, op basis van afspraken binnen de VDG, de kaderbrief komen te 

vervallen, zijner wijzigingen in de PenC cyclus en is het directiestatuut van 

WPDA gewijzigd.  

 

Hieronder volgt een opsomming van de gewijzigde artikelen waarin een en 

ander is verwoord.  

 

 

 

 

Begripsbepalingen 

Werk in Zicht: het samenwerkingsverband de arbeidsmarktregio 

Groningen/Noord Drenthe, is toegevoegd. 

 

Belang en taken 

Aan artikel 3, eerste en derde lid, is toegevoegd dat het 

samenwerkingsverband deels taken van de nieuwe Wet Inburgering (2021) 

uitvoert. Het gaat specifiek de uitvoering van de Module Arbeidsmarkt en 

Participatie. Het onderdeel handhaving gaat, op eigen verzoek, terug naar 

de gemeenten.  

 

Artikel 3 lid 5 is tekstueel gewijzigd (Werk in Zicht). 

 

Artikel 5 sub e vervalt. Het betrof een bepaling om gegevens uit SUWInet 

te mogen delen met gemeenten voor het afhandelen van het 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Overzicht wijzigingen Gemeenschappelijke Regeling 2024  

 

 

 

 

 

Artikel 4 

 

Artikel 5 

 

Artikel 7  

 

 

 

Artikel 8  

 

 

 

Artikel 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participatieverklaringstraject. Specifiek was bij WPDA toegang tot 

SUWInet geregeld voor de verantwoording over de afgelegd PVT’s van 
inwoners in het kader van de Wet Inburgering. Onder de nieuwe Wet 

Inburgering regelen gemeenten dit weer zelf.  

 

Artikel 4 lid 2, Werk in Zicht toegevoegd.  

 

Ombudsvrouw gewijzigd in Ombudsvoorziening.  

 

Artikel 7 lid 4. In dit artikel is de rol van directievoorzitter benoemt. 

WPDA kent een structuur met drie directieleden. De voorzitter neemt deel 

aan de vergaderingen van het Dagelijks Bestuur. 

 

In artikel 8 lid 4 wordt wederom de rol van directievoorzitter benoemd. 

 

Hoofdstuk 5 inlichtingen en verantwoording 

 

 

Artikel 11 is aangevuld. De actieve informatieplicht is toegevoegd. De raad 

Tynaarlo vraag ook om vergaderstukken van DB/AB.  

De stukken waarop in elk geval een zienswijze wordt gevraagd is 

toegevoegd.  

Burgerparticipatie heeft geen plek bij WPDA, inspraak op beleidsstukken is 

immers geregeld bij de gemeenten. WPDA vraagt belanghebbenden 

(inwoners of werkgevers bijvoorbeeld) om actief mee te denken in het 

verbeteren van onze processen en dienstverlening.  

Tot slot is de mogelijkheid tot evalueren van het functioneren van de GR 

toegevoegd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vergader verslagen zijn feitelijk intern (vergadering is 

besloten). Twee opties voor het bestuur: volstaan met 

besluitenlijst of meegaan in het verzoek? Het verzoek is 

er alleen vanuit de Raad Tynaarlo.  
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Artikel 12 

 

 

 

 

 

Artikel 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artikel 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hoofdstuk VI. Ontwerpbegroting en financiële en beleidsmatige kaders 

 

In artikel 12 zijn de nieuwe termijnen opgenomen voor het indienen van 

de conceptbegroting ( voor 30 april) 

 

Hoofdstuk VII. Financiën 

 

Aan artikel 13 lid 1 worden 4 onderdelen toegevoegd: 

 

d. re-integratiemiddelen via Werk in Zicht; 

e. van toepassing zijnde Europese, landelijke en regionale subsidies; 

f. de Rijksvergoeding voor de kapitaalverstrekkingen Bbz2004; 

g. door de gemeenten te betalen vergoeding voor de uitvoering van de aan 

het samenwerkingsverband opgedragen taken en activiteiten;  

 

het gaat om het actualiseren van bestaande praktijk. Wijziging in wetgeving 

en financiering voor de uitvoering daarvan is toegevoegd.  

 

Verrekening en weerstandsvermogen 

Het onderscheid tussen uitkeringen, minimabeleid en SW middelen is 

vervallen en onder een noemer geplaatst: programma-uitgaven. 

Een aan te leggen bestemminsgsreserve is beter omschreven in de gevallen 

dat het Dagelijks Bestuur daartoe besluit.  
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Artikel 16  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artikel 17 

 

Uittreden 

In artikel 16 zijn de nieuwe voorwaarden voor uittreding opgenomen. De 

bedoeling hiervan is om duidelijker te omschrijven onder welke 

voorwaarden een lid kan uittreden.  

 

De periodes zijn helder opgenomen. Het besluit tot uittreding wordt 6 

maanden na bekendmaking van kracht. 

In het voorstel van het nieuwe artikel wordt een periode van 12 maanden 

opgenomen voor het moment van uittreden waarop de hoogte van de 

uittreedsom bekend wordt.  

 

Hoe deze wordt vastgesteld is vervolgens uitgewerkt.  

 

Wijzigen 

Artikel 17 is nagenoeg volledig herschreven en gaat over voorstellen en 

procedure tot wijzigen van de GR taken of opheffen van de GR.   

Het bestuur doet een voorstel aan het College. Colleges stemmen af in 

daarvoor vastgelegde termijnen, met de gemeenteraden.   

 

 

 

 

 

 

 

 


