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Oplegger jaarstukken verbonden partijen  

Naam verbonden partij  Gemeenschappelijke Regeling Publiek Vervoer 

Jaar 2023 

Portefeuillehouder J.N. Kuipers 

Beleidsadviseur/beheerder/accounthouder M.G. IJst 

Telefoonnummer adviseur   0641900565 

Emailadres adviseur  m.ijlst@tynaarlo.nl 

 

1. Bestuurlijk belang, wijze van deelneming van de gemeente in de verbonden partij  

 

 

Belang gemeente: De GR Publiek Vervoer Groningen-Drenthe faciliteert de uitvoering van het 

Publiek Vervoer (Wmo en Leerlingenvervoer) voor de gemeente Tynaarlo. Het bieden van vervoer 

in het kader van de Wmo en het leerlingenvervoer is een wettelijke verplichting. Door de 

samenwerking van de Groninger en Drentse gemeente kan het doelgroepen vervoer zo optimaal 

mogelijk worden uitgevoerd. 

De gemeente wordt door de wethouder van gemeente Noordenveld  vertegenwoordigd tijdens het 
bestuurlijk overleg.  

Taken: 
- Uitvoering Contract- en relatiemanagement (reguliere begroting) 
- Doorontwikkeling Publiek Vervoer (reguliere begroting en subsidies) 
- Aanbesteding Publiek Vervoer elke 4 tot 8 jaar (reservering reguliere begroting en aanvullende 

bijdrage van de deelnemers) 

Openbaar belang: doel is een optimaal vervoersnetwerk in het kader van de Wmo en het 

Leerlingenvervoer te creëren, dat betaalbaar en toekomstbestendig is en waarin duurzaam 

gebruik gemaakt wordt van alle beschikbare vervoersmiddelen. De organisatie is gericht op 

uitvoering en neemt de volgende taken voor haar rekening: contractbeheer, klachtenloket en 

kennis en adviesfunctie. 
 

 

2. Gemeentelijke bijdrage aan of ontvangst van de verbonden partij 

2024 (begroot) 2023 werkelijk 2022 werkelijk 2021 werkelijk 2020 werkelijk 

€ 21.364 € 20.521 € 20.076 € 19.632 € 19.099 

(Wanneer de bijdrage uit verschillende bedragen bestaat, voeg dan rijen toe.) 

3. Noemenswaardige zaken over het afgelopen jaar (wat wil de verbonden partij aan de 

gemeenteraad verantwoorden of vertellen, omdat het zo leuk/mooi is).  

 
Gestart met het proces van aanbesteding voor de nieuwe vervoerscontracten per augustus 2026. In 
2023 is gestart met de evaluatie. De evaluatie zal uiterlijk 15 mei 2024 aan de deelnemers worden 
verzonden 

 

4. Openstaande acties (geef een toelichting op de (beleids)voornemens, die niet zijn 

uitgevoerd en hoe dit wordt opgelost).  

Actie  Toelichting  

N.v.t. n.v.t. 

 

 

5. Informatie voor paragraaf verbonden partijen  

Naam verbonden partij: Gemeenschappelijke regeling Publiek Vervoer Groningen Drenthe 

Vestigingsplaats: Assen 
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Doel/openbaar belang verbonden partij: doel is een optimaal vervoersnetwerk in het kader van de 

Wmo en het Leerlingenvervoer te creëren, dat betaalbaar en toekomstbestendig is en waarin 

duurzaam gebruik gemaakt wordt van alle beschikbare vervoersmiddelen. De organisatie is gericht op 

uitvoering en neemt de volgende taken voor haar rekening: contractbeheer, klachtenloket en kennis 

en adviesfunctie. 

 Begin van begrotingsjaar  
(31 december 2022) 

Eind van begrotingsjaar  
(31 december 2023) 

Omvang belang gemeente in 
verbonden partij in procenten 

2,31% 2,31% 

Resultaat  € 264.734 € 53.086 

Voorgenomen 
resultaatsbestemming  

De niet ingezette financiële middelen ad € 50.000 met betrekking 
tot Stronger Combined weer terug te storten in de 
bestemmingsreserve Stronger Combined, het nettoresultaat ad € 
3.086 toe te voegen aan de algemene reserve 

Eigen vermogen  € 165.158 € 352.978 

Vreemd vermogen  €’191.000 € 82.000 

Financieel belang gemeente 
Tynaarlo  

2,31% 2,31% 

Bestuurlijk belang gemeente 
Tynaarlo 

Vertegenwoordiging via wethouder gemeente Noordenveld 
namens perceel Noord Midden Drenthe  

 

 

6. Risico’s en te nemen maatregelen  

Risico  

De geringe omvang van de organisatie en het feit dat er maar één persoon per functiesoort aanwezig 
is, zorgen ervoor dat er geen vervanging is bij ziekte of afwezigheid. Alle vervanging wordt daarom 
ingehuurd. Een ander gevolg is dat een groot deel van de kennis en kunde bij externe medewerkers 
ligt en daarom zijn we afhankelijk van inhuurkrachten. In 2024 zal een plan van aanpak door het 
bestuur voorgelegd worden aan de deelnemers. 

De Algemene verordening gegevensbeheer (AVG) blijft een aandachtspunt. Ondersteund door het 

bureau Waker Cyber Security wordt jaarlijks een informatiebeveiliging en privacy jaarverslag 

opgeleverd, constateringen worden vervolgens aangepakt.  

 

7. Opmerkingen vanuit financiën   

 
Geen bijzonderheden 
 
 
 

 

 


